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1. Inledning

Det utbildningspolitiska programmet for bildningsvdsendet i Kronoby utgér bas for de
utbildningspolitiska besluten som de fortroendevalda ska fatta inom den nidrmaste tiden. I
kommunens strategiplan Kronoby - 2010 finns de allménna riktlinjerna fér kommunens
verksamhet, medan det utbildningspolitiska programmet synar och lyfter fram riktlinjerna
specifikt for bildningsvédsendet. Fokuseringen dr pd den grundldggande utbildningen ak 1-9
men dven de andra skolformerna behandlas.

I kommunens ldroplan finns en beskrivning av Kronoby kommun under rubriken “lokal
identitet”

Utdrag ur laroplanen:

Kannetecknande for Kronoby kommun ar &dalarna, vattendragen och skogarna. Den stora majoriteten
av befolkningen ar finlandssvensk och umgangesspraket &r ofta en genuin dialekt, som varierar i
kommunens olika delar. Inflytandet fran rikssvenska medier ar stort. Kontakterna mellan manniskorna
praglas av rattframhet och av humoristiska drag. Foreningslivet ar rikt och manniskorna ar trygga tack
vare de sociala natverk som finns. Generationerna umgas flitigt med varandra.

Kommunen kannetecknas av en levande landsbygd med en stor andel jordbrukare, dven antalet
sméforetagare ar hogt. Storre industrier finns ocksd. Kommunikationerna ar mycket goda. Kronoby
ligger ndra Karleby och Jakobstad, vilket betyder att manniskor kan bo i kommunen och jobba i
grannstaderna. I kommunen finns nejdens flygfalt. I geografiskt hanseende ar kommunen vidstrackt
bestdende av tre kommundelar, vilket betyder 1dnga avstand. Den del av kommunen som gransar mot
de finsksprdkiga kommunerna, har av naturliga skl tata kontakter till den finsksprédkiga befolkningen.

Kommunens invénarantal dr ca 6700 invanare, andelen svensksprakiga ér ca 85 %.

MAL: Kommunen strivar efter att upprdtthdlla en  kvalitativt hégtstdende grund- och
gymnasieutbildning, som utgér en stabil grund for framtida yrkes- och hogskolstudier. For
att stdarka rollen som aktiva utbildare inom den fria bildningen kanaliseras resurserna till
Kronoby folkhogskola och Kronoby medborgarinstitut. Biblioteksvdsendet tillgodoser via sina
tidnster invdnarnas behov av bildning och kultur och ett sjdlvstdndigt forvirvande av
kunskap. Kommuninvdnarna ges en smidig och kundanpassad service inom bildningssektorn.

2. Bildningsvisendets organisation

De olika sektorerna leds av sektorchefer med resultatansvar for sin sektor. Kommunstyrelsen
utser pa forslag fran respektive ndmnd sektorchefer och deras ersittare bland ledande och i
sjdlvstindig stdllning varande tjdnsteinnehavare inom sektorn. Sektorchefer utses for en
mandatperiod som géller tillsvidare.

Kommunfullméktige indelar vid behov sektorerna i uppgiftsomrdden och resultatenheter.
Respektive  ndmnd  beslutar om vem  som  fungerar som  chef  for
uppgiftsomradet/resultatenheten och om vem som fungerar som dennes erséttare.

Kommunstyrelsen beslutar om hur personal, som &r anstilld i kommunen, kan disponeras
mellan sektorerna.



2.1 Bildningssektorn ér indelad i bildningskansli, bibliotek, medborgarinstitut och kultur- och
fritidskansliet. I budgeten for bildningsndmnden finns féljande uppgiftsomraden:
Administration, grundldggande utbildning, gymnasium, specialanslag for undervisning,
folkhogskola, medborgarinstitut och bibliotek.

Organiseringen av den finsksprakiga grundlidggande utbildningen och forskolundervisningen
sker via bildningsndmnden for finsksprékig grundlidggande utbildning och med avtal med
Karleby stad och Kaustby kommun.

Som exempel pé resultatenhet kan man nimna  en skola och som resultatansvarig person ér
skolans rektor. Bildningssektorn leds av skoldirektéren, som ocksd ar sektorchef. Till
administrationen  hor en kanslist. Biblioteksvidsendet leds av bibliotekschefen och
fritidssektorn av fritidskoordinatorn, bade sektorerna har skoldirektéren som nédrmaste
forman.

Adalens skola och gymnasiet har en kanslist till sitt forfogande. Dessa skolor har
tjansterektorer medan de andra skolorna har en klasslédrartjanst till vars skyldighet hor att
verka som skolans rektor.

2.2 Skolorna

Skolor som kan meddela undervisning i den grundlaggande utbildningen.
Centralskolan ak 1-6

Djupsjobacka skola ak 1-4

Nedervetil skola ak 1-6

Norrby skola ak 1-4

Péras skola ak 1-4

Smébonders skola ak 1-6

Soéderby skola ak 1-6

Terjdrv skola ak 1-6

Adalens skola ak 7-9 for hela kommunen, placerad i Kronoby centrum
Kronoby gymnasium placerad i Kronoby centrum

2.3 Biblioteket

Biblioteksvésendet bestér av fyra verksamhetspunkter: huvudbiblioteket, Terjarv bibliotek,
Nedervetil bibliotek och bokbussen.

Personalen bestér av en bibliotekschef, en bibliotekarie, tre biblioteksfunktiondrer pd heltid,
en pa deltid och en bokbusschauffor/biblioteksfunktionér.

2.4 Medborgarinstitut

Institutets kansli finns vid Kronoby Folkhdgskola, kanslihuset, andra vaningen. Personalen
bestar av en rektor (icke besatt), en kurssekreterare, en sprakldrare och en musiklérare.
Kronoby folkhogskola administrerar rektorsuppgifterna for MI via avtal med kommunen.

2.5 Kronoby folkhogskola

Personalen bestdr av en rektor, en avdelning for information, utbildning inom praktisk

formgivning, base camp, spraklinje, outdoor academy, dvriga funktioner som t.ex. IT, teknik,
projekt, bokforing och koks- och fastighetsservice.



Kronoby folkhdgskola uppritthalls av Samkommunen for Kronoby folkhogskola, som bestar
av Karleby, Larsmo, Kronoby, Jakobstad, Pedersore. Samkommunen bildades 1984.
Samkommunen uppritthaller ocksd Nordiska Konstskolan 1 Karleby. Kronoby medborgar-
instituts administration dr forlagd till folkhogskolan.

2.6 Hantverkskolan Optima

Personalen bestar av en utbildningsledare, tva lektorer 1 yrkesdmnen, en ldrare 1 konstimnen,
en timldrare, en fastighetsskotare, elevhemsodvervakare och kokspersonal. Hantverkskolan
Optima hor till Optima samkommunen som dgs av kommunerna Jakobstad, Karleby,
Kronoby, Pedersore, Larsmo, Nykarleby och Oravais.

2.7 Mal for bildningsvisendets organisation

1 samband med att dagvarden och forskolan inkluderas i bildningsvisendets organisation
1.1.2009 uppgors mal och kriterier for bildningsvdsendets organisation.

3. Skolor

Kommunen har for tillféllet tre skolor som ger undervisning i1 ak 1-4, fem skolor som ger
undervisning 1 &k 1-6 och en skola som ger undervisar 1 dk 7-9. Dessa hor till den
grundldggande utbildningen. Kronoby gymnasium hor till andra stadiets utbildning.

De finsksprakiga eleverna far undervisning pd sitt modersmaél i1 Karleby och Kaustby enligt
avtal. Den mottagande kommunen anvisar nirskola for eleven.

Skolornas timresurs dr beroende av antalet elever 1 skolan, elevgruppernas storlek, sirskilda
behov hos eleverna och av budgeten. De mindre skolorna med &k 1-4 har haft 50 timmar som
en totalresurs. Tva skolor med dk 1-6 har haft likadan timresurs ca 55 - 65 timmar med de tre
storsta skolorna haft en timresurskoefficient pi ca 1,5, medan Adalens skola har haft en
timresurskoefficient pa ca 1,9. Skolorna dskar om timresurs for att kunna genomfora
laroplanen och efter diskussioner fattar bildningsndmnden beslut i frdgan. Gymnasiets
timresurs faststills pa basis av elevantalet.

Resursen for specialundervisningen diskuteras fram tillsammans med speciallirarna och
kuratorn. Antalet 6verforda elever/enhet samt antalet elever som behdver sdrskilt stod styr
timresursen for specialundervisningen.

3.1 Skolnitet

Kronoby kommundel har fyra skolor, nimligen Norrby, Paras, Centralskolan och Sdéderby,
Nedervetil kommundel en skola, Nedervetil skola medan Terjdrv kommundel har tre skolor,
nimligen Djupsjobacka skola, Terjirv skola och Smabdnders skola. Adalens skola for &k 7-9
ligger i Kronoby likasa Kronoby gymnasium.

Eventuella dndringar i skolnétet gors efter en ekonomisk, pedagogisk och social bedomning.

3.2 Elevupptagningsomrade

Enligt kommunens forvaltningsstadga 88 § har kommunen ett distrikt for den grundlaggande
utbildningen. Bildningskansliet anvisar en nirskola eller sekundir skola for alla elever, rétten



till gratis skolskjuts faststélls av bildningsndmnden i samband med anvisande av nidrskola
eller sekundér skola. Bildningsndmnden har bestdmt som rekommendation att antalet elever
pa &k 1 inte ska Gverstiga 25 elever och i sammansatt klass inte dver 20 elever. Om det
kommer 6ver 25 anmélningar till 8k 1 eller 6ver 20 anmilningar till en sammansatt ak 1-2
kan bildningsndmnden anvisa elever ocksé en annan skola dn den som ligger nirmast..
Bildningsndmnden faststiller arligen vilket antal elever kan borja 1 ak 1 per skola. Om elever
med 11-drig ldroplikt integreras i undervisningen far gruppens storlek inte Overskrida 20
elever.

Principen ar att, vid ett eventuellt urval av elever till en skola, star de elever i fortur som har
den geografiskt ndrmaste skolan som nérskola eller har syskon i skolan eller andra vdgande
skil. Bildningsndmnden faststéller elevens nérskola.

3.3. Elevprognoser

Enligt nuvarande befolkningsstatistik ser elevprognoserna ut sdhér under forutsittning att
bildningsndmnden anvisar den geografiskt ndrmaste skolan, vilket sker i ca 95 % av fallen.
Nagon in- eller utflyttning &r inte prognostiserad.

SKOLA ak 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- 2013- 2014-
2009 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015

Centralskolan | 1-6 | 123 120 119 120 127 115 112
Djupsjobacka | 1-4 | 33 27 26 26 16 14 12
Nedervetil 1-6 | 119 130 122 132 134 125 116
Norrby 1-4 |26 25 23 21 23 25 29
Paras 1-4 |34 33 37 33 34 27 31
Smébonders | 1-6 | 20 18 15 20 21 23 22
Soderby 1-6 |23 21 22 27 23 21 19
Terjarv 1-6 | 120 113 113 106 111 105 88
Adalens 7-9 1293 268 | 258 236 224 241 263
Sammanlagt 791 756 | 736 721 713 693 692

Elevprognoserna visar en minskning av det totala elevantalet pad ca 13 % for den grund-
laggande utbildningen fram till 2014. For de enskilda skolorna kan variationerna vara olika
stora. Planeringen av tjdnstestrukturen blir ett viktigt element 1 framtiden.

Betriffande gymnasieutbildningen i kommunen &r den svér att forutse elevtillstromningen
eftersom eleverna far fritt vdljaskola efter avslutad &k 9.

3.3. Kriterier och mal for skolnditet

Skolndtet ska vara uppbyggt sd att det garanterar en mojlighet till jamlik utbildning for
kommuninvanarna. Skolorna ska vara pad rimligt avstand for eleverna och deras placering
ska mdojliggora att bosdttningen kan vara utbredd i kommunen. For kommuninvanarna dr det
viktigt att alla garanteras en jamlik och likvirdig skolgang, att skolorna hdller god kvalitet



och att skolorna dr inom ett rimligt rdckhdll. Skolorna ska vara lockande for ldrare att
arbeta ddr, om gruppsammansdttningarna blir tunga att arbeta med kan detta medfora
problem vid rekryteringen av ldrare.

Kommunen strdvar efter att arbetsbordan fordelas relativt jamnt mellan ldrarna i skolorna.
Bildningsndmnden har rdtt att vid behov utjidmna elevtillstromningen mellan skolorna vid
anvisandet av ndrskola till eleven. Elever, som behéver sdrskilt stod, kan bildningsndmnden
anvisa en sdrskild skola ddr resurserna och kunnandet dr prioriterade.

Kommunen strdvar efter att skolorna har minst tva klassldrare och 20 elever eller mera. Vid
en tempordr minskning kan en skola fa fortsdtta tre dr under minimigrdsen, men om
elevprognoserna visar att elevantalet forblimnder 20 elever kan skolan stdngas.

Kommunen kunde uppgora planering av omraden kring de befintliga skolorna for att géra det
mojligt att bygga i néirheten av skolor och pd sa sdtt trygga elevtillstromningen.

4. Stodande atgiarder

4.1 Enligt den nya ldroplanen &r elevvérd en viktig del av skolarbet.
Utdrag ur ldroplanen:

Elevvérden 1 skolan ska ha hand om elevens fysiska, psykiska och sociala vilbefinnande.
Genom denna vard frimjas elevernas harmoniska utveckling och tillvixt. Malet dr att skapa
en trygg och sund studie- och arbetsmiljo, att skydda elevernas mentala hélsa och férhindra
utslagning. Elevvarden strivar efter att kontinuerligt forebygga att problem uppkommer, samt
att upptdcka hinder for inldrningen och andra problem och vid behov ingripa.

Inom Adalens skola finns en fungerande elevvérdsgrupp som triffas en ging per vecka och
dar foljande personer ingar: rektor, vicerektor, specialldrare, skolhélsovardare, studichand-
ledare och kurator. Enligt behov inkallas andra personer.

Elevvérdsgruppen

planerar i samrad med vardnadshavarna och skolan skolgangen for sddan elev som anses ligga
i riskzon av néagot slag

ar ett team dér personalens och kollegiets oro for en enskild elev kan tas upp

planerar eventuellt vardprogram for utsatt elev

kontinuerligt foljer upp elev som beddmts ha behov av vardande dtgérder

bistar skolan med rad och hjilp i akuta eller andra elevvardssituationer

ger akt pa och vérnar om elevernas psykiska hélsa

Pa de lagre klasserna har man ordnat elevvdrdsarbetet pd olika sétt; antingen som
elevvardsgrupper dar ocksd hilsovardaren och kuratorn deltar eller under kollegieméten.
Ordnandet av elevvardsméten dr beroende av skolans storlek och den aktuella situationen. For
att frimja nya elevers overging till skolan bor samarbetet med forskolan fortsdttningsvis
utvecklas.



Vid situationer dér lararen kinner sig orolig dver en elev, tas kontakt 1 forsta hand till hemmet
och vid behov till hdlsovardare och kurator. Det aligger alla enskilda skolor att beakta behovet
av elevvard och fundera over de forebyggande dtgarder som behovs for att eleverna skall ma
bra 1 skolan.

Elevvérden hor till alla som arbetar i skolsamfundet och genomfors 1 samarbete med hemmen.
Alla anstillda som arbetar med barn och unga har skyldighet att anméla till de sociala
myndigheterna om man misstinker att barn och unga far illa pa nigot sétt.

All personal inom undervisningssektorn och personer 1 yrkespraktik &r bundna av
tystnadsplikt vad géller spridande av uppgifter om elever och deras skolging, hemliv,
studieprestationer, hélsa eller nigot annat som kan anses berdra deras vél och ve. Skol-
hélsovarden och den Gvriga elevvdrden kan ge varandra sddana uppgifter som dr nédvéndiga
for att man skall kunna ordna studierna dndamalsenligt.

Till elevvarden inom grundutbildningen kan ocksd rdknas fardigt utarbetade
beredskapsplaner, t.ex. skyddsplan, rdddnings- och sldckningsplan, beredskapsplan for kriser
samt plan for motarbetande av mobbning och rasism. Skolornas trivselregler och
ordningsregler utgor ocksé grund for en fungerande elevvérd.

4.2 Specialundervisning

I Kronoby kommun ges specialundervisning pé deltid at elev som har lindriga inlérnings- och
talsvérigheter eller anpassningssvarigheter och som &r 1 behov av sérskilt stod for att forbéttra
sina inldrningsforutsattningar. Undervisningen ordnas som parallellundervisning i samband
med den Ovriga undervisningen — som arbete 1 smdgrupper, individuellt eller som
kompanjonundervisning. Varje skola har en kvot av timmar reserverade for specialunder-
visningen. Resursen bestims 1 samband med timresursen av bildningsndmnden. Kommunen
har ambulerande speciallérare, dessa har 2-3 skolor pé sitt ansvarsomrade.

Adalens skola har stationerade speciallirare.

Malet ar i1 forsta hand att stodja elevens studier s& att det &r mojligt att nd mélen for den
allminna larokursen. Vardnadshavarna informeras om arrangemanget, vilket sker i samrad
med klassldraren/klassforestdndaren och andra sakkunniga. Vid behov kan en plan {or elevens
larande uppgoras.

For elever som har sddana inldrningssvarigheter att de inte kan tillgodogora sig allmin
undervisning ordnas undervisning i mindre grupp. I den mindre gruppen dr undervisningen
anpassad sd att den motsvarar varje elevs inliarningsforméga. Elevernas egna initiativ bor
uppmuntras och deras sjédlvkinsla stirkas. Utgdngspunkten dr alltid elevens starka sidor och
hans/hennes individuella inldrnings- och utvecklingsbehov. Elever i ak 1 — 9 erbjuds
specialundervisning i mindre grupp eller enskilt. Integrering sker alltid i1 enlighet med elevens
personliga formaga.

Vid en dverforing av elev till specialundervisning géller foljande principer:

Overforingen foregds av grundliga diskussioner mellan lirare och vérdnadshavare.
Psykologisk och/eller annan testning rekommenderas.

Anhallan gbrs om &verforing till specialundervisning, skolplacering och vid behov anhallan
om 11-érig laroplikt. Anhéllan undertecknas av védrdnadshavarna och tillstélles bildnings-
nimnden for beslut. Till anhallan kan bifogas ett utldtande/en rekommendation fran
specialldrare. Enligt bildningsndmndens beslut kan skoldirektoren fatta beslut om Sverforing



till specialundervisning i1 de fall man &r Overens med vérdnadshavarna. Beslutet om
Overforing ar i1 kraft 1 medeltal i tre ar, efter det sker en uppfdljning av beslutet

Utvérdering och uppf6ljning sker minst en gang per laséar.

En individuell plan for undervisningen (IP) uppgors. Om beviljande av undervisningstimmar,
bitrddes- och Ovriga undervisningstjdnster besluts av bildningsndmnden eller av
skoldirektdren

De flesta elever inom specialundervisningen foljer de allmidnna grunderna for skolans
laroplan. I den individuella planen bestims hur undervisningen anpassas och i vilka
larodmnen. Dar faststélls ocksa den efterstravade nivan for eleven, dvs. individualiseringen av
larokursen.

I undervisningen av elever som omfattas av forlingd laroplikt kan ldrodmnen sammanslas till
larodmnesblock. Larodmnesblock bildas av for alla gemensamma ldrodmnen samt av valfria
amnen.

Om en elev inte ldngre har behov av specialundervisning kan bildningsndmnden eller
skoldirektoren besluta om att eleven dverfors till den allménna larokursen.

Den individuella planen for elevens ldrande uppgdrs av larare/specialldrare i samrdd med
eleven och hans vérdnadshavare och i samarbete med personer som ansvarar for olika
stodformer. Fordldrarna fir information om laroplansstommen innan planen uppgors.

Den individuella planen skall innehéalla grunduppgifter om eleven, en elevbeskrivning, allmén
malsittning for eleven, specialdtgirder och en pedagogisk del med en beskrivning av
undervisningen, principer for uppfoljning

Syftet med den individuella planen é&r att léngsiktigt stodja elevens individuella
inldrningsprocess. I planen noteras iakttagelser om elevens framsteg samt arrangemang och
metoder som varit ett gott stdd for elevens inldrning och utveckling. Beddmningen av eleven
grundar sig pd den allménna ldrokursen eller pa den kurs som faststéllts i den individuella
planen. En anteckning om individuell larokurs skall finnas pé betyget.

4.3 Eftermiddagsvard

Kronoby kommun ordnar lagstadgad eftermiddagsverksamhet for elever i arskurs ett och tva,
samt for elever i &k 3 — 9 som har Overforts till specialundervisning. Verksamheten
koordineras av Botnia 4h och ér reglerad i1 avtal mellan kommunen och Botnia 4h.

Syftet med eftermiddagsverksamheten dr att ge barnen mojlighet att under 6vervakning delta 1
en trygg och méngsidig verksamhet efter skoldagens slut. Utbildade vuxna ledare ansvarar {or
verksamheten.

Eftermiddagsverksamheten borjar nir skoldagen é&r slut och slutar senast kl. 17.00.
Verksamheten ordnas 1 lokaler i ndrheten av skolorna. Inom kommunen finns tre
verksamhetsplatser; Kronoby, Nedervetil och Terjérv.

Utover den handledda verksamheten ger eftermiddagsverksamheten mdjligheter for barnen att
syssla med egna lekar, tillsammans med andra barn eller for sig sjdlva, och kan pé det séttet
utveckla sina sociala fardigheter.

Barn inom specialundervisningen placeras i grupperna med hinsyn till sina sérskilda behov.
Alla barn som deltar i verksamheten omfattas av en olycksfallsforsékring. Barnen fér
mellanmal under eftermiddagen.



Lagstadgad eftermiddagsverksamhet ordnas inte under skolornas lov.

Eftermiddagsverksamheten dr belagd med en manadsavgift. Det finns olika avgiftsgrupper
beroende pd hur manga timmar barnet deltar i verksamheten. Bildningsndmnden faststéller
avgiften.

Barnen fir en plats i eftermiddagsverksamheten for ett ar i sdnder. Blanketter finns hos
eftiskoordinatorn, samt alla stdllen som arrangerar eftermiddagsverksamhet. Den finns ocksa i
elektronisk form pa Kronoby kommuns hemsidor, www.kronoby.fi. 1 samband med
skolanmélan kan de nya eleverna dven anméla sig for eftermiddagsverksamhet.
Ansokningstiden borjar vid skolanmélan och pagér till mitten av mars.

Barnen antas till eftermiddagsverksamheten utgdende fran antagningsprinciper som
kommunen har faststéllt. Samtliga ansdkningar som kommit inom utsatt tid behandlas utifrdn
dessa principer. Malet &r att se till helheten och ta hdnsyn till barnets behov av véard och
fostran. Om antalet sokande &r fler 4n antalet platser, blir barnen intagna i den ordning
ansdkningarna inldmnats.

4.4 Mal for stodande datgdrder

Elever med sdrskilda behov bor fd en individanpassad undervisning.

Tillgdng till olika stodtjdnster bor tryggas genom okade resurser for specialundervisningen.
Kontinuerliga undersékningar av elevernas fysiska och psykiska hdilsa genomfors och
dokumenteras.

Olika handlingsplaner mot mobbning och utslagning bor fa hog prioritet.

For att trygga att specialkompetens finns att tillgd for eleverna, bor en styrning av eleverna
med sdrskilda behov till vissa enheter tillimpas..

5. Personalpolitik

Enligt kommunens fOrvaltningsstadga &r alla ldrare anstdllda av kommunen och deras
arbetsplatser faststélls arligen i1 skolornas arbetsplaner. Detta mojliggér en omplacering av
personalen vid behov. Bibliotekspersonalen &r befattningshavare medan bibliotekschefen ér 1
tjanstestédllning. Alla ldrare dr 1 tjénstestdllning medan Ovrig personal dr befattningshavare.
Tjinsterna och befattningarna dr endera tidsbundna eller tillsvidareanstéllningar. Tjénsterna
med tillsvidarestatus viljs av ett kollegialt organ, bildningsndmnden, medan ldrare i
visstidsanstéllning véljs av skoldirektoren. Personal, som ir i visstidsanstdllning viljs inom
bildningsvasendet av skoldirektoren i samrdd med formannen. Befattningshavarna viljs av
formannen.

5.1 Rekryteringspolicy

Anstillningarna av ny personal inom bildningsvésendet sker efter noggranna diskussioner
eftersom de minskade arskullarna medfor minskad timresurs pa sikt. Kommunerna i nejden
har en gemensam webbportal, ostrobotniajob.fi, som anvénds for annonsering av ldrartjénster.
Speciell vikt fasts vid intervjutillfallet. Vid intervjutillfillet kan representanter for berdrd
skola, bildningskansliet och bildningsndmnden vara representerade enligt dverenskommelse.
Med en aktiv profilering av tjénsterna, dvs. en noggrann beskrivning av dnskad personal,
forsoker bildningsvésendet anstdlla de mest ldmpade personerna till tjdnsterna. I framtiden
kunde man soka efter personer som har en bred behorighet dvs. kan vid behov arbeta over
stadiegranserna och med olika uppgifter.



5.2 Fortbildning

Forutom den avtalsenliga fortbildningen for ldrarna a tre dagar finns i budgeten ett budgeterat
fortbildningsanslag/larare som &r for annan kompetensutveckling. Fortbildningen kan inrikta
sig pa bl.a. hantering av krissituationer och fragor rorande elevernas mentala hilsa och om
risker for utslagning. Bildningskansliet stoder personalens studier genom att bl.a. betala
terminsavgiften for studier som framjar en 6kning av yrkeskompetensen.

5.3 Mal for personalpolitiken

Bereda maojlighet for kompetenshdéjande fortbildning for personalen.

Satsa aktivt pa forebyggande verksamhet betrdffande hdilsovard och vilbefinnande. Skapa
arbetsforhallanden med trivsel och tillfredsstdillelse for personalen.

Utveckla ledarskapet hos formdnnen.

Erbjud mdjligheten for personalen att ha arbetshandledning och rehabilitering.

For bibliotekets del kan man anvinda bestdmmelserna i biblioteksforordningen gdllande
personalens utbildningsnivd och rekommendationen i det bibliotekspolitiska programmet
gdllande personalvolymen i kommunen.

6. Fastigheterna

Kommunen har for tillfédllet tre skolor som ger undervisning i1 ak 1-4, fem skolor som ger
undervisning 1 &k 1-6 och en skola som ger undervisar 1 dk 7-9. Dessa hor till den
grundliggande utbildningen. Kronoby gymnasium, som finns i samma byggnad som Adalens
skola, hor till andra stadiets utbildning.

Skolfastigheterna dgs av kommunen, skots av tekniska verket och bildningsvédsendet hyr
fastigheterna. Hyran betalas i form av intern hyra till tekniska verket.

Biblioteksvédsendet omfattar huvudbiblioteket 1 Kronoby centrum, Terjirv bibliotek och
Nedervetil bibliotek. En arbetsgrupp inom bildningsvdsendet har ar 2006 granskat
fastigheterna inom biblioteksvasendet.

Kronoby Medborgarinstitut har inga egna utrymmen utan verkar pa hyra i Kronoby
folkhdgskolas fastighet.

Bildningskansliet har tva kontorsrum i kommungarden.
6.1 Skolbyggnaden

Aldern pé skolfastigheterna varierar. Tekniska verket har renoverat och byggt till skolorna
under arens lopp.

Adalens skola och gymnasiet renoverades och byggdes till under &ren 1997-1999.
Centralskolan renoverades 1984, byggdes till 1988 och 2007 renoverades koket. Terjéarv skola
fick en gymnastiksal 1986 och matsalen renoverades 1996. Vid Nedervetil skola byggdes en
gymnastiksal 1978 och 1989 en tillbyggnad vid lararbostiderna medan koket renoverades
2006 och lararrummet 2007. Péras skola renoverades 1981-82, Djupsjobacka skola 1983 och
fick en vindsutrymmena renoverade med hem- och skolaféreningens hjilp 1995. Norrby skola
renoverades 1985 och 1999 gjorde slojutrymmen 1 kéllaren med “talkokrafter”. Smabonders
renoverades 1990. En gymnastiksal byggdes 1985 i Soderby skola..

Fastigheterna anvénds av MI och av andra foreningar.



6.2 Skolgérden

Det dr viktigt att det finns mojligheter till ett rikt och varierat utbud av aktivitetsmojligheter
pa skolgardarna. Eleverna bor ha mdjlighet till en plan for bollspel, olika redskap och plats for
fria lekar. Trafikarrangemangen bor helst ordnas sa att elevernas aktiviteter dr avskilda fran
parkeringen pa gdrden. Transporterna till skolan bor ske s att elevernas grundtrygghet
garanteras. | skolornas arbetsplan finns en plan for t.ex. hur fordldrarna kan 1dmna och himta
sina barn till och fran skolan pé ett tryggt sétt.

EU-direktiven stipulerar om sékerhetsbestimmelserna betriffande lekredskapen péd skol-
garden. Flera HoS-foreningar verkar aktivt for att fa skolgardarna uppsnyggade.

6.3 Kriterier och madlfor fastigheterna

Kommunen ska erbjuda varje elev tillrickliga, trivsamma och dndamdlsenliga
undervisningslokaler, vilket betyder att klassrummen bor vara vilstidade och att
ventilationen fungerar. Gemensamt kan man skapa mera trivsel i lokalerna med att ta ansvar
for anvindningen. Bildningsvdsendet bor félja upp anvindningen av lokalerna, gdllande
tillrdcklighet, anpassning for elever med sdrskilt behov, hdlsovdrd mm.

Tekniska verket bor ansla medel for service- och reparation av skolfastigheterna samt, i sin
budget, langtidsplanera och budgetera for storre ingrepp ndr behov uppstar. Lagen om
grundldggande utbildning krdver att skolan dr en trygg arbetsplats. Skolorna ska vara
anpassade dven for rorelsehindrade.

Biblioteksutrymmena bor vara tillrdckliga, dndamalsenliga och trivsamma samt motsvara de
krav som idag stdlls. Biblioteken bor vara anpassade dven for rérelsehindrade, varfor det dr
av storsta vikt att tillganglighet, funktionalitet, hinderfrihet, gdrds- och parkerings-
arrangemang beaktas

6.4 Atgdirdsplan
Medel for renoveringar av skolfastigheterna bor kraftigt héjas for att kunna halla en

tillfredsstdllande standard. Hogsta prioritet dr Terjdrv skola, sedan biblioteket i Terjdrv,
Nedervetil skola och gdrdsplan och Centralskolan.



