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1 UPPGORANDET AV PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

1.1 GRUNDERNA FOR PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK OCH ANDRA
FORPLIKTELSER SOM STYR SMABARNSPEDAGOGIKEN

Grunderna for planen fér smabarnspedagogik ar en nationell foreskrift som utfardats av Utbildningsstyrelsen i
enlighet med lagen om smébarnspedagogik.:L Kommunen, samkommunen eller den privata serviceproducenten
ska utarbeta och godkédnna en lokal plan fér smabarnspedagogik och barnets plan for smabarnspedagogik i
enlighet med vad som foreskrivs i de nationella grunderna. Planen for smabarnspedagogik ska tas i bruk fran
och med 1.8.2017.

Pga. forandringar i lagstiftningen och i smabarnspedagogikens verksamhetsmiljo reviderade
Utbildningsstyrelsen de nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik i december 2018. Anordnarna
av smabarnspedagogik alades da att uppdatera sina lokala planer i enlighet med de nya grunderna. De
uppdaterade lokala planerna for smabarnspedagogik ska tas i bruk i augusti 2019.°

Grunderna fér planen fér smabarnspedagogik har som uppdrag att stddja och styra pa vilket satt
smabarnspedagogiken ordnas, genomfors och utvecklas. De nationella grunderna ska aven bidra till att
verksamheten haller hog kvalitet och genomfors pa lika villkor i hela landet. Grunderna for planen for
smabarnspedagogik ar en foreskrift som ar juridiskt bindande for anordnarna av smabarnspedagogik. Den
lokala planen for smabarnspedagogik som utarbetas i enlighet med de nationella grunderna &r aven i sin tur
bindande och den ska utvdrderas och utvecklas. Den lokala planen beaktar lokala sardrag, sarskilda
pedagogiska prioriteringar och barnens behov. Den lokala planen preciserar de nationella grunderna men far
inte utesluta mal eller innehall som férutsétts i lagen, fiirordningen3 eller i Grunderna for planen for
smabarnspedagogik.

Planen for smabarnspedagogik ar en helhet som omfattar tre nivaer: Den bestar av de nationella grunderna for
planen for smabarnspedagogik, den lokala planen for smabarnspedagogik och barnets plan for
smabarnspedagogik.

Forpliktelserna som styr smabarnspedagogiken bygger pa Finlands grundlag, lagen om smabarnspedagogik
och statsradets forordning om smabarnspedagogik samt Grunderna for planen fér smabarnspedagogik.
Verksamheten regleras ocksa av f(jrvaltningslagen4 och lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet”.
Ocksa forpliktelser som grundar sig pa annan lagstiftning eller internationella avtal som Finland har forbundit
sig till att folja ska beaktas da smabarnspedagogiken ordnas. Sadana ar bl.a. diskrimineringslagenG, lagen om
jémstélldhet7, Europakonventioneng, FN:s konvention om barnens réttigheterg, FN:s konvention om
handikappades ri:ittigheter10 och FN:s deklaration om urfolkens réttigheterll.

D3 barnet behover stod for sin utveckling och sitt vilbefinnande och far stéd och service inom social- och
héalsovarden tillampas socialvérdslagenlz, lagen om service och stéd pa grund av handikapp13, lagen angaende

! Lag om smabarnspedagogik (540/2018)

2 Utbildningsstyrelsens foreskrift 19.12.2018 (OPH-2791-2018)

* Statsradets férordning om smabarnspedagogik (753/2018)

* Férvaltningslag (434/2003)

> Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

® Diskrimineringslag (1325/2014)

’ Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) och dndringen (1329/2014)
8 Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och grundlaggande friheterna 1990
° EN:s konvention om barnens rattigheter 1989

"% EN:s konvention om handikappades rattigheter 2007

" EN:s deklaration om urfolkens rattigheter 2007

2 Socialvardslag (1301/2014)

3 Lag om service och stéd p& grund av handikapp (380/1987)
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specialomsorger om utvecklingsstérda™, halso- och sjukvardslagen™ samt vad som annat foreskrivs om social-
och hélsovardstjanster i lagstiftningen.

Enligt Finlands grundlag far ingen utan godtagbart skél sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,

religion, 6vertygelse, asikt, hélsotillstand, handikapp eller nagon annan orsak som géller hans eller hennes
16 ° . . . . . .

person.” Smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt principen om inkludering. Alla barn ska, oberoende av

t.ex. behov av stdod, handikapp eller kulturell bakgrund, ha mdgjlighet att delta i den gemensamma

smabarnspedagogiska verksamheten.

1.2 REGIONALT SAMARBETE KRING UPPGORANDET AV PLANEN FOR
SMABARNSPEDAGOGIK

Kommunerna i Jakobstadsregionen — Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Nykarleby och Pedersére — har valt att
samarbeta kring uppgorandet av den lokala planen for smabarnspedagogik. Syftet med samarbetet har varit att
framja en likvardig smabarnspedagogik av hog kvalitet inom hela regionen.

For utarbetandet av en regional plan for smabarnspedagogik tillsattes hosten 2016 en arbetsgrupp och en
ledningsgrupp. | arbetsgruppen ingick representanter for personalen inom smabarnspedagogik i alla fem
kommuner. Ledningsgruppen bestod av cheferna for smabarnspedagogik i de fem kommunerna. Arbetet inom
de bada grupperna har samordnats av en koordinator. De enskilda kommunerna har darefter kompletterat
den regionala planen for smabarnspedagogik med sina egna kommunspecifika aspekter och prioriteringar.

Arbetsgruppens medlemmar har bestatt av: Hanna Backa (larare inom smabarnspedagogik, Nykarleby), Anette
Bjorkvik (larare inom smabarnspedagogik, Larsmo), Vivan Finskas (barnskétare, Nykarleby), Ann-Sofi Gronhage
(daghemsforestandare, Pedersore), Susanne Laurén (larare inom smabarnspedagogik, Kronoby), Lola Lindholm-
Luukkonen (barnskotare, Jakobstad), Erica Nygard (ledare fér smabarnspedagogik, Kronoby), Monica Sandberg
(specialldrare inom smabarnspedagogik, Larsmo), Anna-Pia Sundstrém (larare inom smabarnspedagogik,
Kronoby), Leila Vihtola (daghemsforestandare, Jakobstad) och Asa Ost (barnskétare, Pedersore).
Arbetsgruppen har samlats regelbundet under perioden september 2016 — april 2017, i medeltal tva ganger per
manad. Medlemmarna har dven deltagit i Utbildningsstyrelsens och Abo Akademis fortbildningar om planen for
smabarnspedagogik.

Ledningsgruppens medlemmar har bestatt av: Carina Ahlstrom (chef for smabarnspedagogik och férskola,
Kronoby), Tom Enbacka (chef for smabarnspedagogik, Jakobstad), Catarina Herrmans (chef for
smabarnspedagogik, Pedersore), Malin Kallman (chef for barnpedagogik, Larsmo) och Helena Nukala-Kronlund
(chef for smabarnspedagogik, Nykarleby). Ledningsgruppen har sammantratt fem ganger under perioden
september 2016 — april 2017.

Som koordinator for arbetet med planen for smabarnspedagogik har Johanna Storbacka fungerat.
Koordinatorn har varit anstdlld pa 50 % arbetstid under Kronoby kommuns administration under perioden
15.8.2016 — 31.8.2017.

lllustrationerna i planen for smabarnspedagogik och barnets plan fér smabarnspedagogik har gjorts av Sandra
Sundkvist, larare inom smabarnspedagogik vid Solrosens daghem i Kronoby kommun.

UPPDATERING AV PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK AR 2019

Utbildningsstyrelsen har utfardat en foreskrift 19.12.2018 (OPH-2791-2018) som alagger anordnarna att
uppdatera sina planer for smabarnspedagogik. Smabarnspedagogiken i Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Nykarleby
och Pedersore har beslutat att uppdateringen utfors i form av ett regionalt samarbete. Uppdateringen av den
regionala planen fér smabarnspedagogik har gjorts av Johanna Storbacka under varen 2019. Kommunernas

' Lag ang3ende specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977)
> Hilso- och sjukvardslag (1326/2010)
'® Finlands grundlag 6 § (731/1999)




chefer for smabarnspedagogik har fungerat som referensgrupp vid uppdateringsarbetet. Efter att den regionala
planen uppdaterats, har varje kommun gjort egna kompletteringar och preciseringar.

1.3 DELAKTIGHET | UTARBETANDET AV PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Anordnaren av smabarnspedagogik ska se till att personalen, vardnadshavarna och barnen ges mdjlighet att
vara med och utarbeta och utveckla den lokala planen for sméibarnspedagogik.17 Arbetsgruppen och
ledningsgruppen har genom olika atgarder gett personalen och vardnadshavarna inflytande och inblick i
utarbetandet av planen fér smabarnspedagogik.

Under hosten 2016 hélls tre informationstillfallen dmnade for regionens personal inom smabarnspedagogik.
Under tillfdllena gavs deltagarna information om innehdllet i de nationella grunderna for planen fér
smabarnspedagogik samt om arbetsprocessen kring uppgoérandet av den lokala planen. Ett separat
informationstillfille med mera detaljerat innehdll ordnades ocksa fér regionens férman inom
smabarnspedagogik. For att halla personalen uppdaterad om hur arbetet med planen fortskridit, har
koordinatorn uppréatthallit en blogg18 pa internet. Férutom koordinatorn har medlemmar ur arbetsgruppen
dven deltagit med texter till bloggen.

Vartefter arbetet med den lokala planen har framskridit, har personalen fatt bekanta sig med textutkast och
delta i pedagogiska diskussioner om innehallet. De pedagogiska diskussionerna har ordnats inom
kommunernas gemensamma utvecklingsprojekt Ldrstigen, som finansierades av Utbildningsstyrelsen. De
centrala slutsatserna av diskussionerna har publicerats pa projektets blogglg.

Ett informationsbrev om den kommande planen for smabarnspedagogik har delats ut till alla vardnadshavare i
januari 2017. Vardnadshavarna har dven fatt mojlighet att fylla i en webbaserad enkdt om planen. Syftet med
enkaten var att fa en uppfattning om vardnadshavarnas varderingar och prioriteringar for
smabarnspedagogiken.

Barnens, vardnadshavarnas och personalens delaktighet dr ett omrade som l6per som en rod trad genom de
nationella grunderna och den regionala planen fér smabarnspedagogik. Ett konstruktivt samarbete inom
arbetsgemenskapen, med barnen och med vardnadshavarna betonas bl.a. i vardegrunden (kap. 2.4),
verksamhetskulturen (kap. 3), planeringen och genomférandet av den pedagogiska verksamheten (kap. 4) och
nar stodet for barnets utveckling och larande (kap. 5) utformas.

1.4 BARNETS PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har enligt lagen ratt till systematisk och malinriktad fostran,
undervisning och vard. For att uppfylla detta ska en plan fér barnets smabarnspedagogik utarbetas for varje
barn p3 ett daghem eller i familjedagvard.”® Processen med barnets plan fér smabarnspedagogik omfattar
olika skeden. | processen deltar de personer som ansvarar for barnets fostran, undervisning och vard
tillsammans med barnet och vardnadshavarna. Barnets egna dnskemal och asikter ska dven klarlaggas och
beaktas i processen med barnets plan for smabarnspedagogik. Malen som beskrivs i barnens planer ska
uppmarksammas da verksamheten i barngruppen planeras samt da larmiljoerna och verksamhetskulturen
utvecklas.

Vid daghemmen ansvarar en person med behdrighet som ldrare inom smabarnspedagogik for att barnets plan
for smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas. Sakkunskapen hos en larare inom smabarnspedagogik kan
dven anvidndas da en plan utarbetas for ett barn i familjedagvard. Kompetensen hos en socionom inom
smabarnspedagogik kan anvandas i synnerhet nar det giller barnens och familjernas kunskaper om

v Lag om smabarnspedagogik 20 §

'8 \Webbadress: https://smabarnspedagogik2017.wordpress.com
¥ Webbadress: https://larstigen.wordpress.com

20 Lag om smabarnspedagogik 23 §




servicesystemet. Sakkunniga och andra parter som stéder barnets utveckling och larande kan vid behov dven
delta i utarbetandet av planen.21

Barnets plan fér smabarnspedagogik ar det dokument déar de mal och atgérder som stodjer barnets utveckling,
larande och valbefinnande ska anges. Malen ska gélla den pedagogiska verksamheten. Da planen utarbetas
eller uppdateras ska man anvanda sig av barnets eventuella tidigare plan for smabarnspedagogik och av
pedagogisk dokumentation (se kapitel 4.2). Planen ska géras upp inom tva manader efter att barnet har borjat
i smabarnspedagogik, da personalen har hunnit observera och lara kdnna barnet. Barnets plan ska regelbundet
q o 0 o o o 22 et oe .

preciseras i enlighet med barnets behov, minst en gang per ar.”” Initiativet till att granska planen kan komma
fran personer som i sitt arbete kommer i kontakt med barnet eller fran barnets vardnadshavare.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stod for utveckling och larande och hur
stodet ska genomforas. Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver lakemedelsbehandling ska en plan for
lakemedelsbehandling goras upp inom halso- och sjukvérdenB. | den man uppgifterna i planen for
lakemedelsbehandling ar nédvandiga for att ordna smabarnspedagogik, ska de antecknas i barnets plan for
smébarnspedagogik24. | planen preciserar man da hur lakemedelsbehandlingen genomférs inom
smabarnspedagogiken.

Enligt Grunderna for planen fér smabarnspedagogik ska foljande anges i barnets plan for smabarnspedagogik:
- Barnets styrkor nar det galler utveckling och larande samt barnets intressen
- Mal som stédjer barnets utveckling, larande och vélbefinnande, de atgarder som behovs for att uppna
malen och en utvardering av hur malen har uppnatts
- Barnets eventuella behov av stod (se kapitel 5)
- Eneventuell plan for hur likemedelsbehandling genomfors
- Barnets, personalens och vardnadshavarnas gemensamma 6verenskommelser
- Eventuella sakkunniga som har varit med och utarbetat planen
- Nar planen har utarbetats, granskats och nir den granskas nasta gang.

En blankett fér barnets plan for smabarnspedagogik, som uppfyller kraven som de nationella grunderna
staller, har utarbetats av arbetsgruppen och ledningsgruppen i samband med uppgoérandet av denna plan. En
personalanvisning gallande processen med barnets plan och ifyllandet av blanketten har dven utarbetats for
att fungera som stéd. | personalanvisningen definieras samarbetet och ansvarsfordelningen nar det galler
utarbetandet av barnets plan inom saval daghemsverksamheten som familjedagvarden. Blanketten for barnets
plan for smabarnspedagogik utvarderas regelbundet gallande anvandarvéanlighet och funktionalitet samt kan
darefter uppdateras vid behov.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagdzs. Enligt lagen har de personer som ansvarar for
barnets smabarnspedagogik och de personer som arbetar med barnets stéd for utveckling och larande ratt att
trots sekretessbestammelserna fa och lamna sadana uppgifter till varandra som ar nédvandiga for att ordna
smabarnspedagogiken for barnet och for att bedéma stodet. Syftet med informationsoverforingen ar att trygga
att smabarnspedagogiken genomférs utgaende fran barnets basta. Bestimmelserna om att fa och lamna ut
uppgifter galler ocksa nar barnet overgar till smabarnspedagogik som ordnas i nagon annans regi (annan
kommun eller privat serviceproducent), forskoleundervisning eller grundlaggande utbildning. Det att ett barn
deltar i smabarnspedagogik &r offentlig information. Det kan dnda finnas uppgifter som berér barnets
deltagande i smabarnspedagogiken som ar sekretessbelagdazs.

*! Lag om smabarnspedagogik 23 § och RP 40/2018 rd, 5.99
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2 SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

2.1 DEN SMABARNSPEDAGOGISKA VERKSAMHETEN | REGIONEN

Kommunerna &r skyldiga att ordna smabarnspedagogik i den omfattning och i sddan form som behovet i
kommunen forutsitter. Man ska strava efter att ordna smabarnspedagogik nara dem som anvander servicen
och sd att 6ppettiderna motsvarar det lokala behovet.”’ Enligt lagen kan smabarnspedagogik ordnas som
daghemsverksamhet, som familjedagvard eller som 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet.”® Kommunen
kan sjdlv sta som anordnare av smabarnspedagogik eller kbpa smabarnspedagogiska tjanster av en offentlig
eller privat serviceproducent. Anordnaren ansvarar for att de tjanster som kdps ordnas enligt de forfattningar
som galler smabarnspedagogik och enligt de nationella grunderna fér planen for smébarnspedagogik.29

Smabarnspedagogiken ska ges pa barnets modersmal, svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvander
teckensprak kan smabarnspedagogik ges pa teckensprak. Smabarnspedagogik kan ocks3 ges pa romani>’ och p&
andra sprak. Mer om spraket inom smabarnspedagogiken anges i kapitel 4.7 i denna plan. Anordnaren ska i den
utstrackning som motsvarar behovet ha tillgang till tjanster av en specialldrare inom smabarnspedagogik’'
samt till skiftomsorg?’2 for barn som behover detta pga. vardnadshavarnas arbete eller studier.

SMABARNSPEDAGOGIKEN | KRONOBY KOMMUN

Smabarnspedagogiken i Kronoby kommun &r indelad i tre administrativa omraden: Kronoby, Nedervetil och
Terjarv. Den smabarnspedagogiska verksamheten leds av ledare inom smabarnspedagogik och forskola samt
daghemsférestandare. Ledarna ansvarar for beviljandet av platser inom smabarnspedagogik och administrativa
arbetsuppgifter inom sitt omrade. Den smabarnspedagogiska verksamheten ordnas pa daghem i alla tre
omraden. | Kronoby finns dven ett friluftsdaghem.

Smabarnspedagogiken i Kronoby kommun ordnas huvudsakligen pa svenska, men det finns tvasprakiga
daghemsgrupper (finska och svenska) inom alla omraden. | kommunen finns en ambulerande specialldrare
inom smabarnspedagogik som ar tillganglig inom alla omraden. Specialldraren kartlagger och koordinerar
behovet av stdd, handleder personalen samt hjélper och stoder barnen och deras vardnadshavare.

Daghemmen i kommunen samarbetar med varandra bade inom respektive omrade samt inom kommunen som
helhet i syfte att utveckla verksamheten pa kontinuerlig basis. Skiftomsorg ordnas inom respektive omrade
enligt radande behov.

2.2 SMABARNSPEDAGOGIKENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL INOM DE OLIKA
VERKSAMHETSFORMERNA

Verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken ar daghemsverksamhet, familjedagvard och Oppen
smabarnspedagogisk verksamhet.** Malen i lagen om smabarnspedagogik och i de nationella grunderna for
planen fér smabarnspedagogik styr alla verksamhetsformer. Den héar planen for smabarnspedagogik omfattar
ocksa i sin tur alla smabarnspedagogiska verksamhetsformer som erbjuds inom regionen.
Verksamhetsformerna skiljer sig dock fran varandra bl.a. géllande larmiljoer, resurser samt personalens
utbildning och behorighetsvillkor.  Trots skillnaderna utgér det huvudsakliga uppdraget for
smabarnspedagogiken — att tillsammans med vardnadshavarna framja barnets helhetsméssiga uppvaxt,
utveckling och ldarande samt att framja jamlikhet, likabehandling och att stdrka barnets delaktighet och aktiva
deltagande i samhallet — en gemensam namnare for alla verksamhetsformer.

7 Lag om smabarnspedagogik 5 § 4 mom.

28 Lag om smabarnspedagogik 1 §

3 Lag om smabarnspedagogik 5 § 2 mom.

%% | ag om smabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018 rd., s. 88-89 samt teckensprakslag (359/2015)
31 Lag om smabarnspedagogik 25 §

2 Lag om smabarnspedagogik 13 §

3 Lag om smabarnspedagogik 1 §




Inom smabarnspedagogiken har alla barn enligt lagen ratt till systematisk och malinriktad fostran,
undervisning och vard. For att uppfylla detta utarbetas arligen en plan for smabarnspedagogik for varje
enskilt barn som deltar i smabarnspedagogik endera vid ett daghem eller i familjedagvé’wd.34 Genomférandet av
barnets plan for smabarnspedagogik utvarderas ocksa arligen tillsammans med vardnadshavarna.

| lagen om smabarnspedagogik 3 § definieras syftet med smabarnspedagogiken i tio punkter. Alla dessa tio
allmdnna mal ska beaktas inom alla verksamhetsformer, men eftersom de olika formerna av
smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra, prioriteras olika omraden inom varje verksamhetsform. Det &r
viktigt att vardnadshavarna far tillracklig information om hur verksamhetsformerna skiljer sig at fran varandra,
sa att de kan 6nska den typ av smabarnspedagogik som badst motsvarar barnets och familjens behov.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ar syftet med smabarnspedagogiken att:

1) hos varje barn framja en helhetsméassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsméssigt
valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for larande och framja livslangt ldarande och uppfyllandet av
utbildningsmaéssig jamlikhet,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rorelse, konst och
kulturtradition samt ge barnet mdjligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstélla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar inlarning och ar halsosam och
trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som majligt for
vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik, framja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forstd och respektera den allmadnna kulturtraditionen samt vars
och ens sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stdéd och, nar det uppkommit behov av stéd, ordna ett
dndamalsenligt stéd inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av mangprofessionellt samarbete,

8) utveckla barnets férmaga till samverkan och véxelverkan, fraimja barnets féormaga att delta i
kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart handlingssatt, respekt
for andra méanniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sddana angelagenheter som beror barnet
sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare framja en harmonisk
utveckling hos barnet och dess holistiska védlbefinnande samt stddja barnets foraldrar eller andra
vardnadshavare i fostringsarbetet.

Daghemmen erbjuder den vanligaste formen av smabarnspedagogik. Vikten av pedagogik samt lararnas och
specialldrarnas pedagogiska ansvar betonas sarskilt pa daghemmen.35 Den mangprofessionella personalen
som finns pa daghemmen utgor en resurs nar allas kompetens, ansvarsomraden, uppgifter och yrkesroller tas
till vara. Pa sa vis skapas en mangsidig pedagogisk verksamhet. P4 daghemmen ger de olika grupperna barnet
mojlighet att utveckla sin formaga att samverka, nar man har flera kamrater att férhalla sig till och lara kdnna.

Alla daghem har en férestandare som ansvarar for verksamheten®®. Lirarna inom smabarnspedagogik har det
overgripande pedagogiska ansvaret for planering, genomforande, utvardering och utveckling av verksamheten i
barngrupperna. Lararna, socionomerna, barnskétarna och den 6vriga personalen inom smabarnspedagogiken
ska planera och genomféra verksamheten tillsammans. Speciallararna inom smabarnspedagogik ambulerar
mellan daghemmen i sin kommun.

Familjedagvardens sirdrag ar tryggheten i en liten barngrupp och mgjligheten att ha samma vardare hela
tiden, vilket framjar en stark anknytning. Verksamhetsférhallandena inom familjedagvarden innebér pa sa vis
en annan dynamik dn verksamheten p3 ett daghem. Familjedagvarden ges i hemliknande férhallanden. Aven
inom familjedagvarden erbjuds barnen en mangsidig pedagogisk verksamhet och specialldrare inom
smabarnspedagogik finns ocksa tillgénglig for barn i familjedagvard.

i Lag om smabarnspedagogik 23 §
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Oppen smabarnspedagogisk verksamhet kan tillhandahallas av kommunen sjilv eller av en privat
serviceproducent. Verksamheten erbjuds enligt det behov som rader inom omradet. | lagen om
smabarnspedagogik faststalls till vilka delar lagen géller 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet®’.
Stipulerandena som beror verksamhetsformen géller bl.a. skyldigheten att se till barnets basta, sakerstélla att
miljon &r trygg och andamalsenlig samt garantera barnens och vardnadshavarnas delaktighet och inflytande
over verksamheten. Malen i lagen om smabarnspedagogik ska beaktas i storre utstrackning ju mer regelbundet
och oftare barnen deltar i verksamheten. | enlighet med verksamhetens karaktar kan vissa mal betonas mer an
andra®.

2.3 FORFARINGSSATTEN VID OVERGANGARNA

Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av barnets uppvaxt och
larstig. Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen ska med tanke pa
barnets larande bilda en konsekvent och kontinuerlig helhet, som lagger grunden for ett livslangt larande. For
att barnets valbefinnande, utveckling och larande ska framjas ar det viktigt att dven 6vergangarna planeras och
utvdrderas.

Overgéngarna inom smabarnspedagogiken kan delas in i tre olika nivaer:
1) Overgangen fran hemmet till sm&barnspedagogiken
2) Overgdngar inom smabarnspedagogiken (t.ex. overgdngen fran familjedagvard till daghem,
overgangen fran en daghemsgrupp till en annan)
3) Overgangen frdn smabarnspedagogiken till férskoleundervisningen

Vid alla 6vergangsskeden ar det viktigt att samarbeta med vardnadshavarna och ta hansyn till barnets basta.
Inom verksamheten bor man dven skapa sadana samarbetsstrukturer och rutiner fér informationsoverforing
att 6vergangarna sker sa smidigt som mojligt. Utgangspunkten &r att skapa sa varaktiga forhallanden som
mojligt mellan barnet och personalen.”® Nedan sammanstills de mest centrala forfaringssitten vid
overgangarna.

OVERGANGEN FRAN HEMMET TILL SMABARNSPEDAGOGIKEN

Att borja i smabarnspedagogik innebéar en stor férandring i saval barnets som vardnadshavarnas liv. Det ar
viktigt att vardnadshavarna far tillrdcklig information om vilka verksamhetsformer kommunen erbjuder.
Familjen ska ges radgivning och handledning nir de ansdker om smabarnspedagogiska tjanster.

Nar barnet har beviljats en plats vid en verksamhetsenhet ar det viktigt att personalen ser till att barnet kdnner
sig valkommet och blir vdl omhandertaget redan fran start. Det aligger ocksa personalen att etablera ett
6msesidigt och fortroendefullt samarbete med vardnadshavarna fran allra férsta bérjan. Genom att prioritera
inskolningen och satsa pa att skapa forutsattningar for att barnet ska kdanna sig tryggt pa enheten, skapas ett
bra utgangslage for fortsattningen. | samband med att barnet bérjar i smabarnspedagogik lamnar
vardnadshavarna in blanketten ”"Vardnadshavarnas information till enheten for smabarnspedagogik” (se bilaga
2) och det &r ocksa viktigt att vardnadshavarna far tydliga instruktioner om de rutiner och férhallningssatt som
tillampas pa enheten.

For att skapa en trygg tillvaro fér barnet som borjar i smabarnspedagogik ar det viktigt att personalen iakttar
ett lyhort férhallningssatt gentemot familjens behov. Inskolningsperioden kan variera i langd och intensitet
beroende pd barnets behov och i borjan ar det viktigt att ge barnet mycket positiv uppmarksamhet,
uppmuntrande respons och att halla en tdt kontakt med vardnadshavarna. For att framja en trygg start
anvander man sig i regionen bl.a. av egenvardarsystemet eller en anknytningspedagog under den forsta tiden i
smabarnspedagogik.

7 Lag om smabarnspedagogik 1 § 4 mom.
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OVERGANGAR INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Om barnet flyttar 6ver fran en verksamhetsenhet eller en daghemsgrupp till en annan, bor personalen vid den
6verlamnande och den mottagande enheten/gruppen samarbeta med hansyn till barnets basta. Samarbetet
med vardnadshavarna intensifieras under Overgangsskedet och det enskilda barnets behov avgér
omfattningen pa inskolningen som ordnas vid den mottagande verksamhetsenheten/gruppen.

For att framja kontinuiteten och den helhetsmdssiga planeringen dr det viktigt att relevant och nddvandig
information i den senast utarbetade versionen av barnets plan fér smabarnspedagogik samt andra dokument
som beskriver barnets utveckling och larande fors vidare fran den 6verlamnande till den mottagande enheten.
Vid informationsdverforingen ska gallande bestammelser om sekretess f(’jljas.40

OVERGANGEN TILL FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Infor Overgangen fran smabarnspedagogiken till férskolan ordnas besokstillfallen vid den mottagande
forskolan. Barnen far da tillfdlle att tillsammans med sina vardnadshavare bekanta sig med sin blivande
forskola. Vid verksamhetsenheterna dar barnen fordelar sig 6ver ett fatal mottagande forskolor ordnar man i
man av mojlighet dven férskolebes6k inom ramen fér den smabarnspedagogiska verksamheten.

Nodvandig information i den senast utarbetade versionen av barnets plan for smabarnspedagogik samt andra
dokument som beskriver barnets utveckling och larande fors vidare till forskolan i syfte att framja
kontinuiteten i barnets individuella larstig. Vid informationsdverforingen ska gdllande bestdammelser om
vardnadshavarnas samtycke och sekretess féljas.

For att underlatta planeringen av férskoleundervisningen ordnas dven overforingsmoten med personal fran
den 6verlamnande smabarnspedagogiska enheten och den mottagande forskolan.

2.4 VAR GEMENSAMMA VARDEGRUND FOR SMABARNSPEDAGOGIKEN |
REGIONEN

Alla som arbetar inom smabarnspedagogiken ska bdra med sig vardegrunden i vardagen. Vardegrunden
innehaller de viktigaste ledorden som ska genomsyra verksamheten och den paminner oss om att barnen star
i centrum och att det dr dem vi arbetar for. For att gora det enkelt for alla att ta till sig och komma ihag
vardegrunden har vi valt att askadliggéra den i form av en bild, som sammanfattar det vi star for inom
smabarnspedagogiken i regionen.

40 Lag om smabarnspedagogik 40-42 §




FIGUR 1. VAR GEMENSAMMA REGIONALA VARDEGRUND

TRYGGHET

- Barnets basta
- Trygg barndom
- Social gemenskap

BARNETS EGENVARDE PROFESSIONALITET

- Unik och vardefull

. r Véagledning

- Jar;nllkhet Sensitivitet

- Mangfald Lyhérdhet
RESPEKT

HALSOSAM OCH HALLBAR
LIVSSTIL - Hénsyn

- Omtanke
- Ekologiskt tinkande /

- Mat - vilostund - rorelse

TRYGGHET

Alla barn inom smabarnspedagogiken har ratt att kdnna trygghet. Trygghet ar ocksa en grundforutsattning for
larande — dvs. for att barnet ska vaga kommunicera, utforska och vara nyfiket. For att framja barnets trygghet
inom smabarnspedagogiken fasts sarskild uppmarksamhet vid inskolningen och skapandet av en god relation
till barnet och dess vardnadshavare redan fran bérjan. Fér personalen galler det att kunna ta hansyn till det
enskilda barnets och familjens behov.

Konkreta metoder for att framja trygghet i smabarnspedagogiken ar ett utokat smagruppsarbete samt att lata
sig inspireras av egenvardarsystemet. Ur barnets synvinkel dr det dven fordelaktigt om personalen pa
daghemmen roterar mellan grupperna, sa att en person som ar bekant for barnet féljer med det nar det byter

grupp.

PROFESSIONALITET

Personalen finns till for barnen som deltar i smabarnspedagogiken, och ska agera med barnens bdsta for
o6gonen. Alla barn har ratt till god undervisning, omsorg och uppmuntrande respons. Barnen och
vardnadshavarna ska fa ett professionellt bemétande — personalen bor darfér vara medveten om sitt eget
agerande och vilka signaler de darigenom formedlar vidare.

Verksamheten inom smabarnspedagogiken bor basera sig pa en malinriktad planering som utgar fran barnens
intressen och behov. For att lyckas med detta krdvs ett lyhort forhallningssdtt samt férmaga att
uppmarksamma och ta tillvara barnens intresseyttringar.

Hela personalens kunskap och resurser bor utnyttjas nar det géller att skapa medvetna atgarder for att framja
barnens utveckling och ldarande. Det ar viktigt att skapa en atmosfar i arbetsgemenskapen som ar inkluderande
och later alla i personalen kdnna att de ar viktiga! Detta forverkligas genom teamplanering och —utvardering
samt andra arbetssatt som involverar hela gemenskapen.




BARNETS EGENVARDE

Varje barn ar unikt och vardefullt precis som det dr, oberoende av kén, ursprung och kulturell bakgrund. Synen
pa barnets egenvirde ska formedlas vidare till barnen som deltar i smabarnspedagogiken och
forhallningssattet ska synas i vardagen, genom att barnen tilldts uttrycka sig pa sina egna satt, att alla
behandlas jamlikt och att varken mobbning eller vald accepteras.

Barnets familjeidentitet och familjerelationer ska stodas, sa att varje barn far kdnna att den egna familjen ar
vardefull. Barnet har réatt till sitt eget modersmal, sin egen kultur och sin egen religion eller livsaskadning.
Landets kulturarv och nationalsprak samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga
och askadningsmassiga mangfald ska tillvaratas och vardesattas inom smabarnspedagogiken.

RESPEKT

Varje barn bor fa kdnna att personalen bryr sig och visar det omtanke. Barnet ska fa kdnna sig uppskattat och
férstatt samt inkluderat i den sociala gemenskapen. Omsesidig och respektfull kommunikation samt positiv
beréring och narhet utgér grunden for god vard och omsorg.

Ett respektfullt forhallningssatt innebar ocksa att barnet far lara sig att visa hdnsyn mot andra, acceptera
andras olikheter och att behandla andra vanligt och rattvist. For att kunna vidareférmedla ett respektfullt
tdnkande till barnet, krdvs att personalen visar varandra respekt och att vardnadshavare och personal
respekterar varandra. Barnet ska ocksa fa lara sig att visa respekt for sin omgivning och de saker som finns
dar.

HALSOSAM OCH HALLBAR LIVSSTIL

Smabarnspedagogikens uppgift ar att vigleda barnet att tilligna sig hdlsosamma levnadsvanor. Dar ingar att
lara sig att handla etiskt hallbart och férsta hur vara handlingar paverkar andra manniskor och miljon.
Gemensam anvandning av redskap och lokaler, sparsamhet samt reparation och atervinning ska fraimjas inom
smabarnspedagogiken. Barnet ska ges grunden till ett ekologiskt tiankande.

Barnen ska ha majlighet till vila, mangsidig kost samt lek och fysisk aktivitet inomhus och utomhus. En tydlig
och planerad dagsstruktur, som utgar fran barnens behov, framjar valbefinnandet.

2.5 SYNEN PA LARANDE

Synen pa larande utgar fran att barnet vaxer, utvecklas och lar sig genom att sjalvt fa vara aktivt samt genom
att kommunicera med andra méanniskor och den ndrmaste omgivningen. Barn ar nyfikna till sin natur och de vill
lara sig nya saker, repetera och upprepa. Larandet dr en helhetsbetonad process som sker 6verallt och den
inbegriper bl.a. fysiska upplevelser, kdnslor, sinnesférnimmelser och tankar. Barnet lar sig genom att iaktta och
observera samt genom att ta efter andras beteende. Barnet lar sig ocksa genom att leka, rora pa sig, utforska,
utfora sma uppgifter och genom att dgna sig at skapande verksamhet.

Utgangspunkten for ldrandet i smabarnspedagogiken &r barnets tidigare erfarenheter, intressen och
kunskaper. Personalen bor saledes kartldgga barnets forférstaelse kring det som man ska lara sig. Barnet lar
sig ocksa bast ndr det mar bra och kdnner sig tryggt, vilket ytterligare understryker vikten av satsa pa att
smabarnspedagogiken som helhet ska genomsyras av trygghet.

Barnet ska fa handledning och stéd i sitt ldrande. En malinriktad, lagom utmanande verksamhet som
intresserar barnet inspirerar det att lara sig mer. Barn har dock olika larstilar (se figur 2) och det ar pedagogens
uppgift att observera och upptéacka pa vilka olika satt barnen lar sig. En del barn behéver extra uppmuntran
infor olika uppgifter medan andra barn behover lugn och ro. Genomférandet av den pedagogiska
verksamheten behdver saledes inte se likadan ut for hela barngruppens del. Det &r dock viktigt att varje barn
far uppleva gladje 6ver att lyckas i sitt ldrande.
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Leken dr mycket betydelsefull for larandet hos barn i smabarnsaldern. Leken ger barnet gladje och vilbehag,
den hjalper barnet att bilda sig en uppfattning om sig sjalvt och andra manniskor, den stimulerar fantasin och
kreativiteten och den ger barnet méjlighet att tryggt férséka och gora misstag. Inom smabarnspedagogiken ska
man saledes uppmarksamma lekens egenvidrde och lekens pedagogiska betydelse fér barnet.

FIGUR 2. OLIKA LARSTILAR
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Lar sig med hjalp av logik och
systematisering

Lar sig bast pa egen hand

Fysisk/Kinestetisk

Lar sig i grupp med andra

annisk Solitar
Logisk/Matematisk méanniskor

2.6 PEDAGOGISKT INRIKTAD HELHET FOR FOSTRAN, UNDERVISNING OCH VARD

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar fostran,
undervisning och vard bildar en helhet. | praktiken hanger alltsa fostran, undervisning och vard ihop i den
dagliga verksamheten. De tre begreppen betonas dock pa olika sétt i verksamheten for barn i olika aldrar och i
de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.
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Fostran ar sadan verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer férmedlas vidare till
barnet. Malsattningen ar att kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner fors vidare till ndsta generation. |
uppdraget att fostra ingar ocksa att handleda barnet till att forma sin individuella identitet och sina egna
asikter, att forsta hur egna handlingar paverkar andra och att léra sig visa respekt och tolerans gentemot
andra. Vardnadshavarna innehar huvudansvaret for barnets fostran men det ar smabarnspedagogikens
uppdrag att stodja vardnadshavarna i fostringsarbetet. Pa sa vis ar formedlandet av sociala koder och gott
uppforande samt grinssattning en del av den fostrande verksamheten inom smabarnspedagogiken.

Undervisning dr sadan verksamhet genom vilken barnet inspireras och motiveras att ldra sig nytt samt
handleds att anvinda olika satt att ldra. Undervisningen utgar fran synen pa larande (kap. 2.5), barnets
individuella intressen och behov, de mangsidiga kompetenserna (kap. 2.7) samt laromradena (kap. 4.5) som
beskrivs i denna plan. Genom en mangsidig verksamhet stimuleras barnens olika larstilar och man vacker deras
nyfikenhet och vilja att lara sig nya saker. Undervisningen inom smabarnspedagogiken ska vara lustfylld — vilket
innebar att personalen medvetet forstarker de positiva aspekterna, fokuserar pa barnets styrkor och det som
barnet idag klarar av samt uppmuntrar barnet att vaga utforska och prova pa nya saker.

Vard innebidr att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Omsesidiga och
respektfulla relationer, positiv beréring och narhet utgér grunden for god vard och omsorg. Den emotionella
omsorgen dr minst lika viktig som den fysiska grundvarden — och barnet kdnner att det blir omsorgsfullt
bemdtt. | omsorgsbegreppet ingar de signaler personalen sidnder ut till barnet — genom vart férhallningssatt,
tonfall och kroppssprak kinner barnet att vi bryr oss om det, att vi ser det och att vi lyssnar pa det. De dagligen
dterkommande grundvardssituationerna (maltider, pa- och avkladning, vila, toalettbestyr) utgér en viktig del
av barnets dag och deras pedagogiska betydelse bér uppméarksammas. Grundvarden utgor saledes samtidigt
fostran och undervisning dar barnet lar sig att ta hand om sig sjdlv, kommunicera, gestalta tid och tillagna sig
goda vanor.

2.7 MANGSIDIG KOMPETENS

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnets mangsidiga kompetens. Med mangsidig kompetens
avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, virderingar, attityder och vilja. Kompetens innebar
ocksa féormaga att anvinda sina kunskaper och fardigheter och att agera pa det sitt som situationen kraver.
Behovet av mangsidig kompetens uppstar ur de férandringar som sker i den omgivande varlden. Att vaxa som
manniska, att studera och arbeta samt att fungera som samhallsmedborgare forutsatter bade nu och i
framtiden kompetenser som 6verskrider och férenar olika kunskaps- och fardighetsomraden. Utvecklingen av
mangsidig kompetens bidrar till att barnet vaxer som individ och som medlem i sin grupp. Utvecklingen av
mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortgar hela livet. Malen fér mangsidig kompetens
I6per som en réd trad genom planen for smabarnspedagogik till laroplanerna for forskoleundervisningen och
den grundldggande utbildningen.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet starker barnets mangsidiga kompetens. Utvecklingen av mangsidig
kompetens paverkas av verksamhetskulturen, av larmiljderna och av hur barnets valbefinnande och ldrande
stods. Malen fér mangsidig kompetens ska beaktas vid utvecklandet av verksamhetskulturen och
larmiljéerna samt inom fostran, undervisning och vard. Liromradena som beskrivs i kapitel 4.5 ska framja
barnens mangsidiga kompetens.

| Grunderna for planen fér smabarnspedagogik beskrivs fem delomraden inom mangsidig kompetens:
- formaga att tanka och lara sig
- kulturell och kommunikativ kompetens
- vardagskompetens
- multilitteracitet och digital kompetens
- formaga att delta och paverka
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FIGUR 3. MANGSIDIG KOMPETENS INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Formaga Kulturell och
att tinka kommunikativ

och léra sig kompetens

Vardags-
kompetens

Multilitteracitet
och digital
kompetens

Nedan féljer en beskrivning av vad de olika delomréddena inom mangsidig kompetens innebar. For varje
delomrade anges dven de huvudsakliga malen som man arbetar med inom smabarnspedagogiken och det
beskrivs dven hur man innehallsmassigt kan utforma verksamheten for att stodja utvecklingen av de olika
delomradena av mangsidig kompetens.

Personalens uppgift ar att i forsta hand planera verksamheten utgaende fran barnets intressen och behov. De
olika delomradena av mangsidig kompetens vivs in i verksamheten utgaende fran barnets erfarenhetsviarld,
forutsattningar och behov. Personalen bor saledes arbeta med mangsidig kompetens pa ett satt som ar logiskt
och relevant for det enskilda barnets utveckling och larande. Malet dr att barnets mangsidiga kompetens
stérks successivt under tiden i smabarnspedagogik.

FORMAGA ATT TANKA OCH LARA SIG

Formagan att tanka och lara sig utvecklas i kommunikation med andra manniskor och omgivningen och skapar
forutsattningar for utvecklingen av andra kompetenser och livslangt larande. Den smabarnspedagogiska
verksamheten ska ldgga grunden for ett kreativt och kritiskt tankande, eftersom det ar en forutsattning for att
soka och strukturera information och skapa ny kunskap. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja
barnets formaga att tanka och lara sig. Malet ar att vicka barnets nyfikenhet och vilja att ldra sig nya saker.

Barnets formaga att tdnka och lara sig utvecklas med hjilp av mangsidiga och meningsfulla upplevelser. Det
ska finnas utrymme for att forundras och géra upptackter samt kdnna gladje i ldrandet. | leken har barnet
mojlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, prova sina idéer och utforska varlden. Barnets formaga att
strukturera, bendmna och beskriva omgivningen och dess fenomen ska stédas enligt dess alder och utveckling.
Barnet ska uppmuntras att stélla fragor och ifragasatta. Barnen och de vuxna gladjer sig 6ver framgangar
tillsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnet uppmuntras att vara ihardigt och att inte lata
sig nedslds av misslyckanden och att hitta I6sningar i olika situationer. Barnet ska handledas att vara
uppmarksamt ocksa under langre tider. En tillrdcklig fysisk aktivitet dagligen stédjer barnets formaga att tanka
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och lara sig. Den pedagogiska dokumentationen av verksamheten (kapitel 4.2) och gemensamma reflektioner
hjalper barnet att iaktta sitt larande och kanna igen sina styrkor. Pa sa satt starks barnets tilltro till sina egna
formagor.

KULTURELL OCH KOMMUNIKATIV KOMPETENS

Barnen vaxer i en vérld som kdnnetecknas av kulturell, spraklig och askadningsméssig mangfald, vilket ger de
sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen 6kad betydelse. Kulturell
och kommunikativ kompetens kannetecknas av formaga att lyssna, identifiera och férsta olika synsatt samt
féormaga att reflektera dver sina egna varderingar och attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och
forsta andra har stor betydelse for manniskans identitet, funktionsférmaga och vilbefinnande. En fungerande
kommunikation med méanniskor som har en annan kulturell och askadningsmassig bakgrund férutsatter att
man forstar och uppskattar sin egen och andras kulturella och &askadningsmassiga bakgrund.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att framja barnets kulturella och kommunikativa kompetens. Malet ar
att ldra barnet om sin egen kultur och om andra kulturer, fostra till fordomsfrihet samt ldara barnet uttrycka
sig och visa respekt mot andra.

Barnet ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprak och kulturer. Personalens satt att bemota
olika manniskor pa ett positivt siatt och deras positiva instéllning till en mangfald av sprak, kulturer och
askadningar fungerar som modell fér barnet. Personalen ska handleda barnet att vara vanligt och att uppfoéra
sig vdl mot andra. En verksamhet som baserar sig pa samarbete skapar mojligheter att 6va sig i att
kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och med olika manniskor. Barnet ska tillsammans med
personalen Ova sig i att sdtta sig in i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv samt
att I6sa konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt. Pa sa satt starks barnets sociala fardigheter. Barnet ska fa
stod i att forma sin kulturella identitet. De upplevelser av och kunskaper om kulturarvet som barnet far i
smabarnspedagogiken starker barnets formaga att tillagna sig, anvdnda och forandra kulturen. Till exempel
lekar, maltider och fester ger goda mojligheter att dela erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnet ska
stodas i att utveckla en positiv instéllning till mangfald.

VARDAGSKOMPETENS

Alla behover kunna ta hand om sig sjdlva samt varna om sin hélsa och trygghet. Smabarnspedagogiken har
som uppdrag att starka fardigheter som hér samman med barnets vélbefinnande, sakerhet och trygghet samt
att handleda det att gora val som 6verensstimmer med en hallbar livsstil. Smabarnspedagogiken ska ocksa
stoda barnet att forhalla sig positivt till framtiden. Malet ar att barnet blir mera sjalvstandigt och lar sig hur
man tar hand om sig sjalv pa ett hdlsosamt och tryggt satt.

Barnet ska stddjas att gradvist bli mera sjalvstandigt. Barnen ska fa hjalp och de ska uppmuntras att be om
hjalp vid behov. Barnet ska fa trdna olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, dta, skota sin personliga hygien
och ta ansvar for sina egna saker. Barnet ska vagledas att handla ansvarsfullt och tryggt i larmiljéerna sa som i
naturen och i trafiken. Personalen ska tillsammans med barnen diskutera fragor som framjar deras
valbefinnande, till exempel betydelsen av vila, kost, fysisk aktivitet och psykisk halsa. Barnet ska fa hjalp i att
uttrycka och reglera sina kdnslor. Barnets emotionella fardigheter starks nar barnet far lara sig att upptacka,
forsta och satta ord pa kanslor. Barnet ska ocksa fa handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga
integritet.

MULTILITTERACITET OCH DIGITAL KOMPETENS

Multilitteracitet och digital kompetens behdvs i barnens och familjernas vardag, for kommunikation mellan
manniskor och for delaktighet i samhallet. Med multilitteracitet avses férmaga att tolka och producera olika
slag av meddelanden. Multilitteracitet bygger pa det vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland
annat skriftliga, verbala, audiovisuella eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika fardigheter, till exempel
bildkunskap, numerisk laskunnighet, mediekunskap och grundldggande lasfardighet. Multilitteracitet och
digital kompetens framjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stédja
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dessa fardigheter. Malet ar att vicka barnets intresse for budskapet hos olika symboler, bilder, bokstaver och
ord. Barnet ska ocksa fa bekanta sig med digitala verktyg och hur de kan anvandas for att ldra sig nya saker.

Multilitteracitet ar en central grundldggande fardighet som behdvs for att forstda mangfalden av kulturella
meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Multilitteracitet ar nara kopplat till
férmagan att tanka och lara sig. Personalen ska tillsammans med barnet namnge olika foreteelser och féremal
och lara sig olika begrepp. Barnet ska uppmuntras att undersoéka, anvanda och producera meddelanden i olika
miljoer, dven digitala. FoOr att utveckla multilitteracitet behdver barnet en vuxen forebild, en rik textmiljo,
kultur producerad av barn och kulturella tjanster avsedda for barn.

Personalen ska tillsammans med barnet underséka och observera informations- och
kommunikationsteknikens roll i vardagslivet och stifta bekantskap med olika digitala verktyg, applikationer
och spel. Digital dokumentation ska anvdndas i samband med att barnet leker, undersoker, ror pa sig samt
upplever och producerar konst. D3 barnet ges méjligheter att sjalvstandigt och tillsammans med andra gora
olika forsok och att producera innehall med hjilp av digitala verktyg framjas deras kreativa tdnkande,
samarbetsformaga och lasfardighet. Personalen ska handleda barnet i att anvanda digitala verktyg pa ett
mangsidigt och tryggt satt.

FORMAGA ATT DELTA OCH PAVERKA

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden fér en demokratisk och hallbar
framtid. Det foérutsatter att individen har formaga och vilja att delta i den gemensamma verksamheten och
litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor att bli hérda och att vara delaktiga i fragor
som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken respekterar man dessa centrala demokratiska principer.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja barnets viaxande féormaga att delta och paverka samt att
uppmuntra barnet att ta egna initiativ. Malet ar att stédja barnets delaktighet och initiativformaga samt att
lara barnet betydelsen av gemensamma regler och forhallningssatt.

Att bemota barn med respekt, ta hansyn till deras tankar och beméta deras initiativ starker deras férmaga att
delta och paverka. Barnen ska planera, genomfora och utvardera verksamheten tillsammans med personalen.
Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och att forstd betydelsen av gemensamma regler,
overenskommelser och tillit. Personalen ska se till att varje barn har mojlighet att delta och paverka. Genom att
delta och paverka utvecklas barnens uppfattning om sig sjalva, deras sjalvfértroende 6kar och deras sociala
fardigheter utvecklas.
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3 VERKSAMHETSKULTUREN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

3.1 RIKTLINJER FOR ATT UTVECKLA VERKSAMHETSKULTUREN

| Grunderna for planen for smabarnspedagogik beskriver man vilka faktorer som verksamhetskulturen bestar
av. Det handlar om bade medvetna och omedvetna handlingsmonster som utvecklas genom det sociala
samspelet. Man slar dven fast att verksamhetskulturen ska utvecklas enligt féljande riktlinjer:

- Enldrande gemenskap ar kdarnan i verksamhetskulturen

- En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

- En gemenskap som framjar delaktighet, likabehandling och jamstélldhet

- En gemenskap som framjar kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

- En gemenskap som framjar valbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

Nedan beskrivs hur vi konkret tanker oss att den smabarnspedagogiska verksamhetskulturen i regionen ska
utvecklas i enlighet med riktlinjerna.

EN LARANDE GEMENSKAP AR KARNAN | VERKSAMHETSKULTUREN

For att utveckla verksamhetskulturen i denna riktning &ar det av yttersta vikt att personalen pa enheterna for
smabarnspedagogik far maéjlighet att samlas och tillsammans reflektera 6ver verksamheten. | en ldrande
gemenskap far alla komma till tals och alla asikter vardesatts. Forestandare och teamansvariga innehar en
nyckelposition nar det galler att engagera hela personalen i utvecklingsarbetet. Tillsammans identifierar man i
gemenskapen vilka sarskilda styrkor var och en i personalen besitter och funderar sedan pa hur man anvander
dessa resurser pa ett andamalsenligt satt.

For att uppratthalla en sund och positiv arbetsgemenskap ar det viktigt att eventuella konflikter och dispyter
mellan personalen I6ses i ett tidigt skede innan de hunnit férdjupas. | en ldarande gemenskap respekteras alla
sadana som de ar. Nar misstag sker ar det inte skal att fraga sig vem som gjort misstaget, utan istéllet fundera
pa varfér det skedde — da kan alla lara sig nagot for framtiden.

For att motverka att motuvilja far fotfaste i gemenskapen ar det dven viktigt att var och en modigt vagar lyfta
upp sadant man dr missndjd med till gemensam diskussion. En arbetsgemenskap dar alla uppskattas sdnder
positiva signaler vidare till barnen och deras vardnadshavare. For att kunna sprida den larande gemenskapen
vidare till barn, vardnadshavare och samarbetsparter dr det dock viktigt att forst sdkerstdlla att atmosfaren
inom personalen ar inkluderande, uppmuntrande och konstruktiv.

EN GEMENSKAP SOM UPPMUNTRAR TILL LEK OCH KOMMUNIKATION

Leken ar ytterst betydelsefull for barns utveckling och ldarande och ska darfér prioriteras. P enheterna for
smabarnspedagogik bor man se till att skapa miljéer som inbjuder till lek; dar ingar att se till att lekredskapen
finns tillgangliga och att det finns plats for leken (t.ex. genom att dela in barnen i mindre grupper inom- och
utomhus).

Barnen behover fa lekro, vilket innebar att personalen inte i onddan avbryter leken. Barnen lar nar de leker
och nar personalen ar narvarande i leken. Den vuxnas narvaro i leken ar synnerligen viktig — personalen bor
observera leken, vara medveten om lekens innehall samt dven delta i leken. Personalen ska lata barnen vara
med och utforma larmiljoerna och skapa sina egna lekplatser. Lekplatser kan finnas inomhus och utomhus, i
tamburen, i férradet, i skogen osv. Genom leken far barnen réra pa sig fysiskt, deras kreativitet och fantasi
stimuleras och de lar sig det sociala samspelet.

En konstruktiv kommunikationskultur skapas bast genom att fokusera pa inskolningen och etablerandet av en
god kontakt till barnet och dess vardnadshavare redan fran borjan. Nar barnet borjar i smabarnspedagogik ar
det viktigt att familjen far ett positivt bemotande, tydliga instruktioner och att personalen anstranger sig for att
skapa ett dmsesidigt fortroende med vardnadshavarna. Om kontakten med vardnadshavarna fungerar val fran
borjan, skapas forutsattningar for att battre kunna samarbeta kring eventuella svarigheter framover.
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Alla barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt till positiv och uppmuntrande respons. Det ar viktigt att
personalen uppmarksammar barnens framsteg och hjadlper dem att finna sina sarskilda styrkor och fardigheter.
For uppratthallandet av en god relation till saval barn som deras vardnadshavare, fasts dven sarskild vikt vid ett
personligt bemotande néar barnet fors och hamtas fran verksamhetsenheten.

EN GEMENSKAP SOM FRAMJAR DELAKTIGHET, LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Den smabarnspedagogiska verksamheten ska utga fran barnens intressen och behov, vilket stéller nya krav pa
arbetssdtten och den pedagogiska planeringen. Pedagogen bor kartlagga barnens forforstaelse kring olika
teman och ta vara pa deras idéer och intressen. Aven i genomférandet bér barnen géras delaktiga i valet av
innehall och arbetssitt. Barnen och personalen reflekterar tillsammans Gver sina nya kunskaper och
erfarenheter efter att aktiviteterna genomforts. Att barnens delaktighet prioriteras, innebar dock inte att
pedagogerna later bli att komplettera aktiviteterna med den vuxnes erfarenheter. Den vuxna kan utdka
barnens erfarenhetsvarld genom att erbjuda olika mojligheter.

Att varje barn ar unikt och vardefullt precis som det dr bor synliggoras i vardagen i enlighet med regionens
vardegrund fér smabarnspedagogiken. Alla manniskor ar olika men alla ar lika virda. Framjandet av en
jamstilld smabarnspedagogik forutsatter genusmedvetenhet och insikt om att alla barn ska fa utveckla sina
egna intressen och personligheter, oberoende av konstillhorighet.

EN GEMENSKAP SOM FRAMJAR KULTURELL MANGFALD OCH SPRAKMEDVETENHET

Den aktuella barngruppens sammansattning utgér grunden for planeringen av olika aktiviteter som
uppmarksammar olika kulturer. Alla barn i gruppen ska uppmarksammas likvardigt och de ska kdnna att deras
sprakliga, kulturella och askadningsmassiga tillhorighet vardesatts. Man kan t.ex. uppmarksamma olika kulturer
genom att fira olika hogtider, bekanta sig med nya matratter samt diskutera olika sedvdnjor och foreteelser.
Malsattningen med all verksamhet ska vara att lara barnen uppskatta sina egna traditioner samtidigt som de
tillagnar sig ett tolerant forhallningssatt gentemot andra kulturer och religioner.

Ett sardrag for var region ar att manga barn véxer upp i flersprakiga familjer. Oftast handlar det om att bada
nationalspraken talas i hemmet, men &ven andra hemsprak &n finska och svenska blir vanligare.
Sméabarnspedagogikens uppgift blir att vdrna om flersprakigheten och se den som en resurs.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ingar ocksa att personalen faster uppmarksamhet vid sitt eget
sprakbruk. For att stodja barnens sprakutveckling bor personalen ténka pa att tala i hela meningar, forklara
metaforer ifall sddana anvidnds, samt undvika bruket av ironi och sarkasmer. Bland den svensksprakiga
befolkningen i regionen innehar dialekten ofta en framtradande roll och den egna dialekten utgér ofta det
primara kanslospraket. Inom smabarnspedagogiken bor personalen dock som regel anvanda standardsvenska.

EN GEMENSKAP SOM FRAMJAR VALBEFINNANDE, TRYGGHET OCH EN HALLBAR LIVSSTIL

Forandringar i arbetslivet har medfort att vardnadshavarnas arbetstider blivit mer oregelbundna, vilket
aterspeglas i att barnens vardtider blir alltmer varierande. Denna utveckling stéller i sin tur nya krav pa
smabarnspedagogiken, eftersom varje barn - oberoende av vardtider - har ratt till en balanserad dagstruktur
som innefattar saval pedagogiska aktiviteter som vila och aterhamtning. Personalen bor siledes anpassa
verksamheten, t.ex. genom indelning i smagrupper. For att fraimja en flexibel dagsstruktur dr det ocksa skal att
fordjupa samarbetet med bl.a. kosthalls- och stddpersonalen. Tillsammans bér man se 6ver sina rutiner och
arbetssatt, sa att systemet anpassar sig till barngruppen istillet fér tvirtom.

Trygghet inom smabarnspedagogiken poangteras dven i den regionala vardegrunden, och den framsta
metoden for att ingjuta en kdnsla av trygghet i varje barn &r att satsa pa inskolningen och etablerandet av en
fortroendefull relation mellan barn och personal redan fran borjan. For att sakerstdlla tryggheten och
valbefinnandet bor personalen uppmarksamma varje enskilt barn for att kunna ge det vad det just da behover
i form av t.ex. trost, omsorg eller sdllskap. Inom smabarnspedagogiken ska barn skyddas fran vald, mobbning
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och andra former av trakasserier'’, vilket innebar att personalen omgaende bor ta itu med och I6sa dylika
problem. Vid behov ska man samarbeta med barnens vardnadshavare.

Det &r viktigt att man inom smabarnspedagogiken belyser fragor som ber6r ekologiskt tankande och
hallbarhet, eftersom konsumtionstakten och slit-och-slangmentaliteten 6kat i samhallet dverlag. Exempel pa
konkreta metoder for att stoda utvecklingen av barnens medvetenhet kring en hallbar livsstil &r att inkludera
dem i sopsortering, lata dem ateranvanda olika material samt att med jamna mellanrum byta leksaker mellan
grupper och enheter istdllet for att kdpa nya.

3.2 LARMILJOER INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Inom smabarnspedagogiken ska larmiljoerna som barnen vistas i vara utvecklande, hdlsosamma, trygga och
tillgéngliga“. Med larmiljoer avses lokaler, platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehér som stodjer
barnens utveckling, larande och kommunikation. | begreppet larmiljo ingar saledes bade fysiska, psykiska och
sociala dimensioner. Larmiljéerna ska enligt de nationella riktlinjerna vara ergonomiska, ekologiska, trivsamma
och tillgangliga. Det innebar bl.a. att utrymmena ska vara prydliga och rena samt att belysningen, akustiken och
inomhusluftens kvalitet ska beaktas.

UTVECKLANDET AV LARMILIOERNA

Larmiljéerna ska utvecklas s& att de mojliggor mangsidiga aktiviteter — de ska locka till fysisk aktivitet, ge
barnen mojlighet att uppleva och uttrycka konst samt Iata barnen uppleva varlden med alla sina sinnen och
med hela kroppen. Larmiljderna ska erbjuda fartfyllda lekar och meningsfull sysselsdttning men ocksa ge
mojlighet till vila och lugn och ro.

Barnen ska goéras delaktiga i planeringen och utformningen av larmiljéerna. Det innebar att larmiljéerna bor
kunna omformas enligt behov och utifran barngruppens intressen. | larmiljéerna ska man arbeta flexibelt i
grupper av olika storlek och barnen ska ges utrymme att leka, vara kreativa och skapa fantasivarldar. Malet ar
att barnens egna idéer, lekar och alster ska synas i larmiljoerna. Barnens lek och kreativitet ska inte avbrytas
eller bromsas i onédan.

Barnen ska ocksa goéras delaktiga i utformningen av gemensamma regler och tillvigagangssatt. En trygg
larmiljo praglas av gemensamt ansvar, inbordes respekt och tillatelse att visa olika kanslor. Larmiljéerna ska
framja likabehandling, jamstalldhet och kulturell mangfald. Det innebar att alla ska tilldtas vara sadana som de
ar, utan att i forvag tillskrivas olika egenskaper pa basis av etnicitet, kon eller askadning. | en trygg larmiljé
upptacker och ingriper personalen i all typ av mobbning och trakasserier i enlighet med uppgjorda planer (se
kapitel 3.5).

Den omgivande naturen - garden, lekparker och den 6vriga miljon - ska utnyttjas i verksamheten. Dessa miljoer
erbjuder upplevelser, material och mangsidiga mojligheter att leka och underséka. Vardnadshavarna i regionen
har infor utarbetandet av planen fér smabarnspedagogik uttryckt en standpunkt om att fysisk aktivitet,
utflykter i ndrmiljon och naturupplevelser sarskilt bor prioriteras inom smabarnspedagogiken. Besok pa
exempelvis bibliotek, museer, kulturarvsplatser, teatrar och vardnadshavarnas arbetsplatser bidrar ocksa till att
berika barnens larmiljéer.

Inom smabarnspedagogiken ska barnen fa anvianda mangsidiga och sidkra lekredskap i tillracklig omfattning.
Personalen ska se till att lekredskapen finns tillgangliga och att de vid behov kan anpassas till barnens
individuella behov av stéd. Aven digitala verktyg ska anvindas pa ett pedagogiskt dndamalsenligt sitt i
verksamheten.

o Lag om smabarnspedagogik 10 §
4 Lag om smabarnspedagogik 10 §
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3.3 SAMARBETET MED VARDNADSHAVARNA

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken. Malet med samarbetet ar
att vardnadshavarna och personalen férbinder sig att tillsammans frimja att barnet vaxer, utvecklas och lar
sig pa ett sunt och tryggt satt. For att lyckas val i samarbetet b6r det bygga pa fortroende, 6msesidig respekt
och jamlik kommunikation. For att skapa ett 6msesidigt samarbete bor personalen vara aktiv och ta initiativ
till att bygga upp en fortroendefull relation med varje vardnadshavare.

Det forsta intrycket som personalen ger till vardnadshavarna nar barnet bérjar i smabarnspedagogik ar viktigt
for att etablera ett gott samarbete framdver. Genom att visa vardnadshavarna vinlighet, respekt och
professionalitet redan fran foérsta bérjan kan man ingjuta ett starkt fértroende hos vardnadshavarna. Under
inskolningen ar samarbetet med vardnadshavarna sarskilt betydelsefullt. For att skapa en trygg tillvaro for
barnet inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att ge bade barnet och vardnadshavarna positiv uppmuntran
under den forsta tiden.

| webbenkadten som vardnadshavarna getts mojlighet att fylla i framgar det att vardnadshavarna overlag ar
mycket ndjda med hur samarbetet med personalen inom smabarnspedagogiken fungerar. 94,8 % av de
svarande haller helt eller delvis med om att samarbetet idag fungerar bra, vilket antyder att vi ar inne pa ratt
spar och kan vidareutveckla samarbetet fran ett gott utgangslige. Aven om de allra flesta dr ndjda med
samarbetet framfor vardnadshavarna ocksa forbattringsforslag. Framforallt 6nskar man sig mera information
och flera fordldramoten. Kvaliteten i den dagliga kontakten mellan vardnadshavare och personal nar barnet
fors och hamtas upplevs ocksa som mycket viktig. Flera vardnadshavare uttrycker 6nskemal om att det fanns
mera tid att diskutera med personalen i samband med de dagliga moétena. For att uppratthalla ett gott
samarbete med vardnadshavarna bor personalen saledes vara lyhord infér familjernas behov och ibland ge lite
extra tid at de vardnadshavare som behdver reflektera kring hur det gar fér barnet i smabarnspedagogiken. Pa
sa vis uppfylls ocksa smabarnspedagogikens uppgift att ge vardnadshavarna stéd i foraldraskapet.

Den gemensamma diskussionen med vardnadshavarna ar séarskilt viktig nar barnets plan for
smabarnspedagogik gors upp och senare utvarderas. Smabarnspedagogikens mal, varderingar och ansvar ska
diskuteras med vardnadshavarna och barnets vardnadshavare ska dven ges majlighet att delta i planeringen
och utvecklingen av malen for den smabarnspedagogiska verksamheten. Samarbetet med vardnadshavarna ar
ocksa av central betydelse vid 6vergangsskedena och néar barnets stod for utveckling och larande planeras och
genomfors. En fortroendefull atmosfar skapar forutsattningar for ett konstruktivt samarbete mellan personalen
och vardnadshavarna ocksa i utmanande situationer. Vid svara samtal I6nar det sig att ocksa lyfta fram positiva
aspekter och ta fasta pa l6sningarna istéllet for problemen.

Utover den dagliga kontakten med vardnadshavarna utnyttjas dven informations- och kommunikationsteknik i
samarbetet. Att ge vardnadshavarna majlighet att trdffas och ldra kdanna varandra t.ex. inom ramen for
fordldramoten, fester och andra evenemang starker ocksa gemenskapen och kan ge personalen stéd i arbetet.

3.4 MANGPROFESSIONELLT SAMARBETE

Syftet med det mangprofessionella samarbetet ar att forsdakra sig om att den smabarnspedagogiska
verksamheten som bedrivs vid enheterna motsvarar barnens behov. Enligt lagen ska man inom
smabarnspedagogiken bedriva ett mangprofessionellt samarbete och skapa de samarbetsstrukturer som
behovs.” Samarbetet med andra sektorer &r sarskilt viktigt ndr man kdnner oro for barnets utveckling eller
vilbefinnande samt nar barnets stod planeras och genomfors. Genom att samarbeta med olika aktérer kan
man dven gora den smabarnspedagogiska verksamheten mangsidigare och berika barnets larmilj6er.

Inom smabarnspedagogiken samarbetar man med radgivningspersonalen nir barnets omfattande
hélsoundersokning gors. | undersdkningen ingar, med vardnadshavarnas skriftliga samtycke, personalens
bedémning om hur barnet klarar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten.** Samarbetet kring

2 Lag om smabarnspedagogik 7 och 22 §
* Statsradets forordning om radgivningsverksamhet, skol- och studerandehilsovard samt férebyggande mun-
och tandvard for barn och unga (338/2011) 7, 9 och 13 § samt lag om smabarnspedagogik 7 §
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undersokningen ar betydelsefullt for att tidigt identifiera eventuella stédbehov. Det &r viktigt att personalen far
respons efter att undersokningen har utférts, sa att man kan anpassa verksamheten till barnets behov.

Med vardnadshavarnas samtycke kan personalen diskutera andra fragor i anslutning till barnets utveckling och
valbefinnande med radgivningspersonalen. Malet med samarbetet &r att skapa sig en helhetsmassig
uppfattning om barnets fardigheter och behov, for att darefter kunna utforma d&ndamalsenliga 16sningar for
barnet inom smabarnspedagogiken.

Samarbete bedrivs dven med barnskyddet och socialvarden. Personalen &r enligt lag skyldig att utan drojsmal
gbra en barnskyddsanmaélan utan hinder av sekretessbestammelserna om man far kinnedom om ett barn, for
vars del behovet av omsorg, omstdndigheter som géller barnets utveckling eller barnets eget beteende kraver
att behovet av barnskydd utreds.* De sociala myndigheterna har skyldighet att utreda alla
barnskyddsanmalningar.

Barnfamiljer kan dven fa stod via t.ex. hemservice, stodfamiljsverksamhet samt radgivning i uppfostrings- och
familjefragor. For att framja tidiga stodinsatser ar det viktigt att personalen har information om de stédformer
som socialvarden tillhandahaller fér barn och familjer, for att vid behov kunna héanvisa barnets vardnadshavare
vidare till ratt instans. For att Oka personalens insikt om foérebyggande atgarder och stod for barnets
valbefinnande, bor majligheten till handledning och radgivning fran socialvarden utvecklas.

Samarbete med forskolepersonalen sker planmaéssigt vid Gvergangarna (se kapitel 2.3 och 5.6). Dér
verksamhetsenheten ligger geografiskt ndra en forskola eller en skola, finns férutsattningar for ett intensivare
samarbete dem emellan. Smabarnspedagogiken kan garna ordna gemensamma aktiviteter och evenemang
med forskolan och den grundldggande utbildningen, for att ge barnen mojlighet att umgds oOver
aldersgranserna och lara av varandra.

For att berika barnets larmiljoer och erbjuda en mangsidig pedagogisk verksamhet samarbetar
smabarnspedagogiken dven med andra kommunala sektorer sdasom kultur-, idrotts- och bibliotekstjansterna.
Olika kulturaktiviteter kan forverkligas bl.a. med stéd av kommunens kultursektor eller genom projekt med
utomstaende finansiering. Samarbete med biblioteket &r viktigt for att hoja barnets intresse fér sagor och
berattelser, bredda utbudet av barnlitteratur och ddarmed stéda sprakutvecklingen. Genom samarbete med
personalen vid olika idrottsanldggningar ger man barnet mangsidiga forutsattningar att réra pa sig pa olika satt.
For att framja en valfungerande dagsrytm och trivsel vid verksamhetsenheten ar det aven viktigt att
samarbetet med kosthalls- och stidtjansterna samt fastighetsservicen fungerar val. All personal som vistas vid
enheten utgdr vuxna férebilder for barnen.

Smabarnspedagogiken samarbetar dven med olika féreningar, organisationer och férsamlingar for att erbjuda
barnen en mangsidig pedagogisk verksamhet. Nar man samarbetar med férsamlingar kring teman som berér
religionsfostran, ska barnets askadningsmassiga bakgrund beaktas och annan verksamhet ska ordnas for de
barn som inte deltar. Organisationer och samfund som bedriver verksamhet som berér barn och familjer utgor
naturliga samarbetspartner for smabarnspedagogiken. Samfunden kan t.ex. producera material som kan
anvandas inom verksamheten eller erbjuda olika personalfortbildningar.

Samarbetspartner for smabarnspedagogiken ar alla de regionala och lokala aktérer som det ar naturligt att
samarbeta med. For att vidareutveckla samarbetet ar det viktigt att alla parter har kinnedom om varandras
verksamhet och de omraden som &r aktuella. Genom mangprofessionella samarbetsméten och traffar kan det
yrkesovergripande samarbetet férdjupas.

MANGPROFESSIONELLT SAMARBETE | KRONOBY KOMMUN

| Kronoby kommun finns ett mangprofessionellt barnteam inom varje omrade. Barnteamet fungerar som en
yrkesovergripande grupp inom smabarnspedagogiken. Teamet behandlar saval enskilda barndrenden som mer
overgripande fragor. Barnteamet sammankallas till omradesvisa moéten 6 ganger per verksamhetsar.
Barnteamet bestar av omradets ledare inom smabarnspedagogik och foérskola, gruppens ldrare och
speciallirare inom smabarnspedagogik, skolpsykologen samt halsovardaren fran den nérliggande
radgivningen. Vid behov kan dven socialarbetare, terapeuter eller chefen fér smabarnspedagogik och férskola
kallas till motet. Barnteamet diskuterar enskilda barnirenden endast med vardnadshavarnas skriftliga

* Barnskyddslag 25 § (88/2010)
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samtycke. Bade personal och vardnadshavare kan initiera arenden till barnteamet. Malet med barnteamets
arbete ar att i ett sa tidigt skede som mdjligt forebygga, uppticka, lindra och eliminera hinder fér barnets
vixande och ldrande. Nar ett enskilt barn behandlas i teamet far endast de personer som deltar i barnets
vaxande och larande néarvara.

| kommunen arbetar man kontinuerligt med att férdjupa samarbetet mellan smabarnspedagogiken och
forskolan i syfte att bilda en enhetlig larstig for barnen. Likasa arbetar man for att 6ka samarbetet med kultur-
och fritidstjansterna. Samarbetet med biblioteksvasendet har utdkats i.o.m. att en befattning som
bibliotekspedagog har tillsatts. Bibliotekspedagogen besoker daghemmen i kommunen samt ordnar aven
aktiviteter for barnen i biblioteken i samarbete med daghemmet.

Inom smabarnspedagogiken i Kronoby kommun bedrivs ett samarbete med Folkhélsans forbund kring FHille-
programmet, som riktar sig till 4-5-aringar samt férskolebarn. Programmet innehaller lekar och aktiviteter som
forbereder barnet och vardnadshavarna for den kommande skolstarten. Syftet dr att stiarka barnets
sjalvkdnsla och nyfikenhet pa att lara sig mer samt ge det virdefulla fardigheter infér skolstarten.
Vardnadshavarna ges mojlighet att uppleva trevliga saker tillsammans med barnet, upptdcka mera om vad
barnet tycker om och ar intresserat av samt vara ett stéd for barnet i larandet. Bland personalen inom
smabarnspedagogiken finns FHille-guider, som introducerar FHille-programmet for familjerna och hjalper dem
att komma igang med aktiviteterna.

I Kronoby kommun koncentrerar sig samarbetet med férsamlingarna i kommundelarna framst till de kristna
hogtiderna som infaller under verksamhetsaret. For barn som inte deltar i aktiviteter som beror
religionsfostran ordnas annan verksamhet. Kronoby férsamling erbjuder dven musiklekis en gang i manaden.

3.5 PLANER OCH HANDLINGSPROGRAM MOT MOBBNING, VALD OCH
TRAKASSERIER

Trygghet betonas saval i vardegrunden fér smabarnspedagogiken (kap. 2.4) som i riktlinjerna for att utveckla
verksamhetskulturen (kap. 3.1). En trygg smabarnspedagogik innebar ocksa att varje barn som deltar i
verksamheten ska skyddas fran alla typer av mobbning, vald och trakasserier.

| alla kommuner har man gjort upp planer och handlingsprogram fér hanteringen av mobbning, vald och
trakasserier. | planerna konkretiseras dels hur man férebygger mobbning, vald och trakasserier, dels hur man
ingriper vid dylika situationer och ocksa hur man féljer upp att atgarderna genomforts. All personal inom
smabarnspedagogiken ska kanna till innehallet i ovannadmnda planer och handlingsprogram, sa att planenliga
atgarder garanteras i praktiken.
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4 PLANERING OCH GENOMFORANDE AV DEN PEDAGOGISKA
VERKSAMHETEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

4.1 UTGANGSPUNKTER FOR PLANERINGEN OCH GENOMFORANDET AV DEN
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken forverkligas i samverkan mellan barnen och
personalen. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer till aktiviteter samt
verksamhet som planerats av personalen ska komplettera varandra.

Den pedagogiska verksamheten ska praglas av ett helhetsskapande tillvigagangssitt. Som referensram for
verksamheten fungerar féljande avsnitt som alla beskrivs separat i den har regionala planen fér
smabarnspedagogik:

- Den regionala vardegrunden (kapitel 2.4)

- Synen pa ldrande (kapitel 2.5)

- Enverksamhetskultur som stédjer vardegrunden och synen pa larande (kapitel 3.1)

- Mangsidiga larmiljéer (kapitel 3.2)

- Samarbete (kapitel 3.3 och 3.4)

- Pedagogisk dokumentation (kapitel 4.2)

- Mangsidiga arbetssatt (kapitel 4.3)
Malet dr att de varderingar och férhallningssitt som speglas i avsnitten ovan, bl.a. i virdegrunden och
verksamhetskulturen, ska synas i den dagliga verksamheten vid de smabarnspedagogiska
verksamhetsenheterna.

Vid planeringen av den pedagogiska verksamheten i barngruppen utgar man fran barnens intressen och behov,
malen fér de fem mangsidiga kompetenserna (kapitel 2.7) samt malen for de fem laromradena (kapitel 4.5).
Barnets intressen och behov kartlaggs av personalen i samarbete med vardnadshavarna och dokumenteras i
barnets plan for smabarnspedagogik. Barnets plan fér smabarnspedagogik utgor saledes ett konkret
arbetsredskap for personalen. Den huvudsakliga arbetsmetoden vid planeringen ar reflektion. Genom att
reflektera over barnets intressen och behov formuleras individuella malsdttningar. Utgdende fran
malsattningarna planeras andamalsenliga aktiviteter in i verksamheten. Barnet gors dven delaktigt i valet av
aktiviteter.

Malet med den pedagogiska verksamheten &r att frimja varje barns larande och vilbefinnande samt
mangsidiga kompetens. All verksamhet inom smabarnspedagogiken ska kunna motiveras pedagogiskt. Det
forutsatter pedagogisk sakkunskap och att personalen nar en samsyn kring hur barns ldrande och
valbefinnande kan framjas pa basta satt. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska dven
sa fron och badda for den kommande forskoleundervisningen sa att barnens larstig bildar en logisk och
kontinuerlig helhet.

4.2 ANVANDNINGEN AV PEDAGOGISK DOKUMENTATION

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomfora, utvardera och utveckla den
pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken. Pedagogisk dokumentation utgér ocksa den framsta
metoden for att forverkliga en smabarnspedagogisk verksamhet som utgar fran barnens intressen och behov.

Barnets plan for smabarnspedagogik ar en viktig del av den pedagogiska dokumentationsprocessen. Aven
andra dokument, fotografier, videoupptagningar, teckningar och personalens observationer och reflektioner
utgor delar av den pedagogiska dokumentationen. Systematisk dokumentation behovs ocksa nar man bedémer
barnets behov av stod for utveckling och larande.

Malet med den pedagogiska dokumentationen dr att personalen genom reflektion ska ldra kdnna varje
enskilt barn och férsta samspelet i gruppen, for att dirmed kunna forverkliga den smabarnspedagogiska
verksamheten utgdende fran barngruppen. Den pedagogiska dokumentationen ska saledes inte ses som ett
slutresultat, utan som en del av en fortlopande process. Den information och forstaelse som dokumentationen
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bidrar med ska anvandas till att anpassa arbetssitten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och
innehallet i enlighet med barnens intressen och behov.

Den pedagogiska dokumentationen ska bidra till att synliggdra larandeprocessen saval for barnen som for
deras vardnadshavare. Dokumentationsmaterialet kan samlas i barnets mapp for att mojliggora utvardering av
den pedagogiska verksamheten under en ldngre tid, men det ar ocksa viktigt att dokumentationen synliggors i
larmiljéerna, s att man dagligen kan observera och reflektera dver larandeprocessen. Det ar viktigt att
dokumentationsmaterialet fangar barnets forforstaelse och efterforstaelse, sa att barnet medvetandegors om
sina framsteg och sitt ldrande.

4.3 ANVANDNINGEN AV MANGSIDIGA ARBETSSATT

En variation av arbetssatt ger barn i olika aldrar och barn med olika larstilar méjlighet att uppleva att de lyckas.
Barnens intressen och behov, alder och forutsattningar ska styra valet av arbetssatt. Barnen ska ocksa goéras
delaktiga i valet av arbetssatt, sa att de far vara med och planera och valja hur olika aktiviteter genomférs i
praktiken. Exempel pa mangsidiga arbetssatt dr spontan och ledd lek, fysisk aktivitet och att uttrycka och
uppleva konst av olika slag. Ocksa informations- och kommunikationsteknik ska utnyttjas i verksamheten.

Arbetssatten ska vara bade verktyg och foremal for larandet. Darfor 4r det viktigt att personalen handleder
barnen att prova olika arbetssatt bade i grupp och sjalvstandigt. Nya arbetssatt kan utvecklas genom att ta
tillvara de kompetenser som barnen besitter samt genom att utnyttja de styrkor som finns inom personalen.
Samtidigt ar det viktigt att personalen inte blir for bekvam, utan att alla frimodigt bjuder pa sig sjdlva for att
demonstrera vikten av att vaga prova pa, vaga misslyckas och vaga forséka pa nytt.

Mangsidiga arbetssatt forutsdtter mangsidiga larmiljéer. Barnen ska fa utforska varlden med alla sina sinnen
och med hela kroppen. Det &r &dven viktigt att arbetssitten varieras Overallt, saval i utomhus- som
inomhusmiljon. Genom smagruppsarbete kan personalen verka barncentrerat och erbjuda barnen
dndamalsenliga material och arbetssatt. Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta
pedagogiska majligheter i olika situationer.

4.4 LEKEN STODS | VERKSAMHETEN

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen majligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets
utveckling, larande och vilbefinnande. Aven om barnet sjélvt inte upplever leken som ett verktyg for lirande,
utan ett satt att vara och leva, sa lar sig barnet genom leken. | leken &r barnen aktiva aktorer, de strukturerar
och utforskar omgivningen, utvecklar sociala relationer och skapar mening utifran sina erfarenheter. Leken ska
saledes vara ett centralt arbetssdtt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan man
kombinera t.ex. drama, improvisation och sagor for att utveckla leken och bygga upp fantasivarldar. Olika
situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull samvaro starker ocksa tryggheten och
en positiv atmosfar vid verksamhetsenheten.

Inom smabarnspedagogiken stéder personalen barnens lek genom att:
- Tillhandahalla utrymme, tid och lampliga lekredskap
- Inse att leken ska fa synas och horas, anpassa larmiljoerna efter leken
- Inte i onddan bromsa eller avbryta barnens lek
- Handleda leken antingen utanfor den eller genom att sjalv delta i leken
- Se till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina férutsattningar och sin
formaga
- Vara narvarande i leken samt férebygga och ingripa i konfliktsituationer

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen insikt i
barnens tankande, intressen, kanslor och upplevelser. Observationerna ska anvandas for att planera och
handleda leken och den 6vriga verksamheten. Av personalen forutsatts ocksa lyhordhet, yrkeskompetens och
genusmedvetenhet, sa att man upptacker barnens initiativ till lek och bemoter dem pa ett lampligt satt.

Personalen ska dven diskutera lekens betydelse med vardnadshavarna och delge dem sina iakttagelser om
barnens lekar. Pa sd vis kan man framja att leken fortsatter hemma eller féljande dag inom
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smabarnspedagogiken. Nedanstaende figur kan fungera som ett stéd i diskussionerna med vardnadshavarna,
eftersom den illustrerar hur manga olika férmagor som barnet tranar pa genom leken.

FIGUR 4. LEKENS BETYDELSE FOR LARANDET
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4.5 LAROMRADEN INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall. Laromradena styr hur
personalen tillsammans med barnen planerar och genomfor en mangsidig och helhetsskapande pedagogisk
verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika ldromradena. De enskilda
laromradena ska inte genomféras separat, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgaende fran
barnens intressen och kompetens.

Liromradena &r indelade i fem helheter. Liromradena kan pa olika sdtt sammanldnkas med malen for
mangsidig kompetens (kapitel 2.7) och inom forskoleundervisningen fortséatter barnet arbeta med de fem
laromradena som man stiftat bekantskap med inom smabarnspedagogiken.
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FIGUR 5. DE FEM LAROMRADENA
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Matematiskt tdnkande, miljéfostran, teknologifostran

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet och sakerhet

En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det mojligt att granska och undersoka olika foreteelser och
fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for verksamheten &r barnens fragor och
intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband med lekar, sagor, utflykter eller i spontana
kommunikationssituationer mellan barn och personal samt i kommunikationen barnen emellan. Det satt pa
vilket malen for laromradena forverkligas varierar beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig.
Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika
aldrar.

SPRAKENS RIKA VARLD

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter och kulturer ska
stirkas. Da man stodjer sprakutvecklingen utvecklas &ven barnets multilitteracitet (kapitel 2.7).
Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig kompetens, bl.a. kulturell och
kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter utvecklas ger det barnen nya mdjligheter att
paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnen ar spraket bade ett féremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av sin sprakliga uttrycksférmaga
kan barnet hantera olika situationer och foreteelser, kommunicera med andra, uttrycka sig och skaffa
information. En mangsidig sprakmiljo och samarbete med vardnadshavarna stodjer barnens sprakliga
utveckling. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen regelbundet fa uppmuntrande respons pa sin
sprakliga uttrycksférmaga och sina kommunikationsfardigheter.
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Barnen kan lara sig flera sprak samtidigt, t.ex. sa att spraken utvecklas och anvdnds pa varierande sétt i olika
sammanhang. Inom verksamheten ska man ta hansyn till att barnen lever i olika sprakliga miljéer. Sprakbruket
och sattet att kommunicera varierar mellan hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska spraklig och kulturell mangfald synliggéras i samarbete med
vardnadshavarna, vilket stodjer utvecklingen av barnens sprakliga identiteter.

Med tanke pa sprakinldrningen &r det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan befinna sig i
olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna utvecklas nar barnen far
stéd och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga kunskaper och fardigheter.

Med tanke pa utvecklingen av kommunikationsfardigheter &r det viktigt att barnen upplever att de blir hérda
och att deras initiativ blir bemotta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for och reagerar dven pa barnens
non-verbala budskap. Utvecklingen av kommunikationsfardigheter stéds genom att barnen uppmuntras att
kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stédjer man barnens sprakforstaelse. Genom att systematiskt
verbalisera och diskutera med barnen stods utvecklingen av barnens ordforrad. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande och exakt. Barnets sprakforstaelse ska vid behov stédjas med
hjélp av bilder, foremal och tecken.

Utvecklingen av barnens muntliga sprakfardighet ska f6ljas upp och handledas. Barnen ska uppmuntras att tala
i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket frimjar férmagan att anvanda och forsta talat
sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta tonfall och betoningar.

Den sprakliga uttrycksférmagan ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans fundera 6ver
anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka formagan att anpassa spraket enligt situationen.
Barnen ska fa 6va sig i att beratta, forklara och diskutera. Nar barnen far leva sig in i olika situationer, anvdnda
humor och lara sig goda vanor starks deras sprakliga uttrycksférmaga. Genom att barnen bekantar sig med
olika typer av texter utvecklas den sprakliga uttrycksférmagan och férmagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras verbala arbetsminne och ordférrad utokas. Till personalens uppgift
hor att medvetet stédja denna utveckling. For att stodja utvecklingen av det verbala arbetsminnet kan t.ex.
ramsor och sanglekar anvidndas. Att leka med spraket, bendmna och att anvdnda beskrivande ord framjar
utvecklingen av barnens verbala arbetsminne och ordférrad. En rofylld tid fér diskussioner, lasning och
berattelser ger barnen mdjlighet att fundera dver ords och texters betydelser och att lara sig nya begrepp i
olika kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stédjer utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet. Personalen ska vicka
och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for att ldsa och skriva. Genom att
iaktta och underséka sprak styrs barnens uppmarksamhet fran ordens betydelse till sprakets former och
strukturer, bland annat till ord, stavelser och ljud. Barnen ska uppmuntras att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvdndas. Personalen ska tillsammans med barnen
bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen ska fa hora berattelser och de ska uppmuntras
att hitta pa egna beréttelser. Barnens berattelser, ramsor och verbala budskap ska dokumenteras. For att
stédja multilitteraciteten inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska vid sidan om talat sprak ocksa
bland annat visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och texter anvandas.

MINA MANGA UTTRYCKSFORMER

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens musikaliska,
visuella, verbala och kroppsliga uttrycksformaga och att lata barnen bekanta sig med kulturarvet och olika
konstarter. Barn uttrycker sig ofta pa ett helhetsbetonat satt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett
kreativt satt. Att uppleva och uttrycka konst frdmjar barnens férutsattningar for larande, deras sociala
fardigheter, positiva sjalvbild och formaga att forsta och strukturera sin omvarld. Férmagan att téanka och lara
sig utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att uttrycka sig pa olika satt.
Formagan att fantisera och forestalla sig olika saker ar central ocksa da barnets etiska tankande utvecklas. Att
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bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer starker barnens mangsidiga kompetenser ocksa
nar det galler delomradena multilitteracitet och formaga att delta och paverka (kapitel 2.7).

Kulturen &r en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen mdjligheter att se och
uppleva konst och annan kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker barnens
formaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt lar sig barnen att forstad konstens och kulturarvets
betydelse och varde.

Genom att uttrycka sig pa olika sitt upplever och gestaltar barnen varlden pa ett sitt som tilltalar och
inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggéra sina iakttagelser, kdnslor och
kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika sinnen, arbetssatt, larmiljoer och genom
att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och inspirerande larmiljéer, tillgang till mangsidiga redskap
och material samt tillracklig handledning har stor betydelse da barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa férhand planerad verksamhet. | skapande och larande processer
betonas att barnen ska fa mojligheter att forséka och undersdka samt 6va olika arbetsfaser och dokumentera
dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska stédjas och barnens gemensamma kreativa processer ska
ges tillrdckligt med tid och utrymme. Att utnyttja personalens, barnens och samarbetsparternas
specialkompetens berikar konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken dr malet att utveckla barnens formaga att uttrycka sig musikaliskt genom att ge
barnen musikaliska upplevelser och stirka deras intresse och foérhdllande till musiken. Barnen ska
uppmuntras att lyssna till och uppleva musik och att iaktta ljudmiljon. Barnens férmaga att uppfatta musik,
ljudlangd, ljudniva, ljudstyrka och klangfarger utvecklas genom lekfull musikalisk verksamhet. Man sjunger och
sager ramsor tillsammans, provar olika instrument, lyssnar till musik och rér sig till musik. Barnen ska fa
erfarenheter av grundrytm, ordrytm och av att anvdnda kroppen som instrument. Barnen ska uppmuntras att
anvanda sin fantasi och att uttrycka tankar och kanslor som musiken vacker, till exempel i bilder eller genom
att beratta och dansa. Barnen ska ocksa fa erfarenheter av att skapa musik tillsammans och éva infér mindre
musikframféranden samt uppleva gladjen 6ver att lyckas i ett framforande.

Nar det galler den visuella uttrycksformagan ar malet att utveckla barnens forhallande till bildkonst, annan
visuell kultur och kulturarvet. Barnen ska ges mojligheter att njuta av att skapa bilder och fa estetiska
upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen ska trana sitt visuella tdnkande och sin férmaga att iaktta och
tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika satt. Formagan att skapa bilder utvecklas med hjalp av
olika sinnen och genom att skapa samband med andra uttrycksformer. Barnen ska fa préva att skapa bilder pa
olika satt och med olika verktyg och material, till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa
mediepresentationer. Tillsammans med barnen ska man iaktta och analysera bilder, konstverk, medieinnehall
och féremal som barnen sjilva producerat och olika objekt i naturen och den byggda miljon. Barnen ska
handledas att tolka och beskriva sina tankar om budskapet i bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till
exempel farg, form, material, upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnen ska fa trana sin férmaga att planera och 16sa problem pa ett kreativt satt och fordjupa sin kunskap om
konstruktioner, material och tekniker i sldjd, till exempel genom att modellera, bygga, sy och snickra. Avsikten
ar att ge barnen mojligheter att gladjas over att skapa, uppleva och upptacka samt att njuta av att vara kreativa
och satta sin egen pragel pa arbetet. Barnen ska ges mojligheter att experimentera med, undersdka och
kombinera olika mjuka och harda material samt att lara sig de tekniker som behovs i arbetet. Barnen ska fa
planera och skapa olika verk och féremal. | samband med arbetet kan man undersdka och ta vara pa saval
hantverkstraditioner som anknyter till barnens bakgrund som lokala hantverkstraditioner.

Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av drama, dans och lek.
Malet ar att 6vningarna och lekarna ska ge barnen mdjlighet att uppleva, uttrycka sig och kommunicera
verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt sitt. Barnens fantasier, upplevelser och iakttagelser bearbetas
gemensamt. Barnen ska fa erfarenheter bade av att uttrycka sig spontant och av kreativa processer som
planeras, genomfors och utvarderas gemensamt. | verksamheten ska man pa ett mangsidigt satt anvanda sig av
t.ex. barnlitteratur, ordkonst, olika former av teater, dans och cirkus.
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JAG OCH VAR GEMENSKAP

Da barnen bérjar i den smabarnspedagogiska verksamheten vidgas deras livsmiljé utanfor hemmet. Ut6ver det
egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen ocksa andra satt att tdnka och
handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens féormaga att forsta mangfalden i narmiljén och
att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tankande, askadning, ndarmiljons
historia, nutid och framtid samt media. | verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel
sagor, musik, bildkonst, lek, drama, olika medieinnehall samt gaster, besék och evenemang i den nirmaste
omgivningen. Laromradet stédjer barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och
kommunikativ kompetens samt férmaga att tanka och lara sig (kapitel 2.7).

Personalen ska stddja barnens férmaga till etiskt tdnkande genom att tillsammans med barnen fundera pa
etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar éver. Det kan handla om teman
som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksa handla om radsla, sorg och gladje.
Etiska fragor ska behandlas sa att barnen kan kdnna sig trygga och accepterade. Tillsammans med barnen ska
man ocksa fundera 6ver gruppens regler och varfor de behovs.

Inom askadningsfostran ska man tillsammans i forsta hand bekanta sig med de religioner och 6vriga
askadningar som finns i barngruppen. Malet ar att frimja 6msesidig respekt och forstaelse gentemot olika
askadningar samt stoda-barnens kulturella och askadningsrelaterade identiteter. Tillsammans med barnen
ska man bekanta sig med olika dskadningar och traditioner som hinger ihop med dem. Askadningarna kan
undersdkas pa ett naturligt sitt i samband med till exempel arstidsfester och evenemang samt i olika
situationer i vardagen sa som vid pakladning eller vid maltider. Det ska finnas utrymme for barnen att
forundras och de vuxna ska tillsammans med dem fundera pa fragor om livet. Nar det géller askadningsfostran
ska personalen samarbeta med vardnadshavarna samt ta hansyn till och respektera varje familjs bakgrund,
askadningar och varderingar. Askadningsfostran stodjer barnens mangsidiga kompetens bland annat inom
delomradena kulturell och kommunikativ kompetens samt formaga att tanka och lara sig (kapitel 2.7).

Genom att fundera 6ver narmiljéns historia, nutid och framtid riktas barnens intresse mot historiska fragor
och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljéer granskas ocksa.

Barnen ska ges mojligheter att leva sig in i historiska handelser och situationer. Viktiga informationskallor ar
barnen sjalva och deras personliga historia samt personer, foremal och platser i den ndrmaste omgivningen.
Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget kulturarv kan utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till
exempel med hjalp av lekar och musik som var aktuella ndr barnens mor- och farféraldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som barnen funderar
over eller ar intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska undersékas och respekteras. Malet &r att barnen ska
lara sig forsta att manniskor ar olika men @nda lika varda.

Utover historien och nutiden ar det viktigt att fundera 6ver framtiden och hur vi kan paverka och bidra till en
hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar lekar till den kommande
arstiden eller d@ man planerar den egna larmiljon. Tillsammans med barnen kan man till exempel bygga
framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden utgaende fran yrken som intresserar barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stdédja barnens férutsattningar att vara aktiva
och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med olika medier och prova att
producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljoer. Man ska tillsammans fundera 6ver medieinnehall
som anknyter till barnens liv och innehallets sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnen sina fardigheter i
kall- och mediekritik. Barnen ska fa handledning i att anvanda medier pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till
sitt eget och andras vadlbefinnande. Teman som férekommer i medierna kan tas upp till exempel i rorelselekar,
genom att rita eller med hjalp av drama.

JAG UTFORSKAR MIN OMGIVNING

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta sin
omgivning. Barnen ska handledas att utforska och réra sig i naturen och den bebyggda miljon.
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Smabarnspedagogiken ska stodja utvecklingen av barnens matematiska tdnkande och stiarka en positiv
installning till matematiken. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljofostran och teknologifostran. Egna
iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljéerna hjélper barnen att forsta
orsakssammanhang och att utvecklas som tankande och larande individer. Utveckling av formagan att
bendamna saker och anvanda olika begrepp framjar barnens multilitteracitet (kapitel 2.7).

Malet med smabarnspedagogiken &r att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av matematiskt
tiankande de befinner sig, gladje over insikt och ldrande. Barnen ska stifta bekantskap med matematiken och
dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt sitt. Barnen ska handledas att upptdcka former, antal och
fordandringar i vardagliga situationer och i naromgivningen. Barnen ska uppmuntras att fundera 6ver och
beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och utforska dem till exempel med kroppen eller
med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ska ges mdjligheter att klassificera, jamféra och rangordna saker
och ting och att hitta och skapa lagbundenheter och férandringar. Barnen ska ocksa uppmuntras att hitta
problem som anknyter till larmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser och séka l6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stddjas mangsidigt i interaktiva situationer, till exempel genom lek
och med hjalp av material som intresserar barnen. Barnen ska uppmuntras att iaktta antal i miljon och, i takt
med att fardigheterna 6kar, att kombinera dem med motsvarande rakneord och siffersymboler. Formagan att
se och rdkna upp talféljder kan utvecklas till exempel med hjalp av rim och ramsor. Tillsammans med barnen
provar man att méata och 6var plats- och jamforelsebegrepp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med
hjalp av olika redskap.

Barnens formaga att uppfatta rum och plan ska stédjas genom olika 6vningar. Barnen ska uppmuntras att
undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att starka barnens geometriska tankande ska barnen
ges mojligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet utforskas till exempel genom att iaktta
arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran &r att stdrka barnens férhallande till naturen, lira dem att bete sig ansvarsfullt i
miljon och handleda dem att steguvis tilligna sig en hallbar livsstil. Miljofostran omfattar tre dimensioner: att
lara sig i miljon, att lara sig om miljén och att agera till forman fér miljén. Den narbelagna naturen och den
bebyggda miljon ar bade féremal for larande och larmiljéer.

Att gora utflykter i naturen och i den bebyggda miljon samt att underséka omgivningen ar en viktig del av den
smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av naturen och
narmiljon och det starker barnets forhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen iakttas med flera sinnen
och under olika arstider och man diskuterar och undersoker dem. Samtidigt lar sig barnen att anvinda begrepp
som hor ihop med omgivningen. Genom att dva sig att kdnna igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen
om naturen. Tillsammans med barnen 6var man att soka information om fragor som intresserar dem. Naturen
kan ocksa vara en plats for estetiska upplevelser och avkoppling.

Barnen ska handledas att varna om naturen och dess vaxter och djur. Tanken med miljéfostran ar att barnen
ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den forutsatter. Sadana fardigheter ar bland annat att
inte skrapa ned i samband med utflykter, att lara sig mattlighet och sparsamhet, att férhalla sig ansvarsfullt i
samband med maltider, att spara energi och att minska avfallet genom till exempel atervinning, reparation av
foremal och ateranvandning. Samtidigt ska barnen handledas att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna av
olika handlingar.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersékande och
experimenterande arbetssatt. Barnen ska handledas att upptédcka teknik i omgivningen och att hitta pa egna
kreativa I6sningar. Barnen ska dven uppmuntras att stalla fragor, att gemensamt séka svar pa dem och att dra
slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska I6sningar i vardagen och bekanta sig med digitala
verktyg och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid en trygg anvandning av maskiner och
apparater. Barnen ska ges mojligheter att forverkliga sina egna idéer till exempel genom att bygga med olika
material och testa hur olika apparater fungerar. De ska ocksd uppmuntras att beskriva sina losningar.
Tillsammans ska man l6sa problem och gladjas 6ver att lyckas. Malet &r att barnen genom egna erfarenheter
ska komma till insikt om att tekniken ar ett resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda
tekniska l6sningar som finns i narmiljon, till exempel i leksaker, och underséka hur de fungerar.
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JAG VAXER, ROR PA MIG OCH UTVECKLAS

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, hélsa, trygghet och sakerhet. Ett
uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna lagga grunden fér en livsstil
som vdrnar om hdlsa och vidlbefinnande och som framjar fysisk aktivitet. Liromradet stédjer barnens
mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens (kapitel 2.7).

Syftet med smabarnspedagogiken &r att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika sitt och kdnna gladje
6ver att rora pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och réra pa sig under alla arstider. Ut6ver
handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrackliga mojligheter att fritt réra pa sig bade
inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara regelbunden och barncentrerad, mangsidig och
malinriktad. Tillracklig fysisk aktivitet &r viktig for barnets sunda uppvaxt, utveckling, larande och
vélbefinnande. Fysisk aktivitet innebar olika typer av rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att rora pa
sig, till exempel att leka inomhus och utomhus, samt att gora utflykter och delta i ledda rérelsestunder. Att réra
pa sig tillsammans utvecklar barnens sociala fardigheter, s& som kommunikationsfardigheter och
sjalvregleringsférmaga. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av barnets dag. | samarbete med
vardnadshavarna ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i olika utrymmen och i olika
terréanger och férhallanden utomhus.

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskdannedom och -kontroll samt
grundlaggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseférmaga och formaga att hantera
redskap. Man ska anvanda sig av olika sinnen och anvanda redskap av olika material som inspirerar barnen att
réra pa sig. Den fysiska aktiviteten ska varieras pa ett naturligt satt med avseende pa langd, intensitet och
tempo. Barnen ska fa erfarenheter av att réra pa sig individuellt, parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska
verksamheten ska barnen fa erfarenheter av olika rérelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago- eller
musikgymnastik. Man ska utnyttja de olika arstiderna sa att barnen har méjligheter att lara sig for arstiderna
typiska satt att rora pa sig utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnens helhetsmassiga utveckling och motoriska
larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska fardigheter utvecklas.
Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon samt verksamhetens innehall sa att
barnen kan njuta av att réra pa sig i olika sammanhang pa flera olika satt. Redskapen ska vara tillgangliga for
barnen sa att de kan anvanda dem ocksa for spontana aktiviteter och lekar. Inom smabarnspedagogiken ar det
viktigt att se till att redskapen ar trygga.

Syftet med matfostran ar att fraimja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stodja mangsidiga
och hilsosamma matvanor®. Barnen ska handledas att ita sjdlvstandigt, mangsidigt och tillrackligt. De dagliga
maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa lara sig gott bordsskick, att ge matro och att ata
tillsammans. Med hjalp av olika sinnen och genom att noga studera maten bekantar man sig med matratter,
deras ursprung, utseende, sammansattning och smak. Samtal, sagor och sanger om mat utvecklar barnens
ordforrad angaende mat.

I smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera Over faktorer som ar forknippade med
halsa, trygghet och sakerhet. Barnens férmaga att skota sin halsa och personliga hygien ska stédjas.
Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att rora pa sig, vila och ha goda méanskliga relationer
for valbefinnandet och halsan. Barnen ska fa lara sig om sakerhet i dagliga situationer. Det kan till exempel vara
pakladnings-, maltids-, lek- eller utomhussituationer. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen
bekanta sig med regler fér hur man ror sig tryggt och de ska 6va sig att rora sig tryggt i trafiken. Malet ar att
stodja barnens kdnsla av trygghet och sdkerhet, lira dem att be om och séka hjdlp och att handla tryggt i
olika situationer och miljiier.47

4 Lag om smabarnspedagogik 2 b §
i Lag om smabarnspedagogik 6 §
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4.6 BARNETS INTRESSEN OCH DELAKTIGHET VID PLANERING OCH
GENOMFORANDE AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Barnens intressen och behov utgoér den primdra utgangspunkten foér planeringen och genomférandet av den
pedagogiska verksamheten. Barnens intressen och behov styr dven hur malen fér mangsidig kompetens
utformas och hur laromréddena genomférs inom verksamheten. Utgdende fran barnens intressen och behov
formuleras mal for den pedagogiska verksamheten och aktiviteterna genomférs sdledes utgaende fran en
malstyrd planering. Eftersom enskilda barns intressen och behov skiljer sig fran varandra, betyder det att
genomforandet av den pedagogiska verksamheten inte behover se likadan ut fér hela barngruppens del. P3
vilket satt olika aktiviteter genomfors styrs istallet av hurdana mal man formulerat for varje enskilt barn i

gruppen.

Barnets plan fér smabarnspedagogik utgor ett centralt arbetsredskap for planeringen av den pedagogiska
verksamheten. | planen har man dokumenterat barnets egna, personalens och vardnadshavarnas uppfattningar
om barnets intressen och behov samt kommit 6verens om malen fér den pedagogiska verksamheten for det
enskilda barnets vidkommande. Barnet ska inkluderas i uppgoérandet av sin plan fér smabarnspedagogik i
enlighet med sina forutsattningar.

Forutom barnets plan fér smabarnspedagogik, kan personalen aven ta hjilp av annan pedagogisk
dokumentation (se kapitel 4.2) for att kartlagga barnets intressen och darigenom planera en dndamalsenlig
pedagogisk verksamhet. Att identifiera barnets intressen och behov férutsatter sensitivitet av personalen och
uppgiften ska ses som ett lagarbete som hela arbetsteamet hjalps at med. Genom att diskutera och véaxelverka
med barnet samt genom att observera barnens lek och samspel, kan personalen klarldgga barns olika intressen
och behov. Via smagruppsarbete forbattras forutsattningarna for att identifiera barnets intressen eftersom det
mojliggdr en intensivare kontakt mellan barn och personal.

Personalen ska dven se till att barnet gors delaktigt i planeringen och genomférandet av den pedagogiska
verksamheten. Vardagen inom smabarnspedagogiken bestar saval av barnets spontana aktiviteter som av
aktiviteter som planerats av personalen. | de aktiviteter som personalen har planerat i forvag ar det alltid skal
att begrunda pa vilket siatt man kan framja barnets delaktighet i genomférandet. Barnet ska goras delaktigt i
valet av teman, material och metoder, och det ska ges frihet att férverkliga uppgifterna pa sitt eget kreativa
satt. Barn behdver inte serveras fardiga l6sningar, utan larandet stimuleras optimalt nar barnet far lata sig
inspireras, utforska, experimentera och préva sig fram. Personalens uppgift dr att handleda och stoda barnet i
sitt larande. En lagom utmanande verksamhet som intresserar barnet inspirerar det att ldra sig annu mer.

4.7 SMABARNSPEDAGOGISK VERKSAMHET FOR OLIKA SPRAK- OCH
KULTURGRUPPER

Enligt de nationella grunderna fér planen for smabarnspedagogik ska de sprakliga och kulturella aspekterna
beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. | smabarnspedagogiken ska
barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot positivt som berikar gruppen. En sprak-
och kulturmedveten smabarnspedagogik innebar att olika sprak, kulturer och askadningar knyts samman till en
del av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen ska kommunen se till att smabarnspedagogik ordnas pa barnets modersmal; svenska, finska eller
samiska.”® Aven andra sprak kan anvdndas i smabarnspedagogiken ifall det inte dventyrar forverkligandet av
Grunderna for planen for smabarnspedagogik. Om andra sprak anvands ska barnet ocksa fa stod for sin
modersmalsutveckling i svenska eller finska.

Ett sdrdrag for regionen &r att en férhallandevis stor andel av barnen pratar bade svenska och finska som
modersmal. Det &r viktigt for det tvasprakiga barnets sprak- och identitetsutveckling att bada spraken far stod
och att barnet uppmuntras att anvanda bada spraken. Eftersom regionen praglas av en stark tvasprakighet, ar
det viktigt att man dven hos ensprakiga barn uppmuntrar dem att tilligna sig en positiv instéllning till det
andra inhemska spraket.

8 Lag om smabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018, s. 88-89.
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For barn med ett fraimmande sprak som modersmal och for flersprakiga barn ska man inom
smabarnspedagogiken se till att barnet far stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och
kulturella identiteter och sin sjalvkdnsla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas
malinriktat utgdende fran barnets behov och forutsattningar pa alla omraden som barnets sprakliga kunskaper
och fardigheter omfattar. Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljéer ska barnet ges
mojlighet att tillagna sig svenska eller finska som andrasprak. Det ar viktigt att personalen anvander ett konkret
sprak och ett vardagligt uttrycksférrad nar man kommunicerar med barnet. Aven kroppssprék och bilder kan
anvandas for att underlatta barnets forstaelse, men det &r viktigt for inlarningen att man genomgaende ocksa
anvander svenska eller finska ord for att beskriva det man vill formedla.

En del barn blir bekanta med den finlandska kulturen och det svenska eller finska spraket forst da barnet borjar
i smabarnspedagogik. Smabarnspedagogiken bidrar saledes till att stédja integreringen i det finlandska
samhillet. Vardnadshavarna ska fa héra om den finlaindska smabarnspedagogikens mal, innehall och
metoder. FOr att starka barnets sjalvkdnsla och kulturella identitet bor personalen dven visa intresse fér
barnets kulturella bakgrund och modersmal. Det ar ocksa viktigt att barnet far stéd for sitt eget modersmal for
att barnet ska utveckla en funktionell tva- och flersprakighet. Personalen bor diskutera familjens sprakval med
vardnadshavarna och uppmuntra dem att for sin del ta ansvar for upprétthdllandet och utvecklandet av
barnets modersmal och kultur. Vid behov anvands tolk i diskussionen med vardnadshavarna for att garantera
Omsesidig forstaelse. For att underlatta starten i smabarnspedagogik och framja familjens helhetsmassiga
integrering ar det dven bra att samarbeta med kommunens integrationsenhet eller —koordinator.

Samiska och romska barn ska fa stod for sin identitetsutveckling och sin kultur. Personalen ska i samarbete
med vardnadshavarna framja bevarandet av det samiska respektive romska sprak- och kulturarvet.
Smabarnspedagogik for teckensprakiga barn har som mal att i samarbete med vardnadshavarna stédja och
starka barnets sprakliga och kulturella identiteter genom att ge dem majlighet att anvanda det finlandssvenska
eller finska teckenspraket.

SMABARNSPEDAGOGIK FOR OLIKA SPRAK- OCH KULTURGRUPPER | KRONOBY KOMMUN

Smabarnspedagogiken i Kronoby kommun ordnas huvudsakligen pa svenska, men det finns tvasprakiga
daghemsgrupper (finska och svenska) vid Kvarnbo daghem i Kronoby, Solrosens daghem i Nedervetil samt
Daghemmet Strandfyren/Rantamajakka i Terjarv.

| de tvasprakiga daghemsgrupperna anvander nagon i personalen (1-2 av 3 personer) finska och de Gvriga i
personalen svenska som arbetssprak. Barnet ska ha mojlighet att bli forstatt och bemott pa sitt modersmal.
Kommunen stravar till att ge god service at bade svensk- och finsksprakiga familjer.

Barn med fraimmande sprak som modersmal integreras i befintliga daghemsgrupper och ges stéd i att tillagna
sig svenska eller finska som andrasprék, bl.a. genom att personalen vid behov anvinder bilder. Aven
stodtecken anvands enligt behov.

For narvarande finns ingen finsksprakig forskola eller grundlaggande utbildning i Kronoby kommun, utan barn
som viljer finska som skolsprak hanvisas till grannkommunerna Karleby eller Kaustby. For att framja en god
skolstart ska personalen inom smabarnspedagogiken diskutera barnets kommande skolsprak med
vardnadshavarna och uppmuntra dem att i ett s3 tidigt skede som mojligt avgora barnets skolsprak.
Personalens uppgift ar att ge barnet stod for att utveckla sina kunskaper i sitt kommande skolsprak.
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5 STOD FOR BARNETS UTVECKLING OCH LARANDE

Inom smabarnspedagogiken ska alla barns utveckling och ldrande stédas pa ett satt som motsvarar deras
behov. Till smabarnspedagogikens uppdrag hor att identifiera barnets individuella behov av stéd och
ordna stédet pa ett andamalsenligt sitt da behov av stod uppstar, vid behov genom mangprofessionellt
samarbete®. For barnet &r det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogik. Vid behov ska stodet organiseras i form av mangprofessionellt samarbete.

5.1 PRINCIPERNA FOR STOD

Stod for utveckling och larande &r en del av den kvalitativa verksamheten inom smabarnspedagogiken och
riktar sig till alla de barn som ar i behov av stod. Nar stodet for barns utveckling och larande ordnas féljer
vi féljande principer:

1. Principen om tidigt ingripande: Det aligger hela personalen att observera barngruppen och agera ifall
man upplever att nagot barn behéver stod. Genom tillrackligt tidigt och ratt riktat stod kan man framja
barnets utveckling och larande samt forebygga att problemen vaxer och blir mer komplexa i
framtiden.

2. Principen om inkludering: Utgangspunkten ar att barn i behov av stod ska fa stédet inom ramen for
sin egen daghems- eller familjedagvardsgrupp. Da man gor en bedomning av barngruppens storlek ska
man beakta vad som ar bast for de barn som behover stéd, sa att malen for smabarnspedagogiken kan
uppnas i gruppenso. Larmiljderna och arbetssidtten ska differentieras utifran barnets individuella
behov. Stodet kan dock enligt behov och med hansyn till barnets basta ordnas helt eller delvis i
sarskild grupp.

3. Stddet ordnas utifran barnets styrkor och utvecklingsbehov: Personalens syn pa barn med stodbehov
ar avgoérande for hur stodet utfaller. Barnet ska ses for den individ det ar och utgangspunkterna for
planeringen av stodet ska vara barnets styrkor och intressen. Det &r viktigt att alla barn far uppleva att
de lyckas i larandet och som medlem i gruppen.

4. Stodet ska bestd av savil individuella 16sningar som I6sningar som berér hela gruppen: Enskilda
individer har olika behov av stdd och darfor bér stodbehovet bedémas individuellt. Nar man utformar
stodet ska man erbjuda bade l6sningar som méter barnets individuella behov samt l6sningar som
berdr hela gruppen och larmiljoerna.

5. Principen om samarbete: Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning och arbetsbeskrivning ge
barnet det stod som behdvs. Ett intensivt samarbete med barnet och vardnadshavarna &r sarskilt
viktigt i samband med stod och vid behov ska samarbetet dven inkludera sakkunniga fran social- och
halsovarden. Allt samarbete ska utga fran barnets basta.

6. Principen om dokumentation: Stodbehovet och stédatgirderna antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik. Da ett barn far stod for utveckling och larande utarbetas dven andra dokument
som bifogas till barnets plan for smabarnspedagogik (se kapitel 5.3).

7. Stodet ordnas som en del av den dagliga verksamheten: Barn har ratt till stéd i sin vardag. Det
innebdr att stodet ska ordnas genom flexibla arrangemang inom ramen fér den dagliga verksamheten.

5.2 STODARRANGEMANG INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

Inom smabarnspedagogiken kan ett barn fa stéd pa manga olika satt. Stodet kan omfatta pedagogiska och
strukturella arrangemang samt andra arrangemang som stoder valbefinnandet.

Pedagogiska arrangemang ar t.ex. stdd av en speciallarare inom smabarnspedagogik (som antingen
konsulteras eller ar tillgdnglig periodvis), individuell handledning, tolknings- och bitradestjanster samt
sarskilda hjdlpmedel och digitala verktyg. Stodet kan ocksa omfatta anvdandning av tecken och bilder eller
annat stod for spraket och kommunikationen. Andra atgarder ar olika I6sningar som géller larmiljoerna, t.ex.

49 ° q
Lag om smabarnspedagogik 7 §
>0 Lag om smabarnspedagogik 34 och 35 § samt RP 40/2018 rd, s. 105-106
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fordandringar i den fysiska kontexten, analys av arbetsgemenskapens atmosfiar samt att 6ka personalens
pedagogiska kunskap och medvetenhet kring de omraden som behdver stodas. Verksamheten kan
differentieras pa olika sitt, t.ex. genom olika arbetssatt eller anpassning av den pedagogiska verksamhetens
innehall. Smagruppsarbete tillampas inom de omraden som behéver stédas.

Strukturella arrangemang ar bl.a. att minska antalet barn i gruppen eller att vidta atgarder som géller
personaldimensioneringen och personalstrukturen. Inom smabarnspedagogiken kan ett enskilt barn eller en
grupp ha en assistent som stodjer det enskilda barnet eller barn i gruppen och gor det mojligt for dem att delta
i verksamheten. Andra arrangemang som stéder vdlbefinnandet ar t.ex. handledning och konsultation av
sakkunniga inom social- och héalsovarden.

5.3 BEDOMNINGEN AV BARNETS STODBEHOV OCH GENOMFORANDET AV
STODATGARDERNA

For att stoda barnets utveckling, larande och valbefinnande ska man kontinuerligt observera, dokumentera och
bedéma barnets behov av stéd och hur stédatgarderna inverkar och racker till. For att stodbehovet ska
upptidckas pa ett sa tidigt stadium som mojligt ar det viktigt att det yrkesévergripande samarbetet mellan
larare inom smabarnspedagogik, speciallarare inom smabarnspedagogik, socionomer, barnskotare, Ovrig
personal och andra sakkunniga fungerar val. | verksamheten ska man ta hansyn bade till gruppens och det
enskilda barnets behov.

Stodet som ges inom smabarnspedagogiken indelas i tre olika nivaer enligt vad som beskrivs nedan.

STOD UNDER KORTARE TID

Ett barn kan ibland behtva stod under en kort tid. Da kan det rdacka med enskilda stodformer eller
arrangemang for att paverka situationen snabbt och pa ett s3 tidigt stadium som majligt. Den forsta atgarden
ar att granska hur arbetssidtten och ldrmiljoerna lampar sig for barnet. Utifran granskningen goérs en
bedémning om hur arbetssatten och larmiljéerna kan andras sa att de leder till battre pedagogiska I6sningar
for barnet.

Stod under kortare tid kan ges genast nar behov uppstar och det kravs inga sarskilda undersokningar eller
beslut for att paborja stodet. Barnets stédbehov och stédatgarderna som initieras ska antecknas i barnets plan
for smabarnspedagogik. Stodatgardernas inverkan ska utvarderas minst en gang per ar, eller oftare ifall det
behovs.

Liraren inom smabarnspedagogik har ansvar for bedémningen av stédet under kortare tid. Lararen har dven
ansvar for samtal med vardnadshavarna och for att speciallarare inom smabarnspedagogik och andra
sakkunniga konsulteras ifall behov finns.

Uppgorande av barnets plan for smabarnspedagogik Larare inom smabarnspedagogik

Samtal med vardnadshavarna Larare inom smabarnspedagogik

Konsultation av specialbarntradgardslarare och Larare inom smabarnspedagogik
andra sakkunniga

MERA OMFATTANDE STOD

Ett barn som regelbundet behéver stod eller som behdver flera olika stédformer samtidigt ska ges mera
omfattande stdd inom smabarnspedagogiken — undervisningen bor da differentieras fér barnet.
Stodatgarderna antecknas i en blankett for mera omfattande stéd, som bifogas till barnets plan for
smabarnspedagogik.
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Mera omfattande stéd ges da stodet under kortare tid inte har varit tillrackligt och sa lange barnet behover det.
Stodet ska planeras som en helhet och det ska vara mera intensifierat och mera langsiktigt an stédet under
kortare tid. Stodet ska ordnas genom samarbete mellan personalen, vid behov genom mangprofessionellt
samarbete. Det &r viktigt att barnet och vardnadshavarna regelbundet far respons om barnets framsteg samt
att personalen lyssnar till och vardesatter barnets och vardnadshavarnas asikter. Stodet ska regelbundet féljas
upp och utvdrderas och ifall det konstateras att stodbehovet har férdandrats ska blanketten for mera
omfattande stdod uppdateras sa att den motsvarar den nya situationen.

Blanketten fér mera omfattande stod utarbetas av lararen inom smabarnspedagogik i samrad med
speciallararen inom smabarnspedagogik. Vid behov anlitas ocksd andra sakkunniga. Stodet ska utarbetas i
samarbete med barnet och vardnadshavarna ifall det inte finns nagot uppenbart hinder for det. Nar stodet
utarbetas avtalas ocksa om uppféljningen av blanketten och hur ofta den ska ses Over. Ldraren inom
smabarnspedagogik har ansvar fér samtal med vardnadshavarna i samrad med specialliraren inom
smabarnspedagogik. Liraren ansvarar ocksa for genomforandet av det mera omfattande stodet under
handledning av specialldraren. Liraren ser dven till att stédet dokumenteras och foljs upp i samrad med
speciallararen.

Det ar viktigt att det mera omfattande stodet ges under tillrackligt lang tid, eftersom man i allmanhet inte pa
kort tid kan bedéma vilken effekt stodet har haft. Ifall det konstateras att barnet inte langre har behov av mera
omfattande stod atergar barnet till stéd under kortare tid, vilket noteras i barnets plan for
smabarnspedagogik.

Ifall det mera omfattande stédet beddéms vara otillrackligt for barnet ska en pedagogisk utredning goras innan
kontinuerligt stod inleds.

Mera omfattande stéd inom smabarnspedagogiken Ansvarig

Uppgorande av blankett for mera omfattande stod Larare inom smabarnspedagogik i samrad med
speciallarare inom smabarnspedagogik

Samtal med vardnadshavarna, genomgang av Larare inom smabarnspedagogik i samrad med
blanketten for mera omfattande stod speciallarare inom smabarnspedagogik
Genomférande av stédatgirderna Larare inom smabarnspedagogik under handledning

av specialldrare inom smabarnspedagogik

Dokumentation av stodet Larare inom smabarnspedagogik

Utvardering av stodet Larare inom smabarnspedagogik i samrad med
specialldrare inom smabarnspedagogik

Pedagogisk utredning (fére kontinuerligt stod inleds) Specialldrare inom smabarnspedagogik i samrad med
larare inom smabarnspedagogik och eventuellt andra
sakkunniga

KONTINUERLIGT STOD

Kontinuerligt stoéd kan ges da barnet har svarigheter inom flera omraden eller ett mycket stort behov av stod
inom ett visst omrade. Da barnets behov av stod beror pa gravt handikapp, svar sjukdom, gravt férsenad
utveckling eller da behovet av stod anknyter till den socioemotionella utvecklingen behéver barnet i allmanhet
kontinuerligt och individuellt stéd pa heltid. Kontinuerligt stod innebar att pedagogiken skraddarsys for barnet i
syfte att framja dess inlarningsforutsattningar.

Innan kontinuerligt stod inleds gors en pedagogisk utredning om barnets fardigheter och sarskilda behov.
Med vardnadshavarnas samtycke kan dock kontinuerligt stod paborjas utan pedagogisk utredning eller
tidigare stodnivaer, om det ur en psykologisk eller medicinsk bedémning framgar att smabarnspedagogiken
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for barnet inte kan ordnas pa annat satt. Ur bedomningen kan det framga att barnet pga. handikapp, sjukdom,
forsenad utveckling, storningar i kanslolivet eller annan jamforbar orsak bor fa kontinuerligt stéd inom
smabarnspedagogiken. Den pedagogiska utredningen ska goras utgdende fran barnets eventuella tidigare
blankett for mera omfattande stéd. Det ar viktigt att samarbeta med barnet och vardnadshavarna for att
behoven ska kunna utredas och stédet genomforas pa basta satt.

For genomforandet av stodet ska en blankett for kontinuerligt stéd utarbetas fér barnet. | blanketten beskrivs
hur de kontinuerliga stédatgarderna och den pedagogiska verksamheten ordnas for barnet. Blanketten ska
bifogas till barnets plan fér smabarnspedagogik. Blanketten ska alltid ses 6ver da barnets behov av stéd
férandras, dock minst en gang per ar. Det ar viktigt att stodet ges under tillrdckligt lang tid, for att man ska
kunna konstatera vilken inverkan stédet har haft. Om man vid utvdrderingen beddmer att det kontinuerliga
stodet kan avslutas gors en ny pedagogisk utredning. Barnet ges darefter ett mera omfattande stod.

Specialldraren inom smabarnspedagogik ansvarar tillsammans med lararen inom smabarnspedagogik for
uppgorandet av den pedagogiska utredningen. Vid utredningen konsulteras sakkunniga enligt behov.
Specialldraren utarbetar blanketten fér kontinuerligt stod i samrad med lararen, sakkunniga inom social- och
hélsovarden samt vardnadshavarna. Det kontinuerliga stodet genomfors av ldraren inom smabarnspedagogik
under handledning av speciallararen. For uppféljningen och utvarderingen av det kontinuerliga stodet
ansvarar speciallararen och lararen. De aktorer som varit involverade i utformningen av barnets stéd deltar
ocksa i uppfoljningen och utvarderingen av vilken effekt stodet har haft.

Kontinuerligt stod inom smabarnspedagogiken Ansvarig

Uppgorande av blankett for kontinuerligt st6d Speciallarare inom smabarnspedagogik i samrad med
larare inom smabarnspedagogik och sakkunniga

Samtal med vardnadshavarna, genomgang av Speciallarare inom smabarnspedagogik i samrad med
blanketten foér kontinuerligt stéd larare inom smabarnspedagogik och sakkunniga
Genomforande av stédatgarderna Larare inom smabarnspedagogik under handledning

av speciallarare inom smabarnspedagogik

Dokumentation av stédet Larare inom smabarnspedagogik under handledning
av speciallarare inom smabarnspedagogik

Utvardering av stodet Speciallarare inom smabarnspedagogik i samrad med
larare inom smabarnspedagogik och sakkunniga

Pedagogisk utredning (fére atergangen till mera Speciallarare inom smabarnspedagogik i samrad med
omfattande stod) larare inom smabarnspedagogik och eventuellt andra
sakkunniga

FORLANGD LAROPLIKT

Ett barn kan pa grund av handikapp eller sjukdom behéva férlangd Iéiroplikt.51 Beslut om forlangd laroplikt
fattas i allmanhet innan laroplikten bérjar. Barnets vardnadshavare ska i god tid fa information om hur den
forlangda laroplikten ordnas i praktiken.52 For barn som omfattas av forlangd laroplikt kan
forskoleundervisningen omfatta ett eller tva ar. Syftet ar att férbattra barnets forutsattningar att klara den
grundlaggande utbildningen sa bra som majligt.

Bildnings- och fritidsnamnden fattar beslut om forlangd ldroplikt pa foredragning av chefen for
smabarnspedagogik och forskola. Chefen fér smabarnspedagogik och forskola fattar beslut om sarskilt stéd for
barnet, enligt stodformerna som faststalls i lagen om grundlaggande utbildning. Innan beslutet om sarskilt stod

>t Lag om grundldggande utbildning 25 § 2 mom.
>2 Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2014, kapitel 5.5 Sarskilt stod.
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fattas ska barnet och vérdnadshavarna héras.> Beslutet fattas enligt ft’)rvaltningslagen54 och vardnadshavarna
har ratt att soka omprévning av beslutet.”

Barn som omfattas av forlangd laroplikt har ratt till forskoleundervisning fr.o.m. borjan av hostterminen det ar
barnet fyller fem ar. En individuell plan for hur undervisningen ordnas ska utarbetas for barnet nar
forskoleundervisningen inleds. Den tidigarelagda forskoleundervisningen ges antingen i barnets ordinarie
barngrupp pa daghemmet eller i en forskolegrupp. Vid behov kan hela férskoleundervisningen ges vid
daghemmet. Hur lange barnet ska ga i forskola och nar barnet ska inleda den grundlaggande utbildningen ska
planeras utgaende fran barnets framsteg, behov av stéd och situationen som helhet.

5.4 SAMARBETET MED BARNET OCH VARDNADSHAVARNA | SAMBAND MED
STOD

Lagen forutsatter att smabarnspedagogiken ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavarna, sa att varje
barn far ta del av fostran, undervisning och vard enligt sin utveckling och sina behov*®. Samarbetet med barnet
och vardnadshavarna ar sarskilt viktigt da barnet har behov av stod.

Barnet ska fa delta i samarbetet pa ett andamalsenligt satt och i enlighet med sin alder och utveckling.
Personalen bor ta barnets perspektiv, se det och lyssna pa det. Barnet har rétt till trygga manniskoférhallanden
och att fa kdnna att man kan vara olika och duga som man ar. Alla barn har ratt att fa uppleva att de lar sig och
kdnna gladje over sitt larande oavsett stodniva.

Vardnadshavarna ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till sin
utveckling eller sitt larande eller om personalen kdnner oro for barnets valbefinnande. Méjligheten att fa stod,
de centrala principerna for stdd, det 6verenskomna stédet och hur stodformerna genomfors ska diskuteras
med vardnadshavarna. Vardnadshavarna ska fa information om hur barnets drenden behandlas samt om
sekretessrelaterade fragor. Ett konstruktivt samarbete med vardnadshavaren i samband med stod ska ha en
hoég prioritet inom smabarnspedagogiken. Av personalen forutsatts lyhérdhet och sensitivitet och det ar viktigt
att man visar att vardnadshavarnas tankar och 6nskemal kring barnets stod vardesatts. Beskedet att barnet har
behov av stod kan komma ovéantat, och vardnadshavarna bor fa tid att acceptera situationen. Vardnadshavarna
bor forvissas om att personalen arbetar for barnets basta och uppmuntras att for sin del stéda sitt barn att na
sina mal.

Utgangspunkten &r att alltid handla i samforstand med barnet och vardnadshavaren, eftersom stodet har
bast inverkan om alla parter deltar i samarbetet. Med hansyn till barnets basta ska dock barnet fa stodet som
det behover for sin utveckling och sitt larande, dven om vardnadshavaren inte forbinder sig att samarbeta.

5.5 MANGPROFESSIONELLT SAMARBETE | SAMBAND MED STOD

Det mangprofessionella samarbetet i anslutning till stéd for barnets utveckling och ldrande ska utga fran
barnets basta. Forutom stédet som ges inom smabarnspedagogiken, kan barnet ta del av andra tjanster for
barn och familjer, t.ex. fran barnradgivningen, barnskyddet, familjeservicen, handikappservicen och olika
terapeuter. Det ar viktigt att de olika stodformerna som barnet far bildar en dndamalsenlig helhet.
Mangprofessionellt samarbete ska ordnas med vardnadshavarnas samtycke. Bestimmelserna om sekretess
och utbyte av uppgifter ska foljas i samarbetet.”’

Smabarnspedagogik ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom samarbete mellan
smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller inrattningen i fraga ska kontinuiteten i
smabarnspedagogiken sdkerstallas med hansyn till barnets hélsa och kondition. Det &r sarskilt viktigt att barnet
kan bibehalla trygga manskliga relationer.

>3 Lag om grundldggande utbildning 17 § 3 mom.

>* Férvaltningslag (434/2003)

> Lag om grundldggande utbildning 42 § 2 mom.

> Lag om smabarnspedagogik 3 § 1 mom. 1 och 10 punkten
> Lag om smabarnspedagogik 40-42 §
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Barns stodbehov dr mycket varierande och bedémningen av stodet sker alltid individuellt for varje enskilt
barn. Vilka sakkunniga som involveras i det yrkesévergripande samarbetet kring barnet avgors darmed fran fall
till fall. Pedagogiska fragor ska diskuteras pa individniva inom smabarnspedagogiken och man ska tillvarata
kunskaperna hos den personal som arbetar dagligen med barnet nar stodet planeras. | samarbete med
specialldraren inom smabarnspedagogik och eventuellt andra sakkunniga utarbetas det mest andamalsenliga
stodet for barnet. Bedémningen och planeringen av stédet ska alltid basera sig pa en tillrackligt
mangprofessionell sakkunskap.

| Kronoby kommun finns ett mangprofessionellt barnteam inom respektive omrade (se kap. 3.4). Barnteamet
utgor ett viktigt natverk nar stodet for barns utveckling och larande ska planeras. Specialldraren inom
smabarnspedagogik ansvarar for koordineringen av det mangprofessionella samarbetet i anslutning till stodet.
Kommunen anlitar tolknings-, bitrddes- och handledningstjanster vid behov efter noggrann utredning. Chefen
for smabarnspedagogik och forskola fattar beslut om anlitande av tolknings- bitrades- och
handledningstjanster.

5.6 OVERGANGARNA | SAMBAND MED STOD

Forfaringssatten vid 6vergangarna har beskrivits i kapitel 2.3. Nar ett barn som har behov av stod byter
verksamhetsenhet, daghemsgrupp eller 6vergar till forskolan ar det mycket viktigt att personalen vid den
overlamnande och den mottagande enheten samarbetar s3 att stédet som barnet far fortsitter pa ett
kontinuerligt och logiskt satt efter 6vergangen.

| Kronoby kommun ordnas éverféringsmoten, dar personalen fran den 6verlamnande respektive mottagande
enheten utbyter nodvandig information for ordnandet av smabarnspedagogiken. Uppgifterna om barnets
behov av stod och stodatgarderna ar sekretessbelagda, men de personer som ansvarar fér barnets
smabarnspedagogik har ratt att trots sekretessbestimmelserna sinsemellan fa och lamna sadana uppgifter
som ar nodvandiga for att tillhandahalla smabarnspedagogiken och utvardera stodet. Motsvarande uppgifter
far aven pa begaran overlamnas till en annan anordnare av smabarnspedagogik, forskoleundervisning eller
grundlaggande utbildning.58

> Lag om smabarnspedagogik 40-41 §
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6 UTVARDERING OCH UTVECKLING AV VERKSAMHETEN INOM
SMABARNSPEDAGOGIKEN

For att stoda genomforandet av lagen om smabarnspedagogik och planen for smabarnspedagogik ska
verksamheten utvdrderas kontinuerligt. Syftet med utvdrderingen &r ocksa att utveckla den
smabarnspedagogiska verksamheten. Enligt lagen ska anordnaren av smabarnspedagogik utvdrdera sin
verksamhet och dven delta i utomstaende utvéirdering.59 Utvarderingen ska vara systematisk och regelbunden.
Genom utvarderingen synliggors verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov, vilket gor det mojligt att framja
kvaliteten och forbattra forutsattningarna for barnens utveckling och larande.

6.1 RIKTLINJER FOR UTVARDERINGEN AV VERKSAMHETEN

Verksamheten ska utvdrderas och utvecklas pa nationell nivd samt ur anordnar-, enhets- och
individperspektiv. De nationella utvirderingarna har som uppdrag att framja utvecklingen av
smabarnspedagogiken pa lokal, regional och nationell niva. Resultaten av utvarderingarna kan dven anvandas i
internationella jamforelser.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska dven for sin del regelbundet félja upp och utvdrdera hur planen for
smabarnspedagogik har genomforts inom de olika verksamhetsformerna. Anordnaren bestammer sjalv vilka
metoder som anvands for utvarderingen. Da man utvarderar smabarnspedagogiken pa lokal niva kan man
anvanda sig av den nationella informationsresursen Varda® samt av utvarderingsmaterial och
kvalitetsindikatorer som gjorts av Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU)Gl. De centrala resultaten
av utvarderingarna ska publicerassz, sa att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och personalen har
aktuell information om hur smabarnspedagogiken genomférs och om dess kvalitet. Barnen och
vardnadshavarna ska regelbundet ges mdjlighet att delta i utvirderingen av smé\barnspedagogiken.63

For genomférandet av utvarderingen pa enhets- och teamniva har blanketter utarbetats i samband med
uppgorandet av denna plan. Personalen inom smabarnspedagogiken for arligen ett utvecklingssamtal (se
bilaga 5) tillsammans med sin forman. Vid samtalet gar man igenom bl.a. arbetssatten, arbetsgemenskapen och
ledarskapet. | samband med utvecklingssamtalet utarbetar all personal dven egna personliga utvecklingsmal
utgaende fran planen for smabarnspedagogik. Malen féljs upp och utvarderas i slutet av verksamhetsaret.

Personalen reflekterar dven 6ver verksamheten genom att arligen fylla i en sjalvvardering (se bilaga 6) samt
delta i teamets utvdrdering (se bilaga 7). Genom dessa utvarderingar synliggors personalens styrkor och de
valfungerande omradena av verksamheten. Personalen far dven analysera vilka utmaningar som finns samt
precisera olika utvecklingsforslag samt ange tidsplaner for forverkligandet av férbattringsatgarderna.

Den respons som barnen, vardnadshavarna och andra samarbetspartner ger i den dagliga kontakten behandlas
omgaende inom arbetsteamet och man funderar pa hur verksamheten kunde vidareutvecklas utgaende fran
feedbacken. Barnens delaktighet i utvarderings- och utvecklingsarbetet fordjupas narmare i kapitel 6.2 av
denna plan. Vardnadshavarna ska ges mojlighet att framfora sina synpunkter pa den smabarnspedagogiska
verksamheten i samband med samtalet som férs nar man utarbetar barnets plan fér smabarnspedagogik och
de prioriteringar som framkommer ska beaktas nar verksamheten i barngruppen planeras. Vardnadshavarna
ges adven regelbundet mojlighet att fylla i en enkdt om hur man upplever samarbetet med
smabarnspedagogiken och hur man ser pa verksamheten. Resultatet av enkdten behandlas inom teamet och
man forsoker utveckla verksamheten i enlighet med vardnadshavarnas énskemal. De centrala resultaten av
utvarderingarna som goérs pa anordnarniva publiceras pa kommunens hemsida. Resultaten delges dven de
fortroendevalda.

> Lag om smabarnspedagogik 24 §

60 Lag om smabarnspedagogik 65-73 §

& Lag om Nationella centret for utbildningsutvardering (1295/2013) samt publikationen Grunder och
rekommendationer for utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, nr 24:2018

6 Lag om smabarnspedagogik 24 §

& Lag om smabarnspedagogik 20 §
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Utvarderingen pa individniva innebar att utvardering av hur barnets plan fér smabarnspedagogik genomfors.
| samband med utvarderingen ska barnet, vardnadshavarna och personalen fundera 6ver hur malen och de
O6verenskommelser som man gemensamt har skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten.
Utvarderingen av barnets plan fér smabarnspedagogik utgor ocksa ett satt att stodja barnets ldrande och
valbefinnande.

6.2 UTVARDERING SOM EN DEL AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

Genom pedagogisk dokumentation och ett reflekterande arbetssatt kan personalen géra utvarderingen till en
naturlig del av den pedagogiska verksamheten och samtidigt frimja barnets delaktighet i utvarderings- och
utvecklingsarbetet.

FIGUR 6 UTVARDERING SOM EN DEL AV DEN PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN

1 Malinriktad
planering

5 Utvardering och 2 Dokumentation
utveckling av forforstaelsen

4
Dokumentation
av
efterforstaelsen

N&r man har formulerat ett mal for den pedagogiska verksamheten dokumenterar man barnens férforstaelse
av det tema man ska arbeta med. Efter att den malinriktade verksamheten genomforts dokumenteras barnens
efterférstaelse, vilket synliggdr larandeprocessen ndr man jamfor forforstaelse och efterférstaelse. Med hjalp
av den pedagogiska dokumentationen kan personalen och barnet sedan tillsammans diskutera hur barnets
forstaelse fordjupats och vad barnet lart sig under processens gang. Pa sa vis blir utvarderingen en integrerad
del av den pedagogiska verksamheten.

For att vidareutveckla arbetet ar det viktigt att personalen saval enskilt, inom arbetsteamet och tillsammans
med barnen analyserar ldrandeprocessen och funderar pa hur man framover kunde anpassa verksamheten for
att framja forutsattningarna for barnens utveckling och larande. Dérefter vidtar planeringen av nya mal
utgaende fran det man lart sig genom sina tidigare erfarenheter.
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6.3 UTVECKLING AV PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

Syftet med planen fér smabarnspedagogik ar att stoda och styra pa vilket sdtt den smabarnspedagogiska
verksamheten ordnas samt frimja en likvardig smabarnspedagogik av hog kvalitet inom regionen. Planen for
smabarnspedagogik utgor ett konkret arbetsredskap i vardagen for personalen.

For att utforma en kvalitativ smabarnspedagogik som framjar barnens utveckling och ldrande behéver man
uppmadrksamma och vidareutveckla de grundldggande forutsattningarna for verksamheten. | planen antas
darfér en gemensam regional vardegrund och synen pa barns ldrande tydliggors. Dessutom anges riktlinjerna
for utvecklandet av verksamhetskulturen, larmiljoerna och samarbetet inom smabarnspedagogiken. Nar
personalen har en samsyn kring de grundlaggande utgangspunkterna fér smabarnspedagogiken, skapas basta
mojliga forutsattningar for att utforma en verksamhet som framjar barnens viaxande och vélbefinnande.

Planen anger dven pa vilket sitt personalen ordnar en malstyrd pedagogisk verksamhet som utgar fran
barnets intressen och behov, som stéder utvecklingen av barnets mangsidiga kompetens och som beaktar
laromradena for smabarnspedagogiken. Genom pedagogisk dokumentation, anvandningen av mangsidiga
arbetssdtt och genom att sarskilt uppmarksamma lekens betydelse for larandet i smabarnsaldern, laggs
grunden for en smabarnspedagogisk verksamhet som framhdaver barnens delaktighet och tar hansyn till olika
larstilar. Planen drar ocksd upp riktlinjerna for hur sprakliga och kulturella aspekter ska beaktas inom
smabarnspedagogiken samt hur stédet fér barnets utveckling och ldrande ska ordnas.

Slutligen anger planen utgangspunkterna for hur verksamheten ska utvdrderas och utvecklas. Enligt de
nationella grunderna ska anordnaren ocksa granska sin plan fér smabarnspedagogik och forbattra dess kvalitet
och dndamalsenlighet. Nar planen tas i bruk fran och med 1.8.2017 ges personalen stod i genomforandet och
utvecklandet av verksamheten i enlighet med de nya riktlinjerna. | samband med utvarderingar granskas
genomfdrandet av planen fér sméabarnspedagogik. Aven blanketten for barnets plan fér smabarnspedagogik
granskas kontinuerligt géllande anvandarvanlighet och funktionalitet. Ledningen fér smabarnspedagogiken i
regionen har ansvar for att en gang varje verksamhetsar se éver planen for smabarnspedagogik och uppdatera
den ndr nya utvecklingsbehov och betydande férandringar i verksamhetsforutsattningarna har identifierats.
Malet &r siledes att planen ska vara ett levande styrdokument som kontinuerligt preciserar nya
utvecklingslinjer for verksamhetens olika omraden.
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Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

Barnets plan fér
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Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

Barnets plan fér smabarnspedagogik - barnets egen del

Det hdr dr jag:

Datum:




Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

Barnets egna tankar om smabarnspedagogiken

Personalen stéller fragorna till barnet och antecknar svaren nedan. Datum: ..o

Vad tycker du om att g0ra NAr du @r NAr? ...



Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

BARNETS PLAN FOR SMABARNSPEDAGOGIK KONFIDENTIELL

Offentlighetslagen 24 § 1 mom.
25 punkten

1. Basuppgifter

Barnets namn Fodelsetid

Enhet fér smabarnspedagogik (enhetens namn och gruppens namn)

Vardnadshavare/Laglig foretradare

2. Uppgdrandet av barnets plan fér smabarnspedagogik

2.1 Person som ansvarar for uppgorandet av planen (namn, befattning, kontaktuppgifter)

2.2 Ovriga anstillda och/eller sakkunniga som deltagit i uppgdrandet av planen

2.3 Beskrivning av hur barnets perspektiv och asikter har beaktats

2.4 Beskrivning av hur vardnadshavarnas synpunkter har beaktats och hur samarbetet ordnats

3. Utvdrdering av hur mdlen och dtgdrderna genomférts i barnets eventuella tidigare
plan fér smabarnspedagogik

3.1 Beskrivning av hur malen har uppnatts

3.2 Ovriga kommentarer om barnets tidigare plan fér smabarnspedagogik




Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

4. M4l for den pedagogiska verksamheten och atgdrder for att uppnd mdlen
Madlen och dtgdrderna ska omfatta den helhet som bestdr av fostran, undervisning och vdrd.

4.1 Beskrivning av barnets styrkor, intressen och behov samt hur de beaktas

4.2 Mal for den pedagogiska verksamheten 4.3 Atgarder och metoder for att uppna malen

4.4 Eventuella andra behov av stéd for barnets utveckling och larande samt mal for stodet och
overenskomna étgé rder (t.ex. bildstod, hjalpmedel, stod infor 6vergangar eller kommande forandringar i barnets livssituation)

4.5 Preciseringar under verksamhetsperioden enligt barnets behov (punkterna 4.2, 4.3 och 4.4)

Datum/anm. Datum/anm.

4. Andra omsténdigheter som ska beaktas for att stodja barnets vdlbefinnande

5. Eventuella andra dokument och planer som har anvédnts vid uppgdérandet av
barnets plan for smabarnspedagogik

6. Tidpunkt for uppféljning av planen

7. Datering och underskrifter

Vardnadshavarens/havarnas underskrift(er) Personalens underskrift(er)

Barnets plan inklusive eventuella bilagor ska férvaras varaktigt efter att barnet slutar i smabarnspedagogiken.




Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

8. Utvdrdering i slutet av verksamhetsdret

8.1 Beskrivning av hur malen i barnets plan har natts under verksamhetsaret

Utvarderingen gjordes, datum:

Utvarderingen utford av: (underskrifter av de ndrvarande)




Bilaga 1. Barnets plan fér smdbarnspedagogik

JAKOBSTAD

LUoTO
LARSMO

Bédsta vardnadshavare!

PIETARSAARI

KOMMUN « KUNTA

Valkomna att diskutera barnets plan fér smabarnspedagogik for

Barnets namn

Tidpunkt for samtalet:

Datum Klockslag

For varje barn pa ett daghem eller i familjedagvard ska en individuell plan fér smabarnspedagogik
gbras upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna (lagen om smabarnspedagogik 540/2018,
23 §). Barnets plan for smabarnspedagogik ska utga fran barnets behov och barnets basta.

Samarbetet mellan enheten fér smabarnspedagogik och hemmet ar grunden foér god fostran,
undervisning och vard. Under samtalet om barnets plan fér smabarnspedagogik diskuterar vi hur den
pedagogiska verksamheten kan ordnas pa ett malinriktat satt med tanke pa just ert barn.

Vi énskar att ni pd férhand funderar éver féljande punkter som vi tillsammans

diskuterar:
» Barnets styrkor, intressen och behov
» Era synpunkter och 6nskemal gdllande mal for den pedagogiska verksamheten och metoder
for att uppna malen
» Barnets eventuella behov av stod for utveckling och larande
» Andra omstdndigheter som ska beaktas for att stodja barnets vilbefinnande
» Eventuella 6nskemal ni har som vardnadshavare pa grund av familjens sprakliga, kulturella

eller religiosa bakgrund



Bilaga 2. Vardnadshavarnas informationsblankett

JAKOBSTAD
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KOMMUN « KUNTA

Vardnadshavarnas information till enheten fér smabarnspedagogik

Vi énskar att ni berdttar om ert barn genom att fylla i denna blankett innan barnet bérjar i smdbarnspedagogik.
Informationen behandlas konfidentiellt och personalen inom smdbarnspedagogiken har tystnadsplikt gdllande
drenden som berér barnet och familjen. Vart mdl dr att starten i smabarnspedagogik ska ga sG bra som méjligt.

Informationen som ni uppger i denna blankett dr dven nyttig ndr barnets plan fér smabarnspedagogik ska
utarbetas. Vi Onskar att ni returnerar den ifyllda blanketten redan i samband med férsta besédket pad
verksamhetsenheten eller sG fort som mdéjligt dé smdabarnspedagogiken inleds. Vi ber er dven att reservera
tillréickligt med tid for inskolning infér starten i smabarnspedagogik.

2T = A 0 =1 o o SRR Fodelsedatum: ......cceovvevciereniireiee e,
Eventuellt smeknamn: ......c..ooiiiiiii e Modersmal: ......ccccoveeeeieeeiiee e
[ =T 0 g = o [ T3 SRR
[V T a R AV T [T [ a V= 1 =T K A 1= L0 0 TR
MODbIINT: oo oY 1) PR
Pappas/vardnadshavar€ns NAMN: .........ccieiieiieeiee e eceesteere e st e s rteeste e sbeebaeetbeesbaesabeeabeetbeeasees sasesataestaeebeesaeenseessees
MODbIINT: oo [ oY 1) PRSP
Barnet bor Nos: (VIKa PEISONEI?).......oi ettt et e e et e e e e et ee e e e e attaeeeseasteeaesanstaaaeesstaeaaessasstaeeessassensansses
OVIiga familjemMEAIEMME: ....cueiviiceeceieee ettt ettt ettt et a et et st et e st et et essetesee et esseretesestestese st e e eneseans
F N To [ Y1 G F - I o =T £Yo ] o [T PSPPSR
Far barnet fotograferas inom smabarnspedagogiken?(anvands for dokumentation i barnens parm och pa enheten) Ja Nej

Far barnet vara med pa bilder som sétts ut pa kommunens webbsida eller anvands i media? Ja Nej

Far barnet delta i utfarder med buss eller taxi? Ja Nej

Barnets eventuella tidigare VArAPIATSEr: ... ..uei ittt e ettt e e e e st a e e e e e eta e e e e e araeeee e atbbeseaeeensaeaeaaan

Uppgifter om barnets hélsa (sjukdomar, mediciner, terapier, allergier): (bifoga intyg sver fodoamnesallergier)....vvreeesenreeeeseennes



Bilaga 2. Vardnadshavarnas informationsblankett

Foljande personer far féra/hdmta barnet fran enheten f6r smabarnspedagogik: (personen maste vara myndig)

[NV [0 o A OO PRPRRUPPRRRY TeLNTI: e
[NV [0 o APPSR PURPPPRP TeLNI: e
[NV T2 1o SRS B (=1 I8 o | USSRt
[NV =10 1o PSS B =] X T USRS

Om barnet insjuknar inom smabarnspedagogiken meddelas detta omedelbart till vardnadshavarna, sa att barnet
kan hdmtas hem. Vem ska man i férsta hand kontakta?

Att béria i smdbarnspedaqogisk verksamhet

Hurdana tankar och forvantningar har ni i familjen angdende barnets start i smabarnspedagogiken?.....................

Barnets nuvarande dagsrytm och uppgifter om grundvdrden

Hur ser barnets nuvarande dagsrytm ut? (Mat- och sovtider, andra saker personalen bér beakta; t.ex. skiftesarbete?)



Bilaga 2. Vardnadshavarnas informationsblankett

Hur fungerar barnet i matsituationer? (Kan barnet &ta sjilv? Matvanor, favoritmat, eventuella specialdieter osv.)

Barnets egenskaper och personlighetsdrag

Ringa in nagra av de egenskaper som bast beskriver ert barn. Om du saknar nagon egenskap, skriv in den i de
tomma cirklarna.

glatt blygt sjalvstandigt kansligt
lugnt explosivt nyfiket lattirriterat
envist modigt livligt
stark egenvilja uthalligt socialt otaligt
tillbakadraget

tar hdnsyn soker uppmarksamhet



Bilaga 2. Vardnadshavarnas informationsblankett

Vad &r ert barn intresserat av / vad tycker barnet 0m att OraP.......coveiveiiieeirieciie e cee et ere e ereeeveeeteeeaneen
Finns det ndgot barnet ar radd fOr / SKFAMS @V ....cuviiiiie ettt ettt tee e tre e s tbe e e aabe e sbaeeeabeeesabeeeeanes
Beratta om barnets sociala fardigheter just nu: (Ar barnet vant att umgés med andra barn?)......c..ceeeeeecurreeeeseiireeeeeeiiveeeeeennns
Vad behdver barnet stod och UppmMUNTIaN MEA? ......ooiiiiiiiie e e e e e e e ae e e e e b aae e e e enees
Finns det saker som beror religion eller livsaskadning som vi behdver ta hansyn till i verksamheten? .....................
Finns det nagot annat ni Vill beratta 0m ert Darn? .......c.oooii i bre e et e e s e e e e aaeeennes
Datum: ..ccceeeevunee. [ o 20,



Bilaga 3. Overféringsblankett

De kommuner som anvdnder 6verféringsblankett ndr barnet évergdr fran smabarnspedagogik till forskola
infogar blanketten som bilaga hdir.



GEMENSAN PEDAGOGISK PLANERING
INFOR PROJEXT INOM SMABARNSPEDAGOGIKEN

BARNENS INTRESSEN OCH BEHOV

Motiverande
infor malet

Forforstaelse

VAD?
HUR?
VARFOR?

MAL

Genomfdrande

Bilaga 4. Gemensam pedagogisk planering

Sprakens rika

Jag vaxer, ror
pa mig och
utvecklas

Mina manga
uttrycksformer

Jag utforskar Jag och var
min omgivning EE NG

Efterforstaelse Synliggorande av

larandet




Bilaga 4. Gemensam pedagogisk planering

GENOMEORANDE

| beskrivningen av genomférandet boér det framga hur JAG OCH VAR GEMENSKAP
man beaktat och arbetat med barnens forslag under / \

projektet MINA MANGA
UTTRYCKSFORMER

SPRAKENS RIKA VARLD f \
g A MAL

\ J JAG UPPTACKER MIN
OMGIVNING S

JAG VAXER, ROR PA MIG
OCH UTVECKLAS




UPPNADDES
MALET? BESKRIV!

KUNDE VI HA
GJORT NAGOT
ANNORLUNDA?

VAD TAR VI MED 0SS
OCH HUR KAN VI
VIDAREUTVECKLA?

Bilaga 4. Gemensam pedagogisk planering

UTVARDERING AY PROJEKTET




Medarbetarens namn: Bilaga 5. Blankett fér utvecklingssamtal

BLANKETT FOR UTVECKLINGSSAMTAL

Medarbetaren fyller i blanketten pa férhand. Vid behov kompletteras blanketten under samtalet.

A. MINA ARBETSUPPGIFTER
Planering och genomférande av den pedagogiska verksamheten

Hur vél anser du att planen for smabarnspedagogik forverkligas i ditt arbete? Kryssa for det alternativ som bast
motsvarar din asikt. Om du vill, kan du dven fylla i egna kommentarer pa den tomma raden efter varje pastaende.

1. Barnens intressen och behov ir den framsta utgangspunkten i verksamheten.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

2. Jag vet vad mangsidig kompetens och liaromradena innehdller och kdnner att jag vdver in dem i
verksamheten.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

3. Pedagogisk dokumentation anvands i verksamheten.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Séllan

Egna kommentarer:

4. Mangsidiga arbetssitt anvinds i verksamheten.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Séllan

Egna kommentarer:

5. Leken prioriteras och stods i verksamheten.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Séllan

Egna kommentarer:

6. Vi formar anpassa verksamheten utgaende fran barnens stédbehov.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Séllan

Egna kommentarer:

Vilka arbetsuppgifter upplever du att ar dina styrkor? Far du utnyttja alla dina kompetenser i ditt arbete?

Inom vilka omraden behoéver du utvecklas?

B. MIN ARBETSMILJO
Verksamhetskulturen pd arbetsplatsen

Hur val anser du att planen fér smabarnspedagogik férverkligas pa din arbetsplats? Kryssa for det alternativ som
bast motsvarar din asikt. Fyll dven i egna kommentarer, om du vill.



1. Vi har en uppmuntrande och konstruktiv arbetsgemenskap, dar vi formar 16sa eventuella konflikter.
o Valdigt ofta O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

2. Vi har en fungerande arbetsférdelning i vart team.
o Valdigt ofta O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

3. Vi ser till att varje barn kontinuerligt far uppmuntrande respons.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

4. Virdegrunden for smabarnspedagogiken syns ocksa i det vardagliga arbetet pa var enhet.
o Valdigt ofta O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

5. Vi uppmirksammar kulturerna i barngruppen och virnar om att alla &r olika men dnda lika vardefulla.
o Valdigt ofta 0O Ganska ofta o Ibland o Séllan

Egna kommentarer:

6. Vi dr sprakmedvetna och tinker pa hur vi kommunicerar med barnen.
o Valdigt ofta O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

7. Vi utnyttjar larmiljéerna (inomhus och utomhus) pa ett mangsidigt satt.
o Valdigt ofta O Ganska ofta o Ibland o Sallan

Egna kommentarer:

Hur upplever du din arbetssituation dverlag (arbetsbelastningen, stimningen, trivseln med arbetsuppgifterna)?

C. LEDARSKAPET

Ger férmannen dig tillrackligt med:
(kryssa for det alternativ som béast motsvarar din asikt, om du vill kommentera fragan kan du gora det pa raden
intill)

- Stod? oOJa o Ibland O Nej
- Egetansvar?o Ja o Ibland O Nej
- Feedback?o Ja o Ibland O Nej

Information?0 Ja o Ibland O Nej




D. Individuella utvecklingsmal for det kommande aret

Vilka omraden i planen fér smabarnspedagogik upplever du att du borde fokusera sdrskilt pa under det
kommande aret? Formulera 1-3 individuella mal for din arbetsinsats under aret.

Utvecklingsmalen kan t.ex. handla om att bidra till en god stamning i arbetsgemenskapen, gora utevistelsen mera
mangsidig, 6ka barnens delaktighet, forbattra samarbetet, utvecklas i arbetet med kulturell mangfald, anvidnda
mera mangsidiga arbetssatt, borja tillampa en malstyrd pedagogisk planering och ett reflekterande arbetssatt osv.

Vilka mal vill du fokusera pa detta ar? (Utga fran planen for smabarnspedagogik)

Vad behover du gora for att na dina mal?

Hurdant st6d behdver du for att na dina mal? (fortbildning, handledning av formannen osv.)

Utvecklingssamtalet hélls: / .20

Medarbetarens underskrift Férmannens underskrift

Utvardering av de individuella malen
Malen som sattes upp vid utvecklingssamtalet utvarderas tillsammans med formannen vid ett uppféljningssamtal.

Hur och varfér har malen uppfyllts/inte uppfyllts?

Vad har du lart dig under aret?

Uppféljningssamtalet holls: / .20

Medarbetarens underskrift Férmannens underskrift



Bilaga 6. Personalens sjélvvérdering

PERSONALENS SJALVVARDERING

Namn: Datum:

Svara pa fragorna nedan och Idmna in blanketten till din forman.

Hur har verksamhetsaret varit hittills? Vad har fungerat bra och mindre bra? Finns det nagra atgarder som

behdver goras?

Vilka fragor vacker barngruppen hos dig?

Reflektera 6ver ditt eget deltagande i planering, genomférande, pedagogisk dokumentation och utveckling i
gruppen. Hur har ni gjort? Finns det dndringsforslag?

Reflektera over ditt eget forhallningssatt till de varderingar som finns i planen for smabarnspedagogik

(barnsyn, synen pa larande, laromradena).

Hur tycker du att samarbetet fungerar i gruppen och pa enheten? Beskriv din egen roll.




Reflektera 6ver din egen pedagogiska arbetsinsats hittills i ar. Ar du néjd?

Vilka ar dina konkreta mal infér det fortsatta arbetet i barngruppen och arbetsteamet under aret?

Tva stjarnor och en dnskan
Namn tva (2) saker som du upplever har varit positiva under aret och en (1) 6nskan infor framtiden.




Bilaga 7. Teamutvdrdering

TEAMETS UTVARDERING

Enhet/grupp: Datum (host):
Datum (var):

Teamet fyller gemensamt i blanketten i tva steg. PG hésten fyller man i de lila félten och pd vdren fyller man i de
groéna fdlten.

A. BARNGRUPPEN

Beskriv barngruppens styrkor och utmaningar. Utga fran barnens planer, observationer av barngruppen samt
fran samtal med barnen och deras vardnadshavare.

Vilka kompetenser och laromraden i planen for smabarnspedagogik bor vi sarskilt satsa pa i ar? Utga fran
barngruppens styrkor och utmaningar som ni definierat ovan.

Pa vilket satt gor vi barnen delaktiga i planeringen och utvarderingen av verksamheten?

UTVARDERING. Hur vil har vi lyckats skapa en malstyrd pedagogisk verksamhet med utgdngspunkt i
barngruppen? Vilka lardomar tar vi med oss framéver?




Bilaga 7. Teamutvdrdering
B. PERSONALEN

Hur fungerar arbetsférdelningen och delaktigheten i vart team? Vilka &r vara styrkor?

Hur fungerar samarbetet med de 6vriga grupperna pa enheten? Hur fungerar vara gemensamma regler?

Hur fungerar var planering? Hur synliggor vi var planering?

Hur kan vi utveckla och forbattra vart arbete under aret? Vilka konkreta mal ska vi ha for fortsdttningen? Hur
nar vi malen?

UTVARDERING. Hur vél har vi lyckats uppnd mélen fér personalen? Vilka lardomar tar vi med oss framéver?




Bilaga 7. Teamutvdrdering

C. VARDNADSHAVARNA

Vilka ar de viktigaste synpunkterna som vardnadshavarna uttryckt gallande verksamheten och varderingarna?
Utga fran samtalen med vardnadshavarna.

Hur forverkligas vardnadshavarnas delaktighet och inflytande under aret? Hur sker vardnadshavarnas
utvardering?

UTVARDERING. Hur vl har samarbetet med vardnadshavarna fungerat under aret? Vilka ldrdomar tar vi med
oss framover?

D. LARMILJOERNA OCH -PROCESSERNA

Hur fungerar larmiljéerna inom- och utomhus? Finns det nagot vi behover forandra och utveckla for att skapa
battre larmiljoer?

Hur synliggdr vi larandeprocessen genom pedagogisk dokumentation (forférstdelse, genomférande,
efterforstaelse)? Hur kan vi utveckla detta?

UTVARDERING. Hur har larmiljéerna och —processerna utvecklats under aret? Vilka lirdomar tar vi med oss?




