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1. Jamstalldhet och likabehandling

| dagligt tal anvands jamstélldhet och likabehandling ofta som synonymer. | lagtext
har orden olika betydelse: jamstalldhet hanvisar till kon, kdnsuttryck och kdnsidenti-
tet. Likabehandling hanvisar till andra personrelaterade faktorer, sdsom ursprung, al-
der, sexuell laggning, overtygelse eller annat darmed jamforbart. Jamstalldhetslagen
(1329/2014) o6vervakas av jamstalldhetsombudsmannen, medan diskrimineringsla-
gen (1325/2014) overvakas av diskrimineringsombudsmannen och Arbetarskydds-
myndigheterna.

2. Introduktion

Enligt kommunallagen skall kommunen framja kommuninvanarnas valfard och en
hallbar utveckling inom sitt omrade. Jamstalldhet, likabehandling av kommuninva-
narna och iakttagande av de méanskliga rattigheterna ar avgorande for valfarden och
en socialt hallbar utveckling.

Kommunerna, som ar nara medborgarna, har de basta samhalleliga forutsattning-
arna att bidra till jamstéalldheten och likabehandlingen av invanarna i vardagen och pa
sa satt oka valfarden. Vélorganiserad service, en trygg och fungerande vardag samt
jamstalldhet i beslutsfattandet &r grunden for jamstalldhet och likabehandling i kom-
munen.

ol

3. Lagstiftning

Med jamlikhet och jamstalldhet avses kon, alder, ursprung, nationalitet, sprak, reli-
gion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjefor-
hallanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan
omstandighet som géller den enskilde som person. Diskriminering som avses i lagen
ar forutom direkt och indirekt diskriminering aven trakasserier, vagran att gora rimliga
anpassningar samt instruktioner eller befallningar att diskriminera.



Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man samt diskrimineringslagarna galler
kommunens hela verksamhet: forvaltningen och beslutsfattandet, kommuninvanarna
och servicen till dem samt kommunen som arbetsgivare. Dartill verkstalls Europa-
radets konvention om férebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och av
vald i hemmet i hog grad i kommunerna.

Kommunernas skyldighet att framja jamstalldheten mellan kénen regleras i lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Jamstalldhetsframjande ingar ocksa i manga
speciallagar och foreskrifter som galler kommunernas service, till exempel i den lag-
stiftning som galler undervisning. Finlands jamstalldhetslagstiftning paverkas av inter-
nationella avtal och EU:s lagstiftning.

Utover forbuden mot diskriminering géaller sarskilt foljande bestammelser kommunen:

myndigheternas skyldighet att malmedvetet och systematiskt framja jamstéalldheten

konskvoter i sammansattningen av organ inom den offentliga forvaltningen och organ
som utdvar offentlig makt

jamstalldhet vid utbildning och undervisning samt jamstalldhetsplanering vid laroan-
stalter

jamstalldhet i fraga om tillgdng och utbud pé& varor och tjanster

arbetsgivarens skyldighet att framja jamstalldheten samt personalpolitisk jamstalld-
hetsplanering

Den europeiska deklarationen om jamstéalldhet har utarbetats av Europeiska samar-
betsorganisationen fér kommuner och regioner, Council of European Municipalities
and Regions (CEMR) och har godkants av Kronoby Kommun 2019.




4. Kommunens roller och atgarder
Kronoby kommun skall vara en kommun dér alla beméts med respekt

Programmet for jamstalld och likabehandling i Kronoby kommun uppdateras en gang
varje fullmaktigeperiod och godkédnns av kommunens fullméaktige. Programmet pre-
senteras for varje anstalld och beslutsfattare i kommunen och ingar i introduktions-
paketet for nyanstallda.

Kommunen ska framja jamstalldhet och likabehandling samt hindra direkt och indirekt
diskriminering. Har har kommunen i praktiken 3 olika roller:

- Kommunen som politisk beslutsfattare, kommunen som arbetsgivare och kommu-
nen som tjansteleverantor.

- Hela organisationen har nolltolerans mot trakasserier och motarbetar aktivt anvand-
ning av nedvarderande sprak och uttryck bade internt och offentligt.

- Kommunens beslutsfattare och tjansteman féregar med gott exempel.
4.1Politik och beslutsfattande

Jamstélldhet och likabehandling skall vara grunden for allt beslutsfattande. Alla
innevanare skall ha samma tillgang och majlighet till inflytande, paverkningsmojlig-
heter och makt att delta i beslutsprocesser och i utformandet av kommunen. Bered-
ningar och beslut skall basera sig pa korrekta faktaunderlag och analyser och en
naturlig integrering av jamstalldhet och likabehandling integreras i beslutsfattandet.

Kommunen arbetar for att partierna nominerar kandidater till val utgdende fran ett
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv och med beaktande av mangfalden.

| kommunala organ och organ for kommunal samverkan, med undantag for kommun-
fullméktige, ska kvinnor och man vara representerade till minst 40 procent vardera,
om inte sarskilda skal talar for nagot annat. Kvoten galler kommunstyrelser, namnder
och liknande organ samt organ fér kommunal samverkan. Om ett bolag med kommu-
nal majoritet har ett forvaltningsrad, en direktion eller ett annat organ som bestar av
fortroendevalda, ska det i organet finnas en jamn representation av kvinnor och man,
om inte sarskilda skal talar for nagot annat. Kvoterna galler inte organens ordférande.

Kommunens alla organ tas aktivt med i beslutsprocessen. Speciell vikt laggs vid
radet for personer med funktionsnedsattning, aldrerddet, ungdomsfullmaktige,
personalsektionen och samarbetskommittén.

Kommunens beslut och atgarder analyseras pa forhand sett till vilkka konsekvenser
de kan ha for kvinnor, man, flickor och pojkar i en kdnskonsekvensbedémning. |
bedomningen identifieras eventuella skillnader som beaktas vid uppsattning av mal
samt i planering och beslutsfattande.



For att jamlikhet och jamstalldhet skall kunna framjas i kommunen sa arbetar alla for
att det skall finnas tillrackliga resurser och organisering. Beslutsfattarnas och tjanste-
innehavarnas kunskaper om lagstiftningen uppdateras kontinuerligt.

Kommunen har en transparent beslutskultur och en av styrelsen godkand infor-
mationsstrategi. Kommunen stravar till en jamlik kommunikation dar varje lyssnare
och lasare kanner sig delaktig — oavsett utbildning, bakgrund sprak etc. EU
tillganglighetsdirektivet tillampas p4 kommunens webbsida.

Mal Matare Uppfoljning
Jamlik kdnsfoérdelning Antal mén och kvinnor i Efter val
fullméaktige

Okad anvandning av radet = Antal héranden / instans Bokslut arligen
for personer med

funktionsnedsattning,

aldreradet,

ungdomsfullmaktige

4.2 Arbetsgivare

Jamlikhet beaktas i kommunens personalpolitik, till exempel i rekrytering, I6ne-
sattning, personalstruktur och sammanjamkning av arbete och familj. Kommunen
som arbetsgivare har en jAmstalldhetsplan i sin personalstrategi.

Utvecklingsdiskussioner ordnas arligen med varje anstélld och de anstilldas val-
maende foljs kontinuerligt upp.

Mangfald respekteras och efterstravas inom kommunens verksamhetsomraden och i
de av kommunen &agda Aktiebolagen. Personalstrukturen pa alla nivaer inom
organisationen aterspeglar den sociala, ekonomiska och kulturella mangfalden i
kommunen.

Kommunen undviker yrkesbendmningar som hanvisar till det ena kénet och utformar
uppgiftsbeskrivningar pa ett kdnsneutralt satt.

Inom bildningssektorn har varje utbildningsenhet i kommunen en godkéand
jamlikhetsplan.

Mal Matare Uppfoljning
100% hallna Antal hallna Personbokslut arligen
utvecklingsdiskussioner utvecklingsdiskussioner /

ar / forman i forhallande till
anstalld



4.3 Tjansteleverantor

Kommunens uppgift ar att producera tjanster at sina invanare och den nya diskrimi-
neringslagen forutsatter att kommunen i sin service framjar jamstéalldhet och likabe-
handling. Detta ske genom ett utvecklat samarbete mellan férvaltningen, kommunin-
vanare och samarbetspartners.

Kommunens tjanster bor vara tillgangliga och nabara — oberoende om de &r elektro-
niska eller fysiska. Kommunen stravar till en kontinuerlig utveckling av tjansterna och
uppfoljningen sker bl.a. genom regelbundna kundndéjdhetsenkéter

Kommunen informerar 6ppet och aktivt om sin verksamhet och tjanster

Mal Matare Uppfoljning

Okad tillganglighet Kundnojdhet Kundnojdhetsenkater

5. I programmet accepterade begrepp

Likabehandling

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationa-
litet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller av nagon annan orsak som galler hans eller hennes person.

Operativ jamstalldhet

Jamstélldhet i kommunens service, beslutsfattande och évriga verksamhet. Den ope-
rativa jamstalldheten galler sarskilt kommuninvanarna och ar inte detsamma som
personalpolitisk jamstalldhet, som galler kommunens anstallda.

Personalpolitisk jamstalldhet

Jamstélldhet mellan kvinnor och man i kommunens personalpolitik, till exempel i
rekrytering, ldnesattning, personalstruktur och sammanjamkning av arbete och famil;.
Personalpolitisk jamstéalldhetsplan. Plan for jamstalldhet for kommunens personal.
Jamstalldhetslagen kraver att kommunen som arbetsgivare utarbetar en jamstalld-
hetsplan for sin personalpolitik.

Koénskonsekvensbeddmning

Forhandsbedomning av beslut och atgarder med tanke pa hurdana konsekvenser de
kan ha for kvinnor, man, flickor och pojkar samt for genomférandet av jaAmstélldheten.
Konsekvensbedomningen ar ett sétt att integrera konsperspektivet i verksamheten.



Kdnsminoritet

Personer som inte upplever sig vara entydigt kvinna eller man. Till kbnsminoriteterna
hor exempelvis transsexuella, transvestiter, transgenderister och intersexuella perso-
ner. Konsminoriteter och sexuella minoriteter forvaxlas ofta, men kdnsidentiteten be-
rattar inte om vilken sexuell laggning personen har.

Konsrelaterat vald

Enligt internationella 6verenskommelser tacker konsrelaterat vald bland annat psy-
kiskt, fysiskt och sexuellt vald bade i det offentliga livet och i privatlivet.

Sexuell minoritet

Sexuella minoriteter ar lesbiska, homosexuella och bisexuella. Bestammelser om for-
bud mot diskriminering av sexuella minoriteter ingar i lagen om likabehandling.
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