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INLEDNING

Kronoby kommun har varit med i Kelpo-verksamheten fran starten 2008. Under det forsta
laséret startades en flexibel undervisningsklass, Bonusklassen, i Adalens skola. Under
lasaren 2009-2011 har lararna fatt fortbildning och material har utarbetats. For att hela
personalen ska ha tillrackliga redskap for att ta Kelpo-materialet i bruk hoppas vi kunna
forverkliga ytterligare fortbildning och aven arbetshandledning fér den som dnskar.
Kronoby kommun fick ytterligare Kelpo-understdd for 2011 och under varen 2011
implementeras arbetssatten i den dagliga verksamheten anda fran smabarnsfostran till ak
9. Hosten 2011 tas forandrade laroplaner i bruk i forskola och grundlaggande utbildning.

Namnet Kelpo kommer fran KEhittaminen, Laatu ja PerusOpetus. Utvecklingsarbetet har
initierats av UBS och grundar sig pa Specialundervisningsstrategin 2007.

Det handlar inte om att vi ska fa nya, svarundervisade barn och elever eller inféra nya
stodformer. | stallet ar det fraga om att utveckla vara rutiner och strategier, sa att vi sa bra
som mojligt kan ta vara pa varje barns och elevs utvecklingspotential.

For personalen inom fostran och utbildning kan det handla om att

Utveckla sin formaga att identifiera och bedoma sarskilda inlarningsbehov hos barnen och
eleverna

Utveckla sina fardigheter att mota olika behov hos barnen och eleverna

Fa nya verktyg for genomférande av differentiering, stédundervisning och
kompanjonundervisning

Utveckla kollegialt och yrkesdvergripande samarbete

Vi som deltagit i Kelpo-utbildningen har flera ganger konstaterat att vi kan vara stolta 6ver
hur undervisningen i var kommun fungerar. Vi har darfor en bra grund att starta fran nar vi
stravar efter att bli annu béttre.

Materialet i denna parm ska vara ett stod for hela personalens arbete.



Info om KELPO-utvecklingsverksamheten:
www.peda.net/verajal/tkk/kelpo

Lag om andring av lagen om grundlaggande utbildning gavs 24.06.2010:
www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2010/20100642

Grunderna for forskoleundervisningens laroplan 2010:
http://www.oph.fi/lagar och anvisningar/laroplans-
och examensgrunder/forskoleundervisning

| Utvecklingsteamet for Kelpo-verksamheten i Kronoby har deltagit

Carina Ahlstrom, dagvardschef

Maria Hongell, speciallarare

Lina Jungell, psykolog / Nina Vikstrom, vik. psykolog
Annika Kinnari, speciallarare

Monika Skuthalla, forskollarare (2010-)

Hanna Timmerbacka-Uusitalo, speciallarare

Anita Anés, specialbarntradgérdsléarare

Viola Storbacka elevhandledare och Kelpokoordinator

Styrgruppen for Kelpo har bestatt av
Leif Jakobsson, bildningschef
Tom Forsstrom, rektor

Camilla Sundberg, socialarbetare
samt utvecklingsteamets medlemmar

Materialet har illustrerats av Tom Tiainen

Forskolebaten, baten for smabarnsfostran och Titta vad jag kan
har illustrerats av Monika Skuthéalla


http://www.peda.net/veraja/tkk/kelpo
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-_och_examensgrunder/forskoleundervisning
http://www.oph.fi/lagar_och_anvisningar/laroplans-_och_examensgrunder/forskoleundervisning

1. DEN TREDELADE STRATEGIN

Mycket av det som gar under namnet Kelpo fungerar redan i var kommun. Det nya &r
begreppen och att stédformerna nu blir mera strukturerade.

De tre stodformerna ar ALLMANT STOD, INTENSIFIERAT STOD och SARSKILT STOD.
For att underlatta forstadelsen av materialet har vi valt att genomgaende fargkoda
stodformerna pa detta satt. Material och blanketter som det hanvisas till i texten hittas
under respektive mellanblad i samma féarg langst bak i parmen.

Grunden for allt stéd ar mojligheterna till flexibel gruppering, gruppstorlek,
kompanjonundervisning, teamundervisning och stod som del av dagvarden. Okad
medvetenhet ger mojligheter till 6kad flexibilitet inom verksamheten.

Det finns tva olika tabeller som visualiserar den tredelade strategin. Den rektangulara
tabellen nedan och stodtriangeln pa nasta sida:

EN GOD SKOLDAG: hogklassig grundlaggande utbildning, en
verksamhetskultur som stoder vaxande och utveckling, gemenskap, samarbete
mellan hem och skola, sdkerhet...

ALLMANT STOD \_/ INTENSIFIERAT STOD O SARSKILT STOD

LAGSTADGADE Pedagogisk  Plan for elevens Pedagogisk Beslut om sérskilt st5d
PROCESSER: bedmning lérande utredning och IP
PLANERING AV UNDERVISNING OCH STOD:
Plan for elevens ldrande Plan for elevens ldrande (obligatorisk) IP (obligatorisk)
STODFORMER
differentiering differentiering differentiering
elevhandledning elevhandledning elevhandledning
elevvardsstod elevvardsstod elevvardsstod
stodundervisning stodundervisning stodundervisning
specialundervisning pa deltid specialundervisning pa specialundervisning pa deltid
hjalpmedel etc. deltid specialundervisning pa
assistentjanster hjalpmedel etc. heltid
handlednings- och assistentjanster hjalpmedel etc.
stodtjanster handlednings- och assistentjanster
stodtjanster handlednings- o. stédtjanster

ORDNANDET AV STODET: flexibel gruppering, gruppstorlek,
kompanjonundervisning, teamundervisning, stod som del av
klubbverksamheten samt morgon- och eftermiddagsverksamheten
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- Specialbarntradgardslarare
och barntradgardslarare

—> Skolsektionen

| yrkesdvergripande Pedagogisk utredning - Yrkesovergripande samarbete
samarbete upptacks att intensifierat stéd racker inte inom barnteamet

Genom pedagogisk Plan for larande

diskussion, observation, Beslut om

specialbarntradgardslararens 2
kartlaggningar och INTENSIFIERAT STOD

férskolekartlaggningen Pedagogisk bedémning
upptacks att allmant stoéd racker inte

Genom pedagogisk
diskussion, observation,
forskolekartlaggningen

upptacks att

undervisningen ar inte tillracklig

Vardnadshavarna: All verksamhet i samarbete med vardnadshavarna Dagvardsledare:
Barnteam: Kontinuerligt samarbete, planering, organisering, uppféljning pedagogisk ledare



2. STODFORMER
2.1. Allmant stod

Det allméanna stodet ar den grundlaggande fostran
som merparten av barnen i forskolan far.
Pedagogen samarbetar med den 6vriga
personalen, vardnadshavarna och elevvarden. Dagvardsledaren / daghemsforestandaren
ar pedagogisk ledare.

For att i ett tidigt skede lara kanna barnen och fa vardnadshavarnas forvantningar pa
samarbete kan man i forskolan anvanda sig av forstadagsblanketten.

Undervisningen utvarderas i pedagogiska diskussioner mellan barnets personal, i samtal
med barnet, genom observation, kartlaggningar osv. Om det framkommer att
undervisningen inte ar tillracklig for barnet behdver pedagogiken medvetet utvecklas.
Detta kan ske genom:

Pedagogiska l6sningar

- flexibla grupparrangemang
- kompanjonundervisning

- undervisningsmetoder

- hjalpmedel

- laromedel och annat stod

Losningar i inlarningsmiljon

- inredning, mdblering, skarmar, ..

- [6sningar i omkladnings- och matsituationen

- struktur och rutiner

- bemotande av barnet

- beaktande av barnets delaktighet, intressen och valmdjligheter
- socialt stéd som t.ex. kompisstod

Elevvard
- stod till barnet fran elevvardande personal
- handledning till undervisningspersonalen



2.1.1. Differentiering

Differentiering ar en process dar barnets fardigheter, inlarningsprofil och intressen tas i
beaktande i planeringen av verksamheten. Till differentieringen hor ocksa att ta hansyn till
inlarningsmiljon och till barnets emotionella behov.

Differentiering &r inte bara att ta hansyn till barn med svarigheter utan att ocksa
uppmarksamma de starka och duktiga sa att alla far utvecklas optimalt.

Material om differentiering:
&= Bild och text till Djurens skola
Differentiering, material utarbetat av utvecklingsteamet 2010
Differentiering, case fran fortbildningsdagen 22.09.09
Fil. Dr. Lena Bostroms material om Larstilar www.larstilscenter.se

e
&
&
& Lena Bostroms arbetsmaterial Hur lar sig ditt barn?



2.1.2. Handledning till barn och hem

| smabarnsfostran och i forskolan finns en unik kontakt med vardnadshavarna, som det
galler att varna om. Personalen kan i samtal med barnet och med vardnadshavarna
diskutera barnets starka sidor och férsoka hitta I6sningar for det som kanns svart.

2.1.3. Stédundervisning och specialundervisning pa deltid

Varje barn ska ha mdjlighet att utgdende fran sina forutsattningar fa stod for vaxande och
larande och for att utveckla sina forutsattningar for larande genast nar behov uppstar.
Sarskild uppmarksamhet ska agnas at att bedoma behovet av stod hos ett barn som
beviljats uppskov med skolstarten.

Barnet har ocksa ratt att fa stod for sin utveckling (specialundervisning pa deltid) vid sidan
av den ovriga verksamheten.

2.1.4. Flexibel gruppindelning

Det finns manga majligheter till flexibilitet och samarbete som vi kanske inte ens ténkt pa.
Varfor inte préva olika modeller! T ex

& smagruppsarbete utgaende fran barnens olika utvecklingsbehov

& byte av arbetsuppgifter mellan personalen




2.1.5. Forskolekartlaggning

Forskolekartlaggningen ar tankt att vara:
& ett hjalpmedel for forskollararen/barntradgardslararen i det dagliga arbetet
& ett underlag for samtal med barnens vardnadshavare under forskolearet samt visa
pa mognad och/eller delomraden som kunde tranas.
& en lank som binder samman forskolan och skolan, dar kunskap vidarebefordras.

Forskolans framsta uppgift ar att stdda barnet till en god inlarningsberedskap.

Genom kartlaggning av barnets formagor och individualitet ges forskolan battre
forutsattningar att planera verksamheten och kan darfor stimulera barnet pa den niva det
finns.

Forsta sidan "Valkommen till forskolan” skall sdndas hem till vardnadshavarna infor
hostens samtal med vardnadshavarna (enkelsidig kopiering).

Kartlaggningsmaterialet kopieras dubbelsidigt och stansas ihop fran parmbilden och till
och med bilagorna.

Sammanstallning av kartlaggningen overfors till forskolebaten i A3 pappersformat och
fungerar som underlag vid samtalen. Med vardnadshavarnas skriftliga tillatelse,
underskrift, dverfors forskolebaten vid stadiedvergangen fran forskolan till skolan, till den
larare som tar emot de blivande ettorna. Viktigt ar att materialet halls konfidentiellt.

Kartlaggningen ges till vardnadshavarna (satts inte i dokumentparmarna)

nar barnet gar ut forskolan. Inget material arkiveras.

2.1.6. Skolmognad

Ett skolmoget barn ser fram emot att f4 borja skolan och &r intresserat av bokstaver och

siffror. Barnet kan dven ta emot information och fungera i grupp. Nar barnet far en bra
skolstart starks sjalvfortroendet, som ar en vasentlig del av skoltrivseln och framgangen.




Skolmognad ar ett mangfacetterat begrepp som bestar av:
& Fysisk och motorisk mognad
& Social och emotionell (kanslomassig) mognad
& Spraklig mognad och matematisk mognad

Barn mognar olika snabbt och darfor ar skolmognad inte nagot matt pa intelligens.

For barn som behdver mera tid att mogna eller som eventuellt behdver stdd i skolan gors
en kartlaggning av specialbarntradgardslarare/speciallarare. Enligt 6verenskommelse med
vardnadshavare och forskollarare/barntradgardslarare rekommenderas barnet vid
osékerhet eller behov vidare till psykologbedémning av kommunens psykolog.
Specialbarntradgardslarare/speciallarare samarbetar med férskolan under
verksamhetsaret.

2.1.7. Handlednings- och stoédtjanster

Manga tankar klarnar ofta i diskussion med andra, t ex:
specialbarntradgardslarare eller speciallarare
halsovardare

psykolog, socialarbetare

utomstaende tjanster, t.ex. terapeuter, handledare
Nyttig information kan aven fas fran

www.folkhalsan.fi

www.speres.fi

www.edu.fi

Py¥¥TYIYTR

En av grundtankarna i Kelpo ar att det yrkesovergripande samarbetet ska forbattras. Som
bilaga till planen for elevvard finns uppdaterade kontaktuppgifter till yrkesgrupper inom
undervisnings-, halso-, socialsektorn, polisen, m.fl.

Under 2011 kan vi ocks& med Kelpo-medel finansiera arbetshandledning for den personal
som sa onskar.

For att orka med de utmaningar som arbetet ger behover vi ocksa ta hand om oss sjalva.
Visdomsorden av Bérje Ring pa foljande sida citerades under fortbildningsdagen
14.08.2009:


http://www.folkhalsan.fi/
http://www.larum.fi/
http://www.edu.fi/

En man for pa ett blixtbesok ut pa landet till sin far
som levde dar med sina katter.

"Jag stannar inte lange har, jag har ont om tid idag,
det snurrar runt mest hela tiden.

Jag sliter men far inget gjort, jag ar ett nervvrak nar som helst.
Sag, varifran far du din stillhet?”

Den gamle lutar sig nu tillbaks.

"Lyssna nu pa mig en stund, for det ar faktiskt ganska enkelt.

Nar jag sover, sover jag. Nar jag vaknar, vaknar jag.

Nar jag tanker, tdnker jag. Nar jag ater, ater jag.

Na&r jag jobbar, jobbar jag. Nar jag drommer, drdommer jag.
Nar jag talar, talar jag. Nar jag lyssnar, lyssnar jag.”

"Sag vad, ar nu detta for prat? Jag gor ju likadant som du,
men anda nar jag ingen stillhet.”

Den gamle lutar sig nu tillbaks.

"Lyssna nu pa mig en stund, du gor det mesta annorlunda.

Né&r du sover, vaknar du, nar du vaknar tanker du.
Nar du tanker ater du, och nar du ater, jobbar du.
Né&r du jobbar drémmer du, nar du drémmer, talar du.
Nar du talar, lyssnar du. Nar du lyssnar, sover du.
Men...

Na&r jag sover, sover jag. Nar jag vaknar, vaknar jag.

Nar jag tanker, tdnker jag. Nar jag ater, ater jag.

Na&r jag jobbar, jobbar jag. Nar jag drommer, drommer jag.
Nar jag talar, talar jag. Nar jag lyssnar, lyssnar jag.”

Saq varifran far - Nor jaq jobbar, jchbar joq .
di dim stallhet?  Nar [[mq [d/ro"mmc{r, o{/n'r'mmv?lcr (04.

o ";.'f ///,‘//,_
W~ o ; N/
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2.2. Intensifierat stod

Nar det framgar att barnet for sin inlarning behover
regelbundet stdd eller flera olika stodformer
samtidigt bér man Overvaga intensifierat stod. stod
Behovet av det intensifierade stddet utreds genom
en pedagogisk bedémning.

2.2.1. Pedagogisk beddmning

Genom pedagogisk beddmning strukturerar personalen sin oro och fér arendet framat for
barnets och personalens basta. | den pedagogiska bedomningen betonas personalens
pedagogiska omddme och den samlade kunskapen om barnet. Konkreta atgarder blir klart
formulerade.

| den pedagogiska bedomningen redogér forskollararen/barntradgardslararen for barnets
starka sidor och hur man kunde stoda dessa. Pedagogen uttrycker ocksa sin oro och
motiverar varfor intensifierat stod borde inledas. De atgarder som hittills vidtagits inom
allmant stod antecknas.

Forskollararen/barntradgardslararen kommer med barnteamet éverens om nar arendet
kan behandlas och blanketten medtas till motet.

For den pedagogiska bedomningen behovs inte vardnadshavarnas underskrifter, men det
ar viktigt att hemmet &r med i diskussionerna!

2.2.2. Beslut om intensifierat stod

Pa basen av den pedagogiska bedémningen gors ett beslut om ifall de fortsatta
atgarderna kan goras inom allméant stod eller om det behdvs intensifierat stéd och en plan
for barnets larande.

Beslutet om intensifierat stdd sker i samarbete mellan forskollararen /
barntradgardslararen, barnet, vardnadshavarna och barnteamet. Konkret gar detta till s&
att forskollararen/barntradgardslararen tar med den pedagogiska bedémningen till
barnteamet, dar man tillsammans besluter om de fortsatta atgarderna.

2.2.3. Plan for barnets larande
| samarbete med barnet, vardnadshavarna och elevvarden uppgors en plan for barnets
larande dar det intensifierade stodet definieras: Vad gors mera och pa annat satt an

hittills?

Plan for barnets larande &r obligatorisk for den som far intensifierat stod. Aven barn i
allméant stdéd kan ha en plan for larande.
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2.2.4. Mojligheter till kartlaggning vid oro i smabarnsfostran

Alla barn ar individer och utvecklas olika. Nar personal eller vardnadshavare kanner oro
for nagot i barnets utveckling kan det vara bra att ha verktyg for att reda ut om oron ar
befogad.

| 1-aringen, 2-aringen, 3-aringen, 4-aringen och 5-aringen (kartlaggningsmaterial utarbetat
i Kristinestad) kan personalen tillsammans fylla i om oro uppstar. Be vardnadshavarna i sa
fall beratta om sitt barn utgdende fran Titta vad jag kan 1ar, 2ar, 3ar, 4-ar, 5-ar.

Personalens kartlaggning sammanstalls till baten fér smabarnsfostran i A3 pappersformat.

Dessa bada kartlaggningar "Titta vad jag kan” och "baten for smabarnsfostran” ligger till
grund fér samtal med vardnadshavarna och specialbarntradgardslararen vid planering av
eventuella fortsatta atgarder.

"Baten for smabarnsfostran” (kom ihag vardnadshavarnas underskrift!) kan fungera som
information vid stadiedvergang fran smabarnsfostran till forskola. Informera
vardnadshavarna om informationsgangen. Viktigt ar att materialet halls konfidentiellt.



2.3. Sarskilt stod

Om intensifierat stod inte racker ska barnet ges
sarskilt stod. Detta stod motsvarar det som tidigare
kallades dverforing till specialundervisning. Barn med
11-arig laroplikt hor till sarskilt stod.

Tanken med det tredelade stédet ar att atgarderna

borjar nerifran upp. Det vill saga att man forst

utvecklar det allmanna stodet, sedan det intensifierade och forst som sista atgard overfor
till sarskilt stod. Ett beslut om sarskilt stod kan 4nda fattas redan innan
forskoleundervisningen eller den grundlaggande utbildningen om det framgar av en
psykologisk eller medicinsk bedémning att undervisningen till féljd av handikapp, sjukdom,
forsenad utveckling, storningar i kanslolivet eller ndgon annan jamforbar orsak inte kan
ordnas pa annat satt.

Det sarskilda stodet ska foregas av en pedagogisk utredning.

2.3.1. Pedagogisk utredning

Den pedagogiska utredningen gors i yrkesovergripande samarbete inom barnteamet. Det
ar viktigt att barnet och vardnadshavarna hors. Den pedagogiska utredningen ska vid
behov kompletteras med ett psykologiskt eller medicinskt expertutlatande eller en social
utredning.

2.3.2. Beslut om sarskilt stod

Beslutet om sarskilt stod ar ett skriftligt, tidsbundet férvaltningsbeslut som gors av
skolsektionen och kan éverklagas av vardnadshavarna. Beslutet granskas atminstone
efter arskurs tva samt fore uppflyttningen till arskurs sju.

| beslutet om sarskilt stod anges platsen fér undervisningen, den normala
undervisningsgruppen, eventuella tolknings-, assistenttjanster och 6vriga tjanster samt
nddvandiga undantagsarrangemang i undervisningen.

2.3.3. Individuell undervisningsplan — IP

For barn under sarskilt stod ska en individuell undervisningsplan goras. Planen gors i
samarbete med barnet, vardnadshavaren och den personal som har ansvar for barnet.

Den individuella undervisningsplanen ar ett pedagogiskt styrdokument for barnets
undervisning och fostran. Den ska granskas vid behov, dock minst en gang per lasar. IP:n
ar inget forvaltningsbeslut och kan darfor inte éverklagas.
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3. STADIEOVERGRIPANDE SAMARBETE

Det ar viktigt att nédvandiga uppgifter fors dver till de som ansvarar for undervisningen i
foljande stadium. Hur samarbetet genomfors beskrivs i Arsklockan.

For information vid stadieévergang forskola - skola anvands forskolebaten.

For information vid stadiedvergdng smabarnsfostran — forskola anvands vid behov baten
for smabarnsfostran, i 6vrigt ges muntlig information.
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4. SAMARBETET MED VARDNADSHAVARNA

All undervisning ska genomféras i samarbete med hemmen. Vardnadshavaren har det
primara ansvaret for sitt barns fostran. Personalen stoder hemmet i den fostrande
uppgiften.
Ett gott samarbete med vardnadshavarna ar darfor en forutsattning for att vi ska lyckas i
vart arbete. Det ar vart ansvar att skapa ett samarbetsklimat dar vardnadshavaren kanner
sig viktig och véardefull. Ett redskap till detta ar att inte stampla barnet eller utga ifran
problemen (vilket oftast resulterar i att vardnadshavaren gar i forsvar). Utga i stéllet fran
barnets resurser och redogor sedan arligt for din subjektiva oro fér barnet. Da skapas en
gemensam plattform att tillsammans med vardnadshavarna planera hur stodet till barnet
ska utformas:
Nagra tips om att ta upp och samtala om din oro med vardnadshavare

(enligt Ta upp oron, Eriksson & Arnkil 2010, Stakes)

1. Tank noga igenom din oro och fundera: For att kunna stdda barnet, i vilka
angelagenheter behover du verkligen vardnadshavarnas hjalp? Skriv garna ner dina
tankar sa blir de tydligare. Uttryck din oro i konkret beskrivning av beteenden och
situationer - inte egenskaper.

2. Tank efter vad det ar som gar bra och fungerar i ditt arbete med barnet.

3. Fundera éver hur du nu kan uttrycka bade det goda och det som oroar dig sa att det inte
tolkas som kritik eller beskyliningar.

4. Forsok forutsaga vad som hander om du gor som du tankt - hur kommer man att
reagera pa dina ord?

5. Forsok hitta ett sddant satt att uttala din oro som 6ppnar for moéjligheter att samtala,
lyssna och fortsatta bygga samarbete. Préva dina idéer i fantasin, testa dem i dina tankar,
eventuellt kan du for att fa synpunkter uttala tankarna hogt for en arbetskamrat.

6. Forandra ditt satt att narma dig saken om dina tankeexperiment ger negativa kanslor,
dvs. att du antar att du inte kommer att fa igang en dialog eller att det inte gar att fortsatta
dialogen senare heller.

7. Nar du k&nner att du hittat ett konstruktivt och respektfullt satt att narma dig &mnet kan
du ta upp din oro och samtala om den vid en passande tidpunkt pa ett lampligt stélle.

8. Lyssna och var flexibel, det &r ju frdgan om en dialog i ett méte mellan manniskor -
genomfor alltsa inte métet mekaniskt och utan att bry dig om situationen.

9. Tank igenom allt som h&nde: Gick det som du trodde? Vad larde du dig? Hur tryggar du
for din del att dialogen och samarbetet fortsatter?

10. Kom framfor allt inag att det du gor ar att be om hjalp for att minska din oro; for att allt
skall ga val for barnet ar det viktigaste att man kan fortséatta arbeta tillsammans.
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