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1 Eettisista periaatteista

Kunnassa tyontekijoiden, luottamushenkiléiden ja eri toimielinten toimintaa ohjaa lainsdddanto.
Lainsddadannon sisaltimien eettisten linjausten lisdksi kunta on laatinut nimi eettiset ohjeet, jotka

koskevat seki tyontekijoitd ettd luottamushenkiloits.

Niiden periaatteiden tarkoituksena on toimia apuvilineend, jotta demokratian prosessit rakentaisivat
luottamusta Kruunupyyn kunnan demokraattiseen jirjestelmdan. Demokraattiset prosessit perustuvat
sithen, ettd paidtoksenteko pohjautuu keskusteluun ja ettd keskustelun pohjalta tehtyjd yhteisid paatoksid
kunnioitetaan. Eettisten periaatteiden tarkoituksena on myos tehdd nikyviksi ja edistdd toivottuja

kayttaytymismalleja tyontekijoiden ja luottamushenkil6iden keskuudessa.

Periaatteet miirittelevit normit ja ohjeet toimintatavoille, joiden avulla

tyontekijoiden, luottamushenkiliden ja asukkaiden vilinen yhteistyd voidaan

valjastaa ja siten lisitd luottamusta kunnan toimintaan.

2 Etiikka kunnassa

Kunnan pigasiallinen tehtivd on kuvattu kuntalain 1 §:ssid seuraavasti: "Kunta edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekd jirjestdd asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympiristollisesti kestdvilld tavalla”. Tami tehtivinkuva muodostaa siten kunnan eettisten periaatteiden
ja arvopohjan ulkoiset puitteet. Kun puhutaan etiikasta Kruunupyyn kunnassa, nidissd periaatteissa
keskitytadn kestivin tyGilmapiirin luomiseen, avoimeen ja aktiiviseen keskusteluun sekd hyvien

yhteistyomuotojen ja eldménlaadun edistimiseen:

Kruunupyyn kunnassa, yhteniisessd kunnassa, jossa vedetddn yhtd koytts, sitoudumme noudattamaan
tehtyja paatoksid ja laadittuja ohjausasiakirjoja. Organisaatiossa arvostamme sananvapautta samalla kun
kunnioitamme salassa pidettivid tietoa ja piddmme kiinni vaitiolovelvollisuudesta. Ymmarramme, ettid
luottamuksellisen tiedon vdsrinkdyttd on rangaistavaa eiki tosiasioiden vidristely ole sallittua. Esittamalld
perusteltuja argumentteja edistimme objektiivista p#ddtoksentekoa ja turvaamme asukkaiden

luottamuksen organisaatiotamme kohtaan.



Hyvd keskustelukulttuuri

parantaa kunnan imagoa: Kannustetaan

avoimeen vuoropuheluun

tyontekijoiden ja luottamushenkiloiden vililli varmistamaan avoimuus. Pyrimme olemaan helposti

lahestyttivd ja asiakaslihtoinen kunta, joka ottaa huomioon kaikki intressit p#dtoksenteossa.

Kruunupyyssid ei suvaita omien etujen tavoittelua, vadrinkdytoksid tai rikollista toimintaa: Vinkit

tillaisesta toiminnasta tutkitaan ja tarvittaessa ryhdytddn oikeudellisiin toimenpiteisiin.

Kruunupyyn kunnassa on vuosien varrella kuvattu itseddn sillanrakentajaksi — toisin sanoen hyviksi

yhteistydkumppaniksi. On tirkedi olla hyvs, arvokas ja lojaali edustaja kunnalle. Yhti tirkedd on puhua

hyvdd muista kunnista, koska toimintamme vaikuttaa suoraan maineeseemme ja uskottavuuteemme.

Haluamme olla kunta, jonka kanssa on helppo tulla toimeen.

Tiamén ohjeistuksen viimeiseltd sivulta 16ytyy tyontekijoitd ja luottamushenkil6iti koskevat eettiset

periaatteet.

2.1 Sosiaalisessa mediassa

Seka tyontekijiani ettd luottamushenkilond tulisi huolellisesti harkita, millaista tietoa julkaisee omissa

sosiaalisen median kanavissaan roolinsa puitteissa. Luottamuksen herittdmiseksi kunnan viestinnén tulee

olla selkedd, johdonmukaista ja yhtendistd. Hajanaiset viestit synnyttivit huhuja ja epdluottamusta. Ennen

julkaisua sosiaalisessa mediassa tulisi ottaa huomioon muun muassa seuraavat kysymykset:

Onko tietoni oikea ja onko lihde luotettava?

Miten julkaisuni vaikuttaa kunnan imagoon?

Miten julkaisuni vaikuttaa omaan ja kunnan uskottavuuteen?

Sekd henkilokuntaa ettd luottamushenkil6itd rohkaistaan olemaan suoraan yhteydessd kunnan johtoon

epdselvissi tilanteissa, jotka koskevat kunnan toimintaa, esimerkiksi mediassa keskusteltavien kysymysten

osalta. Ndin ehkdistddn véddrien huhujen ja harhaanjohtavan tiedon levidmista.

Syyttely ei ole rakentavaa eiki arvokasta. Jos tyontekijoitd tai luottamushenkiloitsd syytetdan, esimerkiksi

sosiaalisessa mediassa, seurauksena voi olla, etti organisaatio menettid hyvid tyontekij6itd ja

luottamushenkildita.




2.2 Asiaton kadytés

Asiaton kiytos uhkaa terveytta ja tuottavuutta ja johtaa kustannusten kasvuun, kun henkil6t eivit kykene
tyoskentelemddn. Pahimmassa tapauksessa koko organisaatio kirsii tilanteesta ja asukkaiden luottamus
toimintaan heikkenee. Kruunupyyn kunnalla on nollatoleranssi asiatonta kiytostd kohtaan ja se ryhtyy

toimenpiteisiin ilmion ehkiisemiseksi.

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaisesti noudatetaan seuraavaa: “Jos tyossd esiintyy tyontekijdan
kohdistuvaa hinen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdd tai muuta epidasiallista kohtelua,
tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kiytettdvissd olevin keinoin ryhdyttivd toimiin epiakohdan
poistamiseksi” Kruunupyyn kunnalla on piivitetty toimintamalli epiasiallisen kohtelun ja hiirinnin

ennaltaehkiisyyn ja kisittelyyn, josta tiedotetaan sddnnollisesti tyontekijoille.

Jos luottamushenkilo kiayttdytyy asiattomasti kunnassa, tulee asiaan puuttua kuntalain miérdysten
mukaisesti. Kuntalain 85 § ja 86 § mahdollistavat puuttumisen yksittdisten luottamushenkiléiden
asiattomaan kéytokseen. Puheenjohtajan on kuntalain 102 §:n mukaisesti puututtava asiaan, jos
luottamushenkild kiyttiaytyy sopimattomasti kokouksissa. Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisema kisikirja
Epdasiallisen kdytoksen kdsitteleminen luottamuselimissd on tukena epiasiallisen kiaytoksen kisittelyssi

luottamuselimissa.

Kunnanhallitus kiyttdd kunnan tyonantajalle kuuluvaa ylintd péditosvaltaa ja vain kunnanhallitus on
toimivaltainen puuttumaan luottamushenkildiden asiattomaan kédytokseen. Jos kunnanvaltuuston
puheenjohtajisto tai joku valtuutetuista havaitsee merkkeji epiasiallisesta kohtelusta tai jos joku
valtuutetuista itse ottaa esille jotain, mikd vaarantaa hdnen tai muiden terveyden ja turvallisuuden,

puheenjohtajiston tulee ryhtya toimenpiteisiin epdasiallisen kohtelun lopettamiseksi.

2.3 Rikollinen menettely

Kruunupyyn kunnassa on nollatoleranssi kaikenlaista rikollista toimintaa ja korruptiota kohtaan. Laissa
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta pykilassa 41 kisitelldan virkasuhteen pédittdmistd rikoksen

takia.

Luottamushenkil6 hoitaa tehtdvdansi virkavastuulla, ja hineen sovelletaan rikoslain virkarikossadnnoksia.
Kuntalain 85 §:ssid kisitellddn rikollista menettelyd luottamustehtivissi ja 86 §:ssd rikollista menettelya

luottamustoimen ulkopuolella. Saman lain 109 a §:ssd kuvataan valtiovarainministerion oikeutta padttaa



luottamushenkilén erottamisesta tehtdvistidn. Kuntaliiton julkaisu Luottamushenkilon virheellinen ja

rikollinen menettely ja sen seuraukset tarjoaa lisdtietoa rikollisesta menettelysti.

3 Eettiset periaatteet tyontekijoille

Kruunupyyn kunnassa tyontekijit muodostavat heterogeenisen ryhmain, jolla on erilaisia tyotehtavii ja
rooleja. Tdstdi moninaisuudesta huolimatta samat eettiset periaatteet koskevat kaikkia, mikd on

ratkaisevan tirkedd oikeudenmukaisen ja vastuullisen tyGympériston varmistamiseksi.

Piddimme velvollisuutenamme kunnioittaa ja edistid demokratiaa ja sen prosesseja. Tamd sisaltad
lojaalisuuden tyonantajaamme kohtaan ja aktiivisen osallistumisen organisaation kehittimiseen.
Sitoudumme kunnioittamaan ja noudattamaan luottamushenkildiden tekemid paitoksid ja tukemaan ndin

kunnan yhteisti linjaa. Kohtelemme kaikkia puolueita ja valtuustoryhmii tasapuolisesti.

Avoimuus ja yhteistyo ovat meille keskeisid arvoja. Jaamme mielellimme tietoa ja asiantuntemusta samalla
kun kunnioitamme salassapitovelvollisuutta ja kisittelemme luottamuksellista tietoa rehellisesti.
Mahdollisten episelvyyksien tai konfliktien ilmetessd otamme suoraan yhteyttd asianosaisiin osapuoliin
ratkaistaksemme tilanteen rakentavalla tavalla, sen sijaan ettd kisittelisimme asioita sosiaalisessa tai

perinteisessid mediassa.

Suhteemme kuntalaisiin perustuu tasa-arvoon ja korkeaan palvelun laatuun. Olemme valmiita
kuuntelemaan ja vastaamaan heidin kysymyksiinsi, ja pyrimme luomaan avointa vuoropuhelua
edistidksemme molemminpuolista ymmarrystd ja luottamusta. Tarjoamalla luottamushenkil6ille
ndkyvyyttd tydhomme ja olemalla valmiita selittim#an tehtdvidmme ja padtoksiamme, edistimme kunnan

demokraattisia prosesseja ja lisidamme asukkaiden osallistumista.

Tyo6ntekijoind olemme tietoisia vastuustamme noudattaa lakeja, tehtyjd pdiatoksid ja laadittuja ohjeita,
jotka ohjaavat kunnan toimintaa. Noudattamalla niditd eettisid periaatteita luomme tyGympariston, joka

edistdd hyvinvointia seki organisaatiolle ettd sen asukkaille.



4 Eettiset periaatteet luottamushenkiléille

Kuntalain 69 § 2 mom. mukaan luottamushenkilon tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etuja sekd
hoitaa luottamustehtdvidnsd arvokkaasti ja tehtdvin edellyttimilld tavalla. Luottamushenkilon
velvollisuuteen kuuluu hoitaa luottamustehtivinsi ja osallistua padtoksentekoon. Vain este tai esteellisyys

antaa luottamushenkil6lle oikeuden olla hoitamatta luottamustehtiviinsa.

Kunnioitamme demokraattisesti tehtyja p#ditoksid ja tuomme ne esiin kunnan edustajina virallisissa
tilaisuuksissa. Kohtelemme toisiamme, viranhaltijoita ja muita tyOntekijoiti kunnioittavasti: pyrimme
olemaan loukkaamatta kuntaa, tyontekijoitd tai muita luottamushenkil6itd niin kokouksissa, sosiaalisessa
mediassa kuin perinteisissa medioissa. Otamme suoraan yhteyttd tyontekijoihin kysymyksissd ja

pyyddmme tietoa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelyd ja pitdd huolta jérjestyksestd
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsnd oleva henkil6 kiytoksellddn hidiritsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hintd kiyttdytymiddn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi méiritd henkilon poistumaan. Jos syntyy epijérjestys, puheenjohtajan on keskeytettavi

tai lopetettava kokous.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tehtdviin kuuluu edistdd hyvid keskusteluilmapiirid valtuustosalissa.
Kunnanvaltuuston puheenjohtajan tulee aktiivisesti pyrkid selkeddn ja tulokselliseen tyodskentelyyn

valtuustossa.

Meilld on oikeus ilmaista mielipiteemme kisiteltavistd asioista. Meiddn odotetaan pysyvin asiassa
puheenvuorojemme aikana, ja hyviksymme, ettd puheenjohtaja voi puuttua, jos joku poikkeaa aiheesta.
Varmistaakseen, ettd kokoukset etenevit sujuvasti, kunnioitamme puheenjohtajan oikeutta rajoittaa
puheenvuorojemme pituutta. Hallintosddnnon 123 §:n mukaan ryhmipuheenvuoroja rajoitetaan 5

minuuttiin ja muiden puheenvuorojen kesto on 2 minuuttia.

5 Eettisten periaatteiden sisallyttaminen

Kaikkien Kruunupyyn kunnan tyontekijéiden ja luottamushenkildiden vastuulla on noudattaa eettisia
periaatteita. Eettisten periaatteiden tulisi olla kaikkien tiedossa, ja niistd tulisi muistuttaa sdannollisesti

erityisesti uusien tyosuhteiden ja uusien toimikausien alkaessa.



Ohjeet Kruunupyyn kunnan tyontekijoille ja luottamushenkiléille

Meilld on kestava tyoymparisto

Annamme toisillemme puheenvuoron, kuuntelemme aktiivisesti ja
osoitamme toisillemme kunnioitusta

Osaamme erottaa henkilon ja asian toisistaan

Kunnioitamme toistemme yksityisyytta ja vapaa-aikaa

Meilld on nollatoleranssi epaasialliselle kaytdkselle, kiusaamiselle,
syrjinnalle, hdirinnalle ja korruptiolle

Meilla on avoin ja aktiivinen viestinta

Olemme hyvia, arvokkaita ja lojaaleja kunnan edustajia
Ymmarramme, ettd edustamme kuntaa myods yksityishenkil6ina ja
noudatamme kunnan linjaa edustustehtavissa

Harkitsemme huolellisesti, mitd ilmaisemme sosiaalisessa ja
perinteisessa mediassa, ja vaalimme kunnan mainetta: Ratkaisemme
konfliktit suoraan asianosaisten kanssa ja valtamme julkisia
ilmoituksia

Olemme lainkuuliaisia ja noudatamme sovittuja ohjeita ja tehtyja
paatdksia

Edistamme avoimuutta ja lapindkyvyytta kunnioittaen samalla
vaitiolovelvollisuutta: Emme kerro salassa pidettavista ja
luottamuksellisista asioista emmeka levitd virheellistd tai vaaraa
tietoa

Vastaamme asiallisesti ja mielellamme kysymyksiin, jotka liittyvat
omaan vastuualueeseemme

Kaytamme hyvaa ja asiallista kielenkayttéa ja kirjoitamme
lukijaystavallisesti

Toimimme rehellisesti ja perustamme paatdksemme faktoihin

Meilla on hyva yhteisty6

Huomaamme, autamme ja tuemme toisiamme

Korostamme aktiivisesti niita positiivisia asioita, joita saamme aikaan
Puhumme hyvaa seka omasta kunnastamme etta muista kunnista
Emme syyta ketdan, vaan tydskentelemme ratkaisukeskeisesti ja
rakentavasti

Yhdessa edistamme elamanlaatua

Ajattelemme kaikkien parasta paatoksia tehdessamme

Luomme kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
paatoksiin

Kohtelemme kaikkia tasapuolisesti - seka asukkaita etta yrityksia - ja
arvostamme ja hyddynnamme toistemme erilaisuuksia

Toimimme koko kunnan hyvaksi




