PERSONALSTRATEGH
FOR KRONOBY KOMMUN

Valkommen till en spannande arbetsplats med
varldens basta arbetskamrater!

o

A figyn

Har kan du
utveckla och
utvecklas!




PERSONALEN = KOMMUNENS VIKTIGASTE RESURS

[]
Med denna strategi vill vi synliggéra hur vi pd Kronoby kommun En hallbar
jobbar med var personal for att: arbetsplats
* Locka nya arbetstagare som besitter goda idéer och nya
perspektiv
« Proaktivt kunna jobba for en god fysisk, psykisk och social halsa S = =

hos personalen

« Skapa forutsattningar for att utvecklas som individer och
samtidigt utveckla organisationen

« Varna om, utmana och visa uppskattning for de anstallda

« Sporra, motivera och utveckla en attraktiv och hallbar arbetsplats.

Vara visioner:

v' En attraktiv arbetsgivarimage
En valmaende och stark personal
En organisation i standig utveckling

En motiverande organisationskultur

En proaktiv och trygg arbetsplats




VISION - EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARIMAGE

Att Jobba f6r en kommum ger
ypperliga mejligheter att
), paverka och gpra skillnad

Sa har starker vi var image och lockar nya arbetstagare:

v

v

Vi synliggor vara framgangar och ét?érder annu mera:
Vi glommer inte bort att lyfta fram allt det fina vi gor

Vi marknadsfor lediga positioner via sociala media, t.ex. pa
Facebook och LinkedIn, utdver traditionell media

Visynsiolika typer avsammanhang, t.ex. sociala media och
massor, dar vi berattar om och visar upp var verksamhet

Vi ordnar olika typer av evenemang dar vi lyfter fram .
kommunens arbete, t.ex. ordnas 6ppet hus vid Kommungarden

Vi beaktar diversitet inom personalpolitiken och lyfter fram
kommunens naturliga mangfald i olika kontexter

Vi samarbetar med hogskolor och bjuder t.ex. ut forslag pa
teman till hogskolestudenters slutabeten

Vi tar emot praoelever, hogskolestuderande och
langtidsarbetslésa och ger dem en meningsfull tid hos oss

Vi beaktar att personalen och fértroendevalda ar kommunens
ansikte utat och att vart beteende skapar forutsattningar for
kommunens brand: Darfor féljer vi t.ex. kommunens
informationsstrategi pa sociala media



VISION - EN VALMAENDE OCH STARK PERSONAL

Sa har starker vi personalens halsa, ork och ergonomi:

v’ Vi erbjuder en mangsidig sjukvard utéver den obligatoriska
halsogranskningen och uppratthaller ett gott samarbete med
arbetshalsovarden

v’ Visatsar pa ordentliga arbetsredskap, t.ex. stabord och barbara datorer

v Vi erbjuder halsoframjande arbetsférmaner som uppmuntrar till motion och
kulturupplevelser, t.ex. digitala kultur- och motionssedlar

v' Vi erbjuder en cykelférman for att uppmuntra personalen till hallbara fardsatt
och vardagsmotion

v' Vi har uppsokande verksamhet nar det galler olika typer av halsa och pratar
med varandra om vi marker att nagon mar daligt

v Vi erbjuder madjlighet till rehabilitering och har uppdaterade, aktuella och
konkreta handlingsplaner att ta till utifall att arbetsférmagan féorsamras

v Vierbjuder en forman for arbetsklader at personalen inom
smabarnspedagogik och forskola

v Viser fértroendevaldas och ledningens roll som betydande faktorer for
personalens maende




VISION - EN ORGANISATION | STANDIG UTVECKLING o ° © Y o

Sa har gor vi for att utvecklas:

v' Vistampar inte pa stallet utan jobbar standigt med att utveckla kommunen till det battre:
Vi letar aktivt efter utvecklingspotential och tillampar den kunskap vi far fran skolningar, forelasningar O
och samarbetspartners

v' Vi ger personalen resurser att bemota forandringar och utmaningar, t.ex. genom instruktionsvideor °
[¢]

v Vivarnar om en 0ppen organisationskultur dar personalen uppmuntras komma med egna forslag
och initiativ

v Viser livslangt larande som en sjalvklarhet och ger personalen maojlighet att sjalv paverka vilken typ av
kurser och vidareutbildningar hen deltar i: Vi uppmuntrar till minst tva kurser/kursdagar per ar

v' Vi ordnar regelbundna formanstraffar och -fortbildningar for att ge verktyg for utveckling

v' Vi ar nyfikna och entusiastiska nar det galler digitalisering och de moéjligheter som den innebar:
Vi stravar efter att erbjuda kormmuninvanarna god digital service genom att ta i bruk tjanster som ger
ett tydligt mervarde for olika grupper




VISION - EN MOTIVERANDE ORGANISATIONSKULTUR

Sa har gor vi féor motivera personalen:
v' Vi ser samarbete mellan olika enheter en naturlig del av den interna verksamheten

v Vi utvecklar standigt informationsutbytet — bade internt och externt — och har ett
Oppet ledarskap: T.ex. utnyttjas nyhetsbrevet och intranet for informationsdelning

v Vi har konkreta mal som kommuniceras inom hela organisationen

v Vi har en god |6nepolitik och beaktar samtidigt att respons och trivsel ar minst lika
viktiga motivatorer som |l6nen

v Vivisar tillit till och uppmuntrar varandra
v' Vifdrdelar ansvar och ger varandra stéd
v' Vianordnar TYKY-dagar och personalfester for okad trivsel

v' Vilagger stor vikt vid introduceringen av nya arbetstagare och har ett uppdaterat
och lattillgangligt introduktionsmaterial

v Vi erbjuder flexibla arbetstider och distansarbete vid man av mdjlighet

v Vi gor arliga personalenkater som uppfoljs — i synnerhet med tanke pa delar som gar
att forbattra



VISION - EN PROAKTIV OCH TRYGG ARBETSPLATS

Sa har gor vi for att skapa en trygg och hallbar arbetsplats:

v' Vi ar mana om att alla ska ha det bra pa jobbet och kdnna sig inkluderade
v' Vi pratar med varandra och jobbar proaktivt for att motverka konflikter och problemsituationer
v Viidentifierar och hanterar problemsituationer i ett tidigt skede genom dppen kommunikation

v Vi ger verktyg och handlingsmodeller for att tackla problem pa arbetsplatsen och gér dessa
lattillgangliga

v' Vi utokar organisationens formanskompetens och ger formannen majlighet att lara sig att leda
och bemastra personalforvaltning




SONE

KRONOBY KOMMUN
KRUUNUPYYN KUNTA
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