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Allmanna uppgifter om kommunen

Grundldggningsar

Invanarantal

Inkomstskatteprocent
Upplaning euro/invanare
Kommunfullmaktige
Arbetsloshetsgrad

Naringsstruktur

Kommunen areal

1969

Mantalsskriven befolkning 31.12.2023 = 6 366
Motsvarande siffra 31.12.2022 = 6 403

2023 =9,36 %
2824
SFP 17, Saml 8, KD 1 och SAF 1

6,3 % december 2023

Primarproduktion 10%
Industri 31%
Tjanster 58 %
Ovriga 1%
Totalareal 750,7 km?

* jordareal 712,4 km?

* vattenomraden 38,3 km?
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FORTROENDEMANNAORGANISATIONERNAS SAMMANSATTNINGAR

KOMMUNFULLMAKTIGE 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie

SFP (17) Saml. fullmiktigegrupp (8)
Hagnas Marika, ordf. il 1.6.2023 (6) Dalvik Sixten, 1 vice ordf. (5)
Tokou Maria, ordf. fran 1.6.2023 (6) Enroth Carl-Johan (4)
Ndse Adam Il vice ordf. (6) Filppula Seppo (4)
Bjorklund Haga Hanna (2) Hagstrom Elisabeth (5)
Bodbacka Christina (6) Huhta Henrik (6)
Brodnda Helena (5) Ljungberg Anders (4)
Dahlvik Séren (3) Myllymaki Tapani (5)
Finnila-Lindvall Veronica (5) Astrand Ulla-Maria (6)
Granholm Ann-Marie (5)

Hongell Susanne (6) KD (1)

Lindgren Hans-Erik (6) Wargh Robert (3)
Ranta Anne-Mie till 25.9.2023 (3)

Sandstedt Per-Emil fran 25.9.2023 (6) SAF (1)

Sandstrém Hans (6) Alback Peter (2)
Skullbacka Bengt-Johan (6)

Svartsjo Peter (5)

Wistbacka Inger (5)

Aminne Malin (4)

Ersdttare i inkallelseordning, ej personliga

SFP Saml. fullmaktigegrupp
Forsbacka Niclas () Hastbacka Anne-Maria (4)
Widjeskog Marcus (2) Lindh Mats ()
Broanda Anton (4) Herranen Teuvo (2)
Ost Harry (3) Huistinoja Mari il 17.4.2023 ()
Bodbacka Tina (2) Furu Michaela (1)
Bjorklund Ann-Marie () Ahlskog Mats 0]
Sunabacka Sten ()
Sjélund Mirja (2)
SAF KD
Lindh Kirsi (3) Saarukka Karin (2)
Bjorkroth Victor () Strandvall Géran ()

Fullmaktige sammantrdadde 6 ganger och behandlade 60 paragrafer samt 1 aftonskola under 2023.
Parentesen efter ledamotens namn visar deltagande i antalet méten.



KOMMUNSTYRELSEN 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar

Skullbacka Bengt-Johan, ordf. (8)
Huhta Henrik, vice ordf. (8)
Granholm, Ann-Marie, liviceordf.  (8)
Hagstrom Elisabeth (3)
Lindgren Hans-Erik (8)
Myllymaki Tapani (6)
Tokou Maria (7)
Wistbacka Inger (8)
Aminne Malin (7)

Personliga ersattare

Svartsjo Peter ()
Filppula Seppo ()
Broanda Helena ()
Enroth Carl-Johan (2)
Ost Harry ()
Astrand Ulla-Maria (2)
Hongell Susanne ()
Sandstréom Hans ()
Ranta Anne-Mie til 31.12.2022 ()

Finnila-Lindvall Veronica fran 1.1.2023 ()

KOMMUNSTYRELSEN 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar

Hagnas Marika, ordf. (12)
Huhta Henrik, 1 vice ordf. (12)
Granholm Ann-Marie, I vice ordf. (9)
Hagstrom Elisabeth (112)
Lindgren Hans-Erik (112)
Myllymaki Tapani (9)
Svartsjo Peter (7)
Wistbacka Inger (8)
Aminne Malin (11)

Personliga ersattare

Hongell Susanne ()
Filppula Seppo ()
Broanda Helena (3)
Enroth Carl-Johan ()
Ost Harry (1)
Astrand Ulla-Maria (3)
Bodbacka Christina (5)
Sandstrom Hans (4)
Finnila-Lindvall Veronica (1)

Styrelsen sammantradde 20 ganger och behandlade 285 paragrafer under ar 2023.

CENTRALVALNAMNDEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar

Slotte Carl-Otto, ordf.
Hastbacka Anne-Maria, vice ordf.
Enfors Annika

Hognas Kaitajarvi Maria

Ost Harry

Ersdttare i inkallelseordning, ej personliga
Ravald Katrin

Traisk Bjarne

Wikstrém Anna

Wassborr Ossian

Herranen Teuvo

Bjorkroth Victor

REVISIONSNAMNDEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Dahlvik Soren, ordf.
Dalvik Sixten, vice ordf.
Grankvist Mona-Lisa
Hellman Mikaela

Personliga erséttare
Hognabba Stefan
Soderbacka Carita
Grahn Johan
Hansén Nina



PERSONALSEKTIONEN 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Wistbacka Inger, ordf.
Granholm Ann-Marie, vice ordf.
Filppula Seppo

Ndse Adam

Personliga ersattare
Bodbacka Christina
Brodnda Anton
Hagstrom Elisabeth
Lindgren Hans-Erik

PERSONALSEKTIONEN 1.6.2023-31.5.2025

Wistbacka Inger, ordf.
Filppula Seppo, vice ordf.
Granholm Ann-Marie
Ndse Adam

Bodbacka Christina
Hagstrom Elisabeth
Brodnda Anton

Lindgren Hans-Erik

AFFARS- OCH RISKHANTERINGSSEKTION 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordf.
Huhta Henrik, vice ordf.
Forsberg Viktoria
Hagstrom Elisabeth
Ljungberg Anders
Skullbacka Bengt-Johan
Aminne Malin

Personliga ersattare
Tokou Maria
Filppula Seppo
Hastbacka Sofia
Saarukka Karin

Kuru Jaakko
Svartsjo Peter
Broanda Helena

AFFARS- OCH RISKHANTERINGSSEKTION 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordf.
Huhta Henrik, vice ordf.
Forsberg Viktoria
Hagnas Marika
Ljungberg Anders
Skullbacka Bengt-Johan
Aminne Malin

Personliga ersattare
Sandstedt, Per-Emil
Hagstrom Elisabeth
Hastbacka Sofia
Broanda Helena
Filppula Seppo
Svartsjo Peter

Nase Adam

SEKTIONEN FOR LIVSKVALITET 1.8.2022-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Tokou Maria, ordf.

Hastbacka Anne-Maria, vice ordf.

Granholm Ann-Marie
Herranen Teuvo

Ranta Anne-Mie till 31.12.2022
Hongell Susanne fran 1.1.2023
Sandstrom Hans

Svartsjo Peter

Personliga ersattare
Bodbacka Christina

Sjolund Mirja

Ahlskog Martin

Enroth Carl-Johan

Hongell Susanne till 31.12.2022
Aminne Malin fran 1.1.2023
Brodnda Anton
Finnila-Lindvall Veronica



SEKTIONEN FOR LIVSKVALITET 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Granholm Ann-Marie, ordf.
Hastbacka Anne-Maria, vice ordf.
Finnila-Lindvall Veronica
Herranen Teuvo

Hongell Susanne

Sandstrom Hans

Svartsjo Peter

Personliga ersattare
Ahlskog Martin
Sjolund Mirja
Bodbacka Christina
Enroth Carl-Johan
Aminne Malin
Brodnda Anton
Bjorklund Haga Hanna

BILDNINGSNAMNDEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Svartsjo Peter, ordf.
Astrand Ulla-Maria, vice ordf.
Broanda Helena

Hongell Susanne
Hastbacka Anne-Maria
Nadse Adam

Tokou Maria till 25.9.2023
Finnila-Lindvall Veronica fran 26.9.2023
Wargh Robert

Widjeskog Marcus

Personliga ersattare
Ahlsved Mona
Ahlskog Mats

Skog Anette

Nase Oscar

Furu Michaela
Ahlskog Martin
Forsbacka Niklas

Fredriksson-Lidsle Eva
Bodbacka Tina

FINSKA SKOLSEKTIONEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Astrand Ulla-Maria, ordf.
Skog Anette vice ordf.
Bodbacka Tina
Herranen Teuvo

Salmela Joel

Personliga ersattare

Karvinen Esko

Cainberg Paivi

Dahlvik Suvi

Huistinoja Mari till 17.4.2023
Hastbacka Anne-Maria fran 17.4.2023
Torrkulla Matias

TEKNISKA OCH MILJONAMNDEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Nase Adam, ordf.

Ljungberg Anders, vice ordf.
Bodbacka Christina
Saarukka Karin
Sandstedt Per-Emil
Sandstrom Hans

Aminne Malin

Personliga ersattare

Ranta Anne-Mie till 25.9.2023
Bjorklund Haga Hanna fran 25.9.2023
Enroth Carl-Johan

Bodbacka Tina

Strandvall Géran

Granholm Ann-Marie

Forsbacka Niklas

Ost Harry



TILLSTANDSSEKTIONEN 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Sandstrém Hans, ordf.
Slotte Harald, vice ordf.
Bjorklund Haga Hanna

Brodanda Anton
Sjolund Mirja

Personliga ersattare
Bodbacka Christina
Lindh Mats

Ranta Anne-Mie till 25.9.2023

Ost Harry fran 25.9.2023
Sandstedt Per-Emil
Ahlstrand Monica

UNGDOMSFULLMAKTIGE 2023-2024

Ordinarie medlemmar
Berlin Viivi

Finnila Filip
Hansén Minea
Hellman Ebba
Hellman Isak

Kald Hugo
Wikstrom Jim
Aminne Erica
Astrand Alexandra
Asvik EIma

ALDRERADET 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordt.
Forsstrom Christer, vice ordf
Palsson Britt-Marie
Saarukka Karin

Sandvik Bo-Erik.

ALDRERADET 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Lindgren Hans-Erik, ordf.
Forsstrom Christer, vice ordf
Palsson Britt-Marie
Saarukka Karin

Sandvik Bo-Erik

RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSVARIATION 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Sandbacka Joacim, ordf.

Furu Michaela, vice ordf.
Tallgard Sonja

Kivimaki Benita fran 16.5.2022
Knutar Mari-Ann fran 16.5.2022

Personliga erséttare
Ost Harry

Holmlund Ulla-May
Sandstrém Hans
Wassborr Ossian
Lonnqvist Gorel

Personliga erséattare
Ost Harry

Holmlund Ulla-May
Sandstrém Hans
Wassborr Ossian
Lonnqvist Gorel

Personliga ersattare

Granvik-Storbacka Tina

Ost Harry
Ahlstrand Monica

Backman Jan-Peter fran 16.5.2022
Knutar Tor-Alf fran 16.5.2022
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RADET FOR PERSONER MED FUNKTIONSVARIATION 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Sandbacka Joacim, ordf.
Furu Michaela, vice ordf.
Kivimaki Benita

Knutar Mari-Ann
Tallgard Sonja

Personliga ersattare
Granvik-Storbacka Tina
Ahlstrand Monica
Backman Jan-Peter
Knutar Tor-Alf

Ost Harry

KRONOBY OMRADESNAMND 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Kortell Niklas, ordf.

Vigard Nina-Marie, vice ordf.
Nadse Oscar

Bjorklund Ann-Marie
Strandvall Margareta

Personliga ersattare
Herranen Teuvo

Ost Harry

Bjorklund Haga Hanna
Wikstrom Anna
Skuthélla Matilda

KRONOBY OMRADESNAMND 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar

Kortell Niklas, ordf.

Vigard Nina-Marie, vice ordf. till 22.1.2024
Bjorkgren Petter, vice ordf. fran 22.1.2024
Bjorklund Ann-Marie

Nase Oscar

Strandvall Margareta

Personliga ersattare
Herranen Teuvo
Ost Harry

Wikstrom Anna
Bjorklund Haga Hanna
Skuthalla Matilda

NEDERVETIL OMRADESNAMND 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Sandstedt Per-Emil, ordf.
Ahlstrand Monica, vice ordf.
Cainberg Paivi

Karvinen Esko

Stenfors Maarit

Personliga ersattare
Forsstrom André
Sjolund Mirja

Berg Kenneth

Ahlskog Mats
Hognas-Kaitajarvi Maria

NEDERVETIL OMRADESNAMND 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Cainberg Paivi, ordf.
Ahlstrand Monica, vice ordf.
Karvinen Esko

Sandstedt Per-Emil
Stenfors Maarit

Personliga ersattare
Forsstrom André
Sj6lund Mirja

Ahlskog Mats

Berg Kenneth
Hognas-Kaitajarvi Maria
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TERJARV OMRADESNAMND 1.8.2021-31.5.2023

Ordinarie medlemmar
Sandstrém Hans, ordf.
Lindh Mats, vice ordf.
Bodbacka Tina
Granqvist Pia
Huistinoja Mari

Personliga ersattare
Hogkvist Peter
Sunabacka Sten
Bodbacka Christina
Lassas Tuula
Hastbacka Anne-Marie

TERJARV OMRADESNAMND 1.6.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar
Granqvist Pia, ordf.
Lindh Mats, vice ordf.
Bodbacka Tina

Furu Michaela
Sandstrém Hans

Personliga ersattare
Hogkvist Peter
Sunabacka Sten
Bodbacka Christina
Hastbacka Anne-Marie
Lassas Tuula

SAMARBETSKOMMITTEN 1.8.2021-31.12.2022

Ordinarie medlemmar

Kommundirektor Brannkarr Malin

Skullbacka Bengt-Johan
Huhta Henrik

Hoglund Jan, FOSU
Lofroth Hans-Erik, JHL
Fagernas Pia, Tehy

Sakkunniga

Bodbacka Kimmo, arbetarskyddschef
Brannkarr Orjan, arbetarskyddsfullmaktig

Personliga ersattare

Tf. bildningschef Kronholm Ida
Granholm Ann-Marie

Filppula Seppo

Kald Mats-Erik, FOSU
Holmqvist Lena, JHL

SAMARBETSKOMMITTEN 1.1.2023-31.5.2025

Ordinarie medlemmar

Kommundirektér Brannkarr Malin
Skullbacka Bengt-Johan till 31.5.2023

Hagnas Marika fran 1.6.2023

Huhta Henrik

Hoglund Jan, FOSU
Byskata-Abbors, Ann-Katrin, JHL
Fagernas Pia, Tehy

Sakkunniga

Bodbacka Kimmo, arbetarskyddschef
Brannkarr Orjan, arbetarskyddsfullmaktig

Personliga ersattare
Bildningschef Kronholm Ida
Granholm Ann-Marie

Filppula Seppo
Kald Mats-Erik, FOSU
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Medlemmar i Pedersérenejdens landsbygdsnamnd 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Strandvall Marten FI6jt Jessica
Sj6lund Mirja Bjork Mikael

Medlemmar i Mellersta Osterbottens miljohilsovardsnimnd 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Wistbacka Inger Sjolund Mirja

Medlemmar i Osterbottens avfallsnimnd 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Sandstrém Hans Slotte Harald

Gode man vid fastighetsforrattningar 1.8.2021-31.5.2025

Bjorkfors Kenneth
Broanda Helena
Dahlvik Séren
Enfors Vidar
Granlund Micael
Soderbacka Carita
Wistbacka Inger
Aminne Grels

Niamndeman vid Osterbottens tingsritt 1.8.2021-31.5.2025

Hognabba Stefan
Grangvist Siv

Medlemmar i delegationen for polisinrittningen i Mellersta Osterbotten och
Pedersoére 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personlig ersattare
Aminne Malin Sunabacka Sten

Medlemmar i riddningsndmnden fér forvaltningen av Mellersta Osterbottens och
Jakobstadsomradets raddningsverk t.o.m. 31.12.2022

Ordinarie medlemmar Personliga erséttare
Ost Harry Ahlstrand Monica

Medlemmar i forvaltningsradet for Stiftelsen Torgare r.s. 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga erséattare
Bjorklund Ann-Marie Takkula Monika
Kortell Niklas Skuthadlla Robin
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Ledamoter i samkommuner 2022-2023

Mellersta Osterbottens social- och hilsovardssamkommun Soites fullmiktige
t.o.m. 31.12.2022

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Filppula Seppo Dalvik Sixten
Svartsjo Peter Wistbacka Inger

Karkulla samkommunfullmaktige t.o.m. 31.12.2022

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Ranta Anne-Mie Wassborr Ossian

Mellersta Osterbottens utbildningskoncerns fullmiktige 1.8.2021-31.5.2025

Ordinarie medlemmar Personliga ersattare
Wistbacka Inger Hagnas Marika
Astrand Ulla-Maria Hastbacka Anne-Maria
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Kommundirektorens oversikt

Ar 2023 var ett &r som innebar stora forandringar for kommunernas verksamhet i och med att social-
och hélsovarden overfordes till valfardsomradena fran 1.1.2023. Samtidigt férsvann mer an halften
av kommunens budget liksom ansvaret for tjansternas ordnande. For Kronobys del innebar det att
Osterbottens vilfirdsomrdde tog 6ver. Servicen i Kronoby fortsatte l&ngt som tidigare och
Osterbottens vélfirdsomrade ingick ocksd ett samarbetsavtal med Mellersta Osterbottens
valfardsomrade, Soite for att trygga gransoverskridande service och vardkedjor.

Samtidigt som valfardsomradesreformen genomférdes sa planerades ocksa for en annan stor
reform, namligen AN-reformen. Denna reform av arbets- och naringstjansterna trader ikraft fran
inledningen av ar 2025. Under ar 2023 beslét kommunfullmaktige kring samarbetsriktning och ett
sysselsattningsomrade kring Jakobstadsregionen bildades genom dispens av statsradet.

Aret innehdll en stor negativ 6verraskning nar det planerade nybygget av Terjarv forskola och skola
skots upp. Orsaken var att en ansékan om skydd av den gamla skolbyggnaden hade gjorts till NTM-
centralen. Under hosten gav Museiverket sitt utlatande i drendet och de anser inte att byggnaden
behover skyddas. | slutet av aret inkom ocksa en begdran om kommunens utlatande. | och med det
osakra laget flyttades byggstarten fram till ar 2025. Samtidigt brots kontraktet med den valda
entreprenéren och en ny upphandling av bygget kommer att genomféras sa snart den byrakratiska
processen kring ett eventuellt skydd av den gamla skolbyggnaden har avgjorts.

Forandringen i investeringsbudgeten blev stor nar skolbygget skots fram. Istallet tidigarelades nagra
andra viktiga projekt: planeringen av Slottebos renovering paborjades, planeringen av en
takreparation vid Adalen startade och planeringen av en ny hall vid Krokfors inleddes. Ocks3 for
Solrosens renovering i Nedervetil anslogs medel och den behovliga renoveringen kom igang med
snabb tidtabell.

Under aret inleddes ocksa planeringen av ett 57 hektar stort industriomrade vid Kronoporten som
gransar till Karleby. Projektet ar en stor satsning dar kommunen under aret kdpte in de sista
markomradena pa det tilltdnkta planomradet. Tanken ar att planera och arbeta for en eller mojligen
ett par storre investeringar pa omradet. Pa andra sidan kommungransen har Karleby ocksa planerat
ett industriomrade pa 130 ha. Nar omradena forverkligas berdknas det leda till dver 1000 nya
arbetsplatser. Det i sin tur kraver forstas en hel del av kommunen i form av boende och service.

Resultatet for aret ar starkt positivt med ett plus pa ndstan 3,4 miljoner euro. Det dr nagot att gladjas
stort Over. Storsta orsaken ar att saval skatter som statsandelar flét in betydligt battre an
budgeterat. Till en del kan det tyvarr forklaras med sa kallade skattesvansar, som inte fortsatter. En
annan positiv sak ar att lanebérdan minskade och uppgar till 2824 euro per invanare. En stabilare
ekonomi ledde ocksa till att fullmaktige pa sitt budgetmote beslot att sanka kommunalskatten for
ar 2024. | och med sankningen aterfinns Kronoby inte langre bland de kommuner i Finland som har
de hogsta skatterna. Allt det har ar valdigt positivt och nagot vi behover halla i sa att vi ocksa i
framtiden dr en kommun som klarar oss bra ekonomiskt och som samtidigt ger en utmarkt service
at kommuninvanarna och féretagen.

Malin Brannkarr, kommundirektor
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Vasentliga handelser under rakenskapsperioden och efter dess slut

Rakenskapsperioden 1.1 — 31.12.2023 ar till valda delar jamférbar med féregaende
rakenskapsperiod, men det finns dven vasentliga skillnader att lyfta upp. Den enskilt storsta
forandringen som inverkar pa jamforbarheten ar social- och halsovardsreformen som tradde i kraft
den 1.1.2023. Mellan aren 2007 och 2022 har kommunens social- och halsovard varit ordnad forst
via Karleby stad och darefter via samkommunen Soite och for kommunen innebar reformen och
dvergdngen till Osterbottens valfirdsomrade en minskning av driftsbudgeten med ca 59 %. Social-
och hadlsovarden finansieras framst via skatteinkomster och statsandelar och fér kommunen har
Oovergangen aven inneburit att dessa inkomster minskat i motsvarande man. | samband med
overgangen overfordes dven verksamhetens 16sa anlaggningstillgangar till valfardsomradet medan
fastigheterna som verksamheten utévas i finns kvar i kommunens ago och hyrs ut till
valfardsomradet enligt ett tredrigt avtal, dvs till utgangen av 2025. Mdjlighet finns dven till ett
optionsar.

En annan férandring som inverkat pa jamforbarheten ar inférandet av sektionen for livskvalitet dar
en del av uppgifterna och kostnaderna har flyttat fran bildningssektorn till kommunstyrelsen den
1.8.2022. Overféringen paverkar inte jamférbarheten i kommunens totala driftsbudget eftersom
verksamheten i sig inte ar ny, daremot syns forandringen i budgeten och utfallet f6r de namnda
sektorerna, och behover dar tas i beaktande vid jamférelse mellan rakenskapsperioderna 2022 och
2023.

Kriget i Ukraina har fortsatt medféra en viss ekonomisk osakerhet i Finland och i kommunen. De
konkreta konsekvenserna for kommunen har varit svara att férutspa, men av de mest hotfulla
scenarierna sa som hojda rantenivaer, flyktingstrommarnas utveckling, osdkerhet gallande
eldistribution och -priser samt i Ovrigt okade kostnader har utfallet anda inte utgjort nagon
betydande risk. Kronoby kommun har fortsatt ta emot flyktingar bade fran Ukraina och fran andra
lander och arbetet med att ordna bostader, dagvard och skolplatser har pagatt [6pande under aret.
Under aret har flertalet flyktingar med tillfalligt skydd ansékt om och beviljats hemkommun vilket
har haft en positiv inverkan pa Kronoby kommuns invanarantal.

Nybyggnationen av Terjarv forskola och skola skulle preliminart ha inletts redan under 2022, men
pga att inga offerter inkom kunde inte bygget pabdrjas enligt den tidsplanen. Hosten 2022
genomfordes en ny upphandling och en entreprendr valdes for bygget som planerades starta under
2023. Strax innan byggandet skulle inledas varen 2023 inlamnades en ansékan om skydd av den
befintliga skolbyggnaden vilket har kommit att bli en utdragen process och nagot slutligt beslut har
annu inte erhallits. Detta har i sin tur fort med sig en fullstandig revidering av tidtabellen och enligt
den senast faststallda ekonomiplanen kommer byggstarten att ske forst 2025. Budgetlanet for 2022
lyftes enligt den ursprungliga tidsplanen redan ar 2022. Detta i kombination med goda resultat bade
for 2022 och 2023 har medfort att kommunen haft en god kassasituation under det gangna aret.

Avtalsforhandlingarna gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen slutférdes i mars 2023 och
resultatet hade en stor inverkan pa de kommunala I6nerna. Resultatet medforde att de manatliga
personalkostnaderna okade med 4,1 % samt att engangsarvoden betalades ut till belopp
motsvarande 1,1 % av arets totala personalkostnad. Enligt forhandlingsresultaten kommer
personalkostnaderna att fortsatta oka under nasta rakenskapsperiod, dock inte fullt sa mycket
eftersom det inte ar aktuellt med utbetalning av nagra engangsarvoden detta ar.

Ar 2021 6vergick kommunen till ett nytt affirssystem och den forsta delen som togs i bruk var
ekonomidelen. Ibruktagningen var problemfylld vilket medférde oklarheter och darpa féljande
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risker gallande bl.a. den ekonomiska rapporteringen under aret som foljde. Den senaste
rakenskapsperioden har de tekniska utmaningarna dock varit betydligt farre och den ekonomiska
rapporteringen har varit tillforlitlig och 16pt utan stérre bekymmer. Under senare delen av 2022
bdérjade man som nasta steg i projektet forbereda for overforing av I6nerakningen och genast fran
bérjan av 2023 togs lénerdkningsmodulen i bruk. Overféringen gick planenligt och inga stérre
komplikationer uppstod. En del mindre problem och utmaningar har uppdagats men dessa har
kunnat identifieras och har atgardats vartefter. Lopande under aret har dven valda delar i HR-
modulen tagits i bruk. Projektet som helhet har varit omfattande och tidtabellen har blivit langre an
berdknat och de sista mindre bitarna slutfoérs under varen 2024. Under hosten 2023 beslot
smabarnspedagogiken att ta ibruk en modul gallande administration och den delen berdknas vara
implementerad under 2024.

Under 2023 inleddes upphandlingen av nytt elavtal samt pabdrjades forarbetet for upphandling av
nytt avtal for mat- och stadfunktioner. Bagge upphandlingarna var pagdende vid
rakenskapsperiodens slut och nya avtal tecknas under 2024. Dessa produkter och tjanster medfor
betydande kostnader for kommunen och darmed har upphandlingarna och deras utfall stor
betydelse i den kommunala ekonomin (enbart mat- och stadtjanster utgjorde 6,54 % av
verksamhetens kostnader 2023). Elupphandlingen har genomforts som koptjanst via konsult medan
mat- och stdadupphandlingen genomférs av kommunens egen personal och gemensamt med
Osterbottens vilfardsomrade.

| budget och ekonomiplan for aren 2023 — 2025 ingick kommunens nya strategi ‘Strategi 2030".
Strategin godkandes av fullmaktige den 14.11.2022 och i enlighet med budgeten har den under
arets lopp iakttagits och praglat verksamheten i samtliga sektorer.

Bedomning av de framsta riskerna och osadkerhetsfaktorerna som inverkar pa
verksamhetens utveckling

Riskanalyser, gallande risker som hanfor sig till planeringen och uppféljningssystemet, karn- och
stodverksamheter, ledningssystemet och egendomsrisker samt personrisker, ar senast utférda i
slutet av 2023 och bdrjan av 2024 inom kommunens alla tre sektorer och utifrdn dessa gors
atgardsplaner och kontinuerliga atgarder for att minimera de konstaterade riskerna.

Inom den kommunala serviceproduktionen finns, som inom 6vrig produktion, olika risker i form av
olycksfall, personliga misstag, sjukfranvaro m.m. Personalens arbetsinsats kan leda till skador for
kund eller tredje part. For sina anstallda har kommunen en ansvarsforsakring som tacker eventuella
storre skador.

En osdkerhetsfaktor, som redan idag medfér utmaningar och som dven framover kommer att krava
allt mera uppmarksambhet, ar rekryteringen av behorig personal. Utmaningen &r att na ut till de som
i rekryteringssammanhang kallas for passiva arbetssokanden, vilka behover nas eftersom antalet
aktiva arbetssokandena inom vissa omraden inte tacker behovet for att fylla de befattningar och
tjanster som lediganslas. Situationen galler inte endast Kronoby kommun, utan regionen som helhet
verkar tampas med motsvarande utmaningar.

Ranterisken for kommunens langfristiga lan har langt tidigare garderats sa att nastan hela
lanestocken l6per med fast ranta (ca 96 %) och endast en liten del med rorlig ranta (ca 4 %). For den
gangna rakenskapsperioden innebar det att rantekostnaderna lag endast en aning over fjolarets,
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forvisso med beaktande av att inget nytt |an lyftes under aret och fortsatt jamn amorteringstakt.
Eftersom man sannolikt anda kommande ar maste lyfta |an for att kunna amortera befintliga lan,
finns det dock en risk for 6kade rantekostnader beroende pa ranteutvecklingen.

Som tidigare ndmndes hyrs fastigheterna dar social- och halsovardens verksamhet produceras ut till
valfardsomradet enligt ett tredrigt avtal, dvs till utgangen av 2025, och dartill med majlighet till ett
optionsar. Fastigheter som ags av serviceproducenter inom tredje sektorn som saljer sina tjanster
direkt till valfardsomradet ar inte bundna till kommunens avtal, men dédremot star kommunen i
borgensforbindelse till en del av dem. Kommunens totala borgensférbindelser uppgar till 7,8
miljoner euro och av dessa utgdr borgensforbindelser till sammanslutningar inom
kommunkoncernen 1,8 miljoner euro och till évriga 6,0 miljoner euro. De enskilt storsta
borgensansvaren, som ar riktade till pensionarshemsféreningarna i Kronoby och Terjarv, medfor en
betydande risk. Borgensansvaren for dessa ar totalt 4,8 miljoner euro eller ca 62 % av totala
borgensansvaret, och i och med att en stor del av deras tjanster képs av valfardsomradet ar darmed
den framtida utvecklingen till viss del utom deras egen kontroll. Ovriga borgensansvar medfér inte
samma risker.

De kommunalt dgda fastigheternas framtida férvaltning medfor foljaktligen vissa riskfaktorer for
kommunen samtidigt som stallning maste tas i huruvida fastigheterna ska finnas i
kommunkoncernens dgo framdver eller ej. Enligt den s.k. bolagiseringsskyldigheten som foreskrivs
om i kommunallagen § 126, maste kommunen 6verfora skotseln av sadana uppgifter som utfors i
ett konkurrenslage pa marknaden till ett aktiebolag, ett andelslag, en forening eller en stiftelse. |
praktiken innebadr det att de for narvarande kommunalt dgda fastigheterna som hyrs ut till
valfardsomradet (eller annan part som inte handhar kommunens lagstadgade uppgifter) maste
overforas till ett kommunalt bolag for fortsatt uthyrning eller helt och hallet avyttras ur
kommunkoncernens ago.

Gallande fastighetsbestandet i 6vrigt i kommunen finns risker for sakskador, sa som brand- och
vattenskador. Forsakringar som tacker dylika skador finns. Vidare kan ocksa fastighetsbolagens
fastigheter belastas av betydande renoveringsskulder. Gallande kommunens egna fastigheter finns
en viss renoveringsskuld. Kommunen kunde generellt bli battre pa att genomféra I6pande underhall
pa fastigheterna bade gallande systematik och dokumentation.

Kommunkoncernens dottersammanslutningar bér forbereda sig for eventuella storningssituationer
genom att planera sin verksamhet pa forhand i en beredskapsplan. Ansvaret fér uppgoérande av en
beredskapsplan samt raddningsplan bor &dven beaktas i dottersamfundens eventuella
underleverantdrsavtal och avtal om koptjanster. Storningar i el-, vatten- och avloppsférsorjningen
som kan leda till inkomstbortfall eller t.o.m. skadestandskrav fran kunder, ar en riskfaktor.
Vattentjanstverken har ansvarsforsakringar for andamalet.

Vid arsskiftet var kommunen involverad i tva pagdende rattstvister.

Redogorelse for hur kommunens interna tillsyn samt koncerntillsyn har ordnats

Enligt kommunens senast uppdaterade forvaltningsstadga § 102 svarar kommunstyrelsen for
ordnandet av den Overgripande interna kontrollen och riskhanteringen. Enligt samma paragraf ar
det affars- och riskhanteringssektionen som godkanner anvisningar och metoder for den interna
kontrollen och riskhanteringen, som 6vervakar att den interna kontrollen och riskhanteringen
verkstalls enligt anvisningarna och lyckas, samt bereder till kommunstyrelsens och -fullmaktiges
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behandling av verksamhetsberattelsens uppgifter om hur den interna kontrollen och
riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna dar, samt ger en utredning om
koncerndvervakningen och de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna. | § 103 och § 104 namns
att namnderna, direktionerna, tjansteinnehavarna och cheferna inom sitt verksamhetsomrade
svarar for ordnandet av den interna kontrollen och fér 6vervakningen av verkstalligheten och dess
utfall. Inom kommunen féljer man direktivet for intern kontroll och riskhantering som godkants av
kommunfullmaktige 18.5.2020.

Enligt forvaltningsstadgan § 31 punkt 10 ar det affars- och riskhanteringssektionen som for
kommunstyrelsen bereder en beskrivning av den interna kontrollen och riskhanteringen, vilken
infors i verksamhetsberattelsen. | koncerndirektivets kapitel 14 konstateras att sammanslutningens
styrelse ska skdta om att bolaget har faststdllda verksamhetsprinciper for intern kontroll och att
man i bolaget féljer med hur 6vervakningen fungerar. Bolagets styrelse bor regelbundet utvardera
hur bolagets interna kontroll och riskhanteringssystem fungerar. Bolagets styrelse skall se till att
riskerna i bolagets verksamhet identifieras, beddms och féljs upp samt att det finns faststallda
principer for riskhantering. Helhetsansvaret for bolagets riskhantering hor till styrelsen. Revisorn
beddomer de processer i organisationen som sadkrar att man har forstatt de betydande riskerna och
att de hanteras korrekt.

Varje sektor genomfor kontinuerliga kontroller sasom ekonomisk kontroll, juridisk kontroll och olika
utvarderingar. Granskning och godkdnnande av fakturor sker alltid av tva olika personer och
fakturorna granskas ute pa enheterna dar den direkta kontrollen over levererad produkt finns och
godkdnns sedan av en férman. | verkstallighetsdirektiven for budgeten 2023, vilka kommunstyrelsen
faststallde 16.1.2023 § 14, dlades namnderna att ga igenom listan Over personer som granskar och
godkadnner fakturor och omgaende meddela eventuella dndringar till ekonomikansliet samt under
aret genast meddela de fordandringar som uppkommer. Namnderna har darefter faststallt
forteckningar 6ver de personer som har ratt att granska och godkdnna fakturor. Affars- och
riskhanteringssektionen tog del av och godkdnde forteckningarna pa sitt sammantrade den
20.2.2023 § 16 och darefter godkdande kommunstyrelsen dem pa sitt sammantrdade den 27.2.2023
§ 53.

Uppfoéljningen av kommunens totala budget och utfall gérs kontinuerligt av tjanstemannen samt
rapporteras regelbundet enligt en pa forhand uppgjord tidsplan till kommunstyrelsen som har det
overgripande ansvaret. Pa kommunstyrelsens begaran har rapporterna under 2023 uppdaterats och
tillfogats mera detaljerade uppgifter for att ge en tydligare 6verblick 6ver sektorernas budgetutfall.
Inom samtliga sektorer f6ljer resultatansvariga enheter och deras ansvarspersoner regelbundet upp
budgeten och dess utfall via bokforingsrapporter som hamtas ur affarssystemet.

Inkép av dyrare varor och tjanster sker alltid i samrad med férman och i enlighet med de
befogenheter som anges i forvaltningsstadgan samt enligt upphandlingsdirektivet. Avtalsbaserade
inkdp skall 6vervakas sa att ingangna avtal f6ljs, vilket ofta gors regelbundet. It-anskaffningar, bade
som driftskostnader och investeringar, sker alltid i samrad med kommunens IKT-ansvarige. For it-
driftskostnaderna finns ett eget kostnadsstalle med en egen budget, vilken i slutdandan nollas genom
intern fordelning pa ovriga kostnadsstdllen i forhallande till respektive kostnadsstalles budget.
Kommunens datasystem, dess funktioner och skydd handhas i dvrigt av IKT-ansvarige.

Inom tekniska och miljosektorn tas for investeringsprojekt regelbundet ut budgetuppféljningar till
projektansvarige eller byggnadskommitté ifall sadan tillsatts. Manatligen halls arbetsplatsmoten
med representanter for tekniska och miljosektorn, for den aktuella enheten var projektet utfors,
samt for byggforetagen for uppfoljning och granskning av hur arbetet framskrider. Trots ndamnda
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uppfoljningar holl inte arets budget for renovering av Solrosens daghem, vilket visar pa att det
fortfarande finns behov av att utveckla och implementera de interna processerna.

Vid  uppgorandet av  foredragningslistor ~och  protokoll anvdnds d&drende- och
dokumenthanteringsprogrammet Tweb. Efter att protokollen justerats, vilket sker elektroniskt
fr.o.m. 2022, publiceras de pa kommunens webbplats. Namndernas protokoll delges alltid
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och varje namnd bestar av en majoritet av
fullmaktigemedlemmar, sa att ordforande och viceordférande, samt ett tillrackligt antal 6vriga
medlemmar ar fullmaktigeledamoéter. Varje namnd ska ocksa ha minst en representant fran

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens sektioner bestar av minst halften
kommunstyrelsemedlemmar och namndernas sektioner har en namndmedlem som ordférande. Pa
det sattet tryggas den interna informationen och kontrollen Over besluten. Aven

revisionsndmndens ledamoter erhaller kommunstyrelsens och namndernas protokoll. Kommunens
ledningsgrupp haller regelbundna moéten dar man diskuterar och tar beslut i aktuella och
gemensamma arenden. Tjansteinnehavarbesluten, vilka ocksa gors i Tweb, delges flera ganger per
ar kommunstyrelsen eller den namnd som tjansteinnehavaren underlyder.

Under den gangna rakenskapsperioden har det inte upptackts nagra allvarliga brister i den interna
kontrollen, men det ar dnda av storsta vikt att den interna kontrollen standigt utvarderas och
utvecklas for att vara anpassad till kommunens aktuella verksamhet.

Andra icke-finansiella aspekter

De icke-finansiella aspekterna bevakas i huvudsak genom god intern kontroll, ett gott ledarskap och
en god forvaltning pa alla nivaer. Enligt lagen om dndring av bokféringslagen 3a kap 2 § punkt 4 ska
den icke-finansiella rapporten atminstone innehalla information om hur den bokforingsskyldige
skoter fragor som géller bekdmpning av korruption och mutor. Kommunens direktiv for intern
kontroll och riskhantering, som godkandes i kommunfullmdktige den 18.5.2020, stavjar och
forebygger missbruk samtidigt som den ger anvisning om hur man hanterar missbruk. Med missbruk
avses avsiktliga oetiska och/eller olagliga handlingar som karaktéariseras av en stravan efter personlig
eller kollektiv nytta. P4 EU- och nationell niva tradde dessutom den 1.4.2023 lagen om skydd for
personer som rapporterar om overtradelser av EU-ratten och den nationella lagstiftningen, daven
kallad visselblasarlagen, i kraft. Syftet med lagen &r att organisationer ska ge anstéallda mojlighet att
rapportera om misstanke om olika typer av missforhallanden och maktmissbruk i en organisations
verksamhet via en sadan intern rapporteringskanal att deras skydd bibehalls trots rapporteringen.
For att framja bekampningen av bl.a. korruption och mutor samt for att uppfylla kraven enligt den
aktuella lagen o©ppnade kommunen i samband med att lagen tradde i kraft en intern
rapporteringskanal som finns tillganglig pa kommunens webbplats. Samtidigt upprattades principer
for hur man ska hantera den information som inkommer samt férfarandet gallande dess utredning
och atgarder. Olagenheter som namns i detta stycke har gladjande nog inte framkommit i
kommunen under aret.

Kommunens direktiv for intern kontroll och riskhantering har sin bas i kommunens
forvaltningsstadga. | den finns bl.a. riktlinjer for hur man ska hantera arvoden och resor for
fortroendevalda. FOor personalens reseersattningar foljs de kommunala kollektivavtalen.

| enlighet med kommunallagen (410/2015) ska vissa kommunala fortroendevalda och
tjdnsteinnehavare lamna in en offentlig redogorelse for sina bindningar. Syftet med
bestimmelserna om redogorelser for bindningar ar att frdmja Oppenhet och transparens i
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kommunens beslutsfattande. Med bindningar avses kopplingar som kan pdverka beslutsfattandet.
Bindningar som ska redogoras for galler uppgifter i ledningen for eller fértroendeuppdrag i féretag
och andra sammanslutningar som bedriver naringsverksamhet, for betydande férmogenhet och for
andra bindningar som kan vara av betydelse vid skdtseln av fortroende- och tjansteuppdrag. De som
omfattas av lagens stadganden om bindningar har till revisionsndmnden rapporterat om dessa. Pa
kommunens webbplats har revisionsnamnden offentligt publicerat godkdnda bindningar.

Miljoaspekter

Kommunen har en levande plan for verkstallande av klimatstrategin som har sin utgangspunkt i
Jakobstadsregionens klimatstrategi 2021 — 2030 som godkants av kommunfullmaktige 25.10.2021.
Avsikten med den kommunala planen ar att konkretisera och stalla upp egna mal for klimatatgarder
som gar i linje med de regionala malen men samtidigt kan stracka sig langre dn dem. Planen
uppdateras arligen och i den som gallde fér 2023 och som godkdndes av kommunstyrelsen den
16.1.2023 § 11 angavs bade kortsiktiga och langsiktiga klimatmal. Planen och de faststédllda
malsattningarna ar forankrade i samtliga sektorers verksamhet och utgor en viktig del i den I6pande
verksamheten. Utvarderingen av malsattningarna for 2023 visar pa ett positivt resultat da en stor
del av de uppstéllda malen naddes.

Inom bildningen har man jobbat aktivt for att implementera olika miljéaspekter i den dagliga
pedagogiken. Kommunen vill sarskilt lyfta fram att alla skolor i Kronoby numera ar gron flagg-
certifierade, vilket innebér att man jobbar enligt ett program for hallbar utveckling dar barnen och
ungdomarna aktivt deltar och man tillsammans behandlar miljéfragor pa ett langsiktigt och
resultatinriktat satt. Vidare jobbar man inom den grundlaggande utbildningen och gymnasiet med
hallbarhetskompetens i fokus i enlighet med det regionala projektet Gréna stigen och Grona farden.
| borjan av 2023 togs ResQ-tjansten i kommunens skolor ibruk. Syftet med tjansten ar att minska pa
matsvinnet fran skolan genom att for en billig peng sélja 6verblivna portioner till kommuninvanarna
som via tjansten far information om tillgdngen samt betalar for portionerna de hamtar. Sist men
inte minst sa godkdndes laroplanen for utomhuspedagogik vilken darefter tillampas i kommunen.

Inom tekniska avdelningen jobbar man kontinuerligt pa manga olika plan med hallbarhet och miljo
i fokus. Under aret har man fortsatt ersatta belysningen med LED-armaturer runt om i kommunen.
Bl.a. har gatubelysningen i Kolam och Hastbacka uppdaterats till LED och likasa har belysningen vid
Sandbacka vardcenter, Solrosens daghem och Kronoby Idrottshall uppdaterats. | Kronoby
Idrottshall medférde uppdateringen av inomhusbelysningen till LED-armaturer att foérbrukningen
minskade fran 13 050 W till 4 095 W.

Under det gangna aret har man fortsatt minska pa pappersanvandningen inom kommunens
administrativa verksamhet. Bl.a. har man tagit ibruk Lupapiste-tjansten, vilket medfort att storsta
delen av byggloven numera hanteras elektroniskt, samt tagit ibruk ett digitalt
arbetstidsuppfoljningssystem som ersatt tidigare pappersuppféljningslistor.

Kommunen har ocksa pa olika satt forsokt uppmuntra till miljétank och hallbarhet T.ex. har man via
projektet Pigga Pedister lanat ut elcyklar till kommuninvanarna, vilket kan summeras som en lyckad
satsning da projektet resulterade i 220 utlaningar och antalet cyklade kilometrar per utlaning var
45,7. For kommunens personal erbjuds fran ingangen av 2023 en form av cykelféorman, vilken ca 5
% av de anstdllda har valt att anvanda sig av. Vidare har man under aret ordnat olika
hallbarhetsevenemang och for forsta gangen inom kommunens regi delat ut arets hallbarhetspris
till en foretagare som inom sin verksamhet framjar hallbarhet och miljotank.
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Det finns ocksa orsak att lyfta upp den fortsatta bekdmpningen av invasiva arter for att framja
biodiversiteten, vilket har skett inom ramarna for PIA-projektet. Totalt har man bekdampat invasiva
arter, framst lupin och vresros, pd omraden som tillsammans utgér 142 375 m2. Arets kostnader for
bekdampningen var 7 309 euro och intdkterna, dvs bidrag, var 3 629 euro vilket medforde en
nettokostnad for kommunen pa 3 680 euro.

Som mera langsiktiga projekt och dess genomférande kan dnnu namnas den 6verkommunala
cykelvagen Karleby-Kronoby-Edsevd samt uppférandet av solpaneler pa kommunens fastigheter.
For den namnda strackningen har en Oversiktsplan for gang- och cykelled fardigstallts och
behandlats av kommunstyrelsen under aret. Gallande solpanelerna sa har man med borjan fran
2023 arligen budgeterat 25 000 euro for uppforande av solpaneler pa kommunens fastigheter, och
det forsta projektet har paborjats under det ganga aret vid Adalens skola.

Aven drenden som berdr vindkraft och solparker har avancerat. Under &ret har en plan fér
deltagande och bedémning géllande vindkraft for Kvarnbacken i Smabénders lagts till paseende,
och planeringen for vindkraften i Jolkka i Nedervetil fortsatter. Gallande solparker fors aktiva
diskussioner som beror flera olika projekt inom kommunen, men dven konkreta handelser har agt
rum sa som beviljat undantagslov for Farmsol pa 3 ha i Terjarv samt planering av en solpark i
samband med Kvarbackens vindpark.

Den s.k. Meiker-fasigheten, som tidigare saldes till Fastighets Ab Kronoby Bostader, visade sig vara
i behov av en sanering av marken da det under aret uppdagades att dar fanns férorenade
jordmassor. Mangden jordmassor som transporterades bort utgjorde 120 ton och kostnaden for
saneringen som gjordes pa kommunens bekostnad uppgick till 9 355 euro.
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Kommunstyrelsens forslag till atgarder som galler rdkenskapsperiodens resultat

Enligt 115 § i kommunallagen skall kommunstyrelsen i verksamhetsberattelsen eller i samband med att den
forelaggs fullmaktige lagga fram forslag till atgarder som géller rakenskapsperiodens resultat samt
balanseringen av ekonomin.

Rakenskapsperiodens resultat visar for Kronoby kommun ett dverskott pa 3 395 060,26 euro. | balansen
1.1.2023 under Overskott/underskott fran tidigare perioder finns ett ackumulerat Overskott pa
12 616 474,41 euro och per 31.12.2023 uppgar det ackumulerade 6verskottet till 15 825 094,00 euro. Da
resultatet for 2023 beaktats uppgar det ackumulerade overskottet till 19 220 154,26 euro.

Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullméaktige, att rakenskapsperiodens resultat bokférs mot raken-
skapsperiodens dverskott/underskott i balansens eget kapital.
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Rikenskapsperiodens resultatanalys och finansieringen av verksamheten

Resultatet for ar 2023 blev béattre dn vad budgeten forutsatte och visar ett dverskott pa 3 395 060,26 euro.
Kommunen hade budgeterat med ett 6verskott pa 1 966 235,35 euro.

Driftsekonomins nettobudget utnyttjades till 102,52 % (motsvarande ar 2022 var 98,70 %) och 6verskreds
med 429 579,56 euro. Driftsinkomsterna inflot till 117,72 % och driftsutgifterna utnyttjades till 105,67 %.
Statsandelar infl6t 571 093,00 euro mera an budgeterat och skatteinkomsterna infl6t 1 107 871,88 euro
mera an budgeten forutsatte.

| kommunens balans per 31.12.2023 uppgar det totala ackumulerade 6verskottet, inklusive bokslutsarets
positiva resultat, till 19220 154 euro eller 3 019 euro per invanare. Arsskiftet innan uppgick det
ackumulerade overskottet till 2 472 euro per invanare. Vid slutet av ar 2023 uppgick lanestocken i
kommunen till 2 824 euro per invanare, mot 3 446 euro per invanare vid foregdende arsskifte.



RESULTATRAKNING (EXTERN) OCH NYCKETAL

Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga lénebikostnader
Kopta tjanster
Material, férnédenheter och varor
Understod
Overiga verksamhetskostnader

Verksamhetsbidrag
Skatteintakter
Statsandelar

Finansiella intakter och kostnader
Ranteintakter

Ovriga finansiella intakter
Rantkostnader

Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Extraordindra kostnader
Extraordinara intakter

Rakenskapsperiodens dverskott (-underskott)

RESULTATRAKNINGENS NYCKELTAL

Verksamhetsintiker/Verksamhetskostnader, %
Arsbidrag/Avskrivningar, %

Arsbidrag, euro/invanare

Invanarantal

2023

3297 222,17
259 411,20
374 388,91
490 991,85

2172 430,21

0,00

-20775 518,38

-9422 411,68

-1 983 146,29
-196 382,95
-6 334 372,69
-1439 539,37
-1 051 020,22
-348 645,18

-17 478 296,21

15644 871,88

6 673 345,00

56 727,55
25 960,43
235 120,03
-203 730,91
-622,00

4 896 648,22

-1501 587,96
-1501 587,96
0,00
0,00

3 395 060,26

2023

16
326
769

6 366

2022

2 817 443,48
200 958,92
549 235,25
687 727,55

1379521,76

2233,72

-44 457 372,05

-8 710 694,83

2117 608,91
-126 458,16
-30 907 711,60
-1325 285,41
-908 270,27
361 342,87

-41 637 694,85
27 015 896,08
19 539 308,00

-160 276,22
239,15

32 590,91
-190 702,23
-2 404,05
4757 233,01
-1548 613,42
-1 548 613,42
0,00

0,00

3208 619,59

2022

307
743
6 403
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FINANSIERINGSANALYS OCH NYCKELTAL

Verksamhetens kassafléde
Arsbidrag
Extraordindra poster
Réattelseposter till internt tillforda medel

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringsutgifter
Finansieringsandelar for investeringsutgifter
Inkomster fran forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode

Finansieringens kassafléde
Forandringar i utlaningen
Okning av utldningen
Minskning av utlaningen
Forandringar i lanestocken
Okning av langfristiga 1&n
Minskning av langfristiga lan
Forandring av kortfristiga lan
Forandringar i eget kapital
Ovriga forandringar i likviditeten
Forandring av forvaltade medel och férvaltat kapital
Forandring av omsattningstillgdngar
Forandring av fordringar
Forandring av rantefria skulder
Finansieringens kassafléde

F6randring av likvida medel

Forandring av likvida medel
Likvida medel 31.12
Likvida medel 1.1

FINANSIERINGSANALYSENS NYCKELTAL

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode under 5 ar, 1 000 €

Intern finansiering av investeringar, %
Laneskotselbidrag

Likviditet, kassadagar

Invanarantal

2023 2022

4 896 648,22 4757 233,01
0,00 0,00

-17 166,14 -41 698,32
-2026 329,21 -910 029,06
52 873,01 0,00

22 430,00 102 496,61
2928 455,88 3908 002,24
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 4 319 394,00

-3664 935,00 -4 305 904,00
-425 000,00 -2 840 264,21
0,00 0,00

5302,48 4 526,39

0,00 0,00

1306 255,19 -163 746,60
458 456,75 -156 668,38
-2319920,58 -3 142 662,80
608 535,30 765 339,44
2756 392,23 2 147 856,93
2147 856,93 1382 517,49
608 535,30 765 339,44
2023 2022

5513 3309

248 523

1,2 1,1

38 16

6 366 6403
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BALANSRAKNING OCH NYCKELTAL

AKTIVA

A BESTAENDE AKTIVA
| Immateriella tillgangar
1 Immateriella rattigheter
2 Ovriga utgifter med I&ng verkningstid

Il Materiella tillgangar
1 Mark- och vattenomraden
2 Byggnader
3 Fasta konstruktioner och anlaggningar
4 Maskiner och inventarier
5 Ovriga materiella tillgdngar
6 Forskottsbetalningar och pagaende nyanldaggningar

Il Placeringar
1 Aktier och andelar
4 Qvriga fordringar

B FORVALTADE MEDEL
2 Donationsfondernas medel

C RORLIGA AKTIVA

Il Fordringar
Kortfristiga fordringar
1 Kundfordringar
2 Lanefordringar
3 Ovriga fordringar
4 Resultatregleringar

IV Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVA TOTALT

2023

41 888 516,43
514 316,21

15 588,18
498 728,03

26 520 065,69
2 886 132,88
21103 116,86
1459 839,87
626 924,58

9 754,90

434 296,60

14 854 134,53
14 588 764,21
265 370,32

32 423,27
32 423,27

3342782,38

586 390,15
586 390,15
187 924,44

15 000,00
268 034,01
115 431,70

2756 392,23

45 263 722,08

2022

42 123 568,14
839 414,20
22 425,96
816 988,24

26382 319,31
2 519 305,74
21719 045,62
1565 377,49
525 995,56

9 754,90

42 840,00

14 901 834,63
14 636 464,31
265 370,32

34 826,50
34 826,50

4040 502,27

1 892 645,34
1 892 645,34
195 991,60
15 000,00
299 926,77
1381 726,97

2147 856,93

46 198 896,91



BALANSRAKNING OCH NYCKELTAL

PASSIVA

A EGET KAPITAL
| Grundkapital
Il Uppskrivningsfond

33

IV Overskott (underskott) frén tidigare rakenskapsperioder

V Rakenskapsperiodens overskott (underskott)

D FORVALTAT KAPITAL
2 Donationsfondernas kapital

E FRAMMANDE KAPITAL
| Langfristigt

2 Lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter

3 Lan fran offentliga samfund
6 Leverantorsskulder

Il Kortfristigt
1 Obligationslan

2 Lan fran finansiella institut och forsakringsanstalter

3 Lan fran offentliga samfund
6 Leverantorsskulder

7 Ovriga skulder

8 Resultatregleringar

PASSIVA TOTALT

BALANSRAKNINGENS NYCKELTAL

Soliditetsgrad, %

Relativ skuldsattningsgrad, %

Ackumulerat 6ver-funderskott, 1 000 €
Ackumulerat éver-/underskott, €/invanare
Lanestock 31.12, 1000 €

Lan 31.12, €/invanare

Lan och hyresansvar 31.12, 1 000 €

Lan och ansvar 31.12, €/invanare
Lanefordringar 31.12, 1 000 €

Invanarantal

2023

23 859 641,76
4116 605,72
522 881,78
15 825 094,00
3395 060,26

60 094,88
60 094,88

21343 985,43
14 310 960,50
14 310 960,50
0,00
0,00

7033 024,93
0,00

3 664 935,00
0,00

1838 207,28
202 784,06
1327 098,59

45 263 722,08

2023

53

83

19 220
3019
17 976
2824
18 027
2832
15

6 366

2022

21155 352,21
4 807 376,43
522 881,78
12 616 474,41
3208 619,59

57 195,63
57 195,63

24 986 349,07
17 975 895,50
17 975 895,50
0,00
0,00

7 010 453,57
0,00

4 089 935,00
0,00

1426 610,75
277 656,87
1216 250,95

46 198 896,91

2022

46

51

15 825
2472
22 066
3 446
22132
3457
15

6 403
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SAMMANSTALLNING AV SAMFUND SOM INGAR | KONCERNBOKSLUTET

| kommunallagens 13 kapitel 114 § stadgas om nadr en kommun &r skyldig att uppratta ett
fullstandigt koncernbokslut som forutom balansrakningen dven omfattar resultatrakning och

finansieringsanalys.

I kommunkoncernen 2023 ingar féljande:

Kommunen

Dottersamfund:

Kronoby Elverk Ab

Kronoby Vatten och Aviopp Ab
Fastighets Ab Kronoby Bostader
Fastighets Ab Heimsjoliden

Ab Terjarv Vatten och Avlopp

Samkommuner:

Kvarnen samkommun

Optima samkommun

Osterbottens Férbund

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
Mellersta Osterbottens Férbund

Mellersta Osterbottens utbildningskoncern

Intressesamfund:
Fastighets Ab Sparbankshuset
Kronoby Energiandelslag

Ab Kronoby Konstis Oy

Koncernens
dgarandel

100,00
100,00
100,00
100,00

92,5

57,14
9,83
3,34
2,59
0,37
0,31

49,80
44,00
27,64

Kommunens
dgarandel

100,00
100,00
100,00
100,00

92,5

57,14
9,83
3,34
2,59
0,37
0,31

49,80
44,00
22,84
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Styrning av koncernens verksamhet

Koncernstyrningen utgér en viktig del sett till kommunkoncernens verksamhet som helhet.
Koncernledningens uppgifter och befogenheter ar faststdllda av kommunfullmaktige via kommunens
forvaltningsstadga och vidare ges, i enlighet med gallande koncerndirektiv och principer for dgarstyrning,
riktlinjer for arbetet med koncernledningen. Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, affars- och
riskhanteringssektionen samt ledande tjansteinnehavare innehar centrala roller i koncernledningen och
ansvarar for att agarstyrningen genomfoérs och overvakas. Arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavare
inom koncernledningen faststdlldes av kommunstyrelsen den 13.12.2021.

Affars- och riskhanteringssektionen har sammantratt totalt 7 ganger under 2023. Under perioden har man
behandlat och gett utldtande i olika drenden i enlighet med koncerndirektivet. En av uppgifterna fér
sektionen ar att arligen utvardera hur agarstyrningen lyckats med tanke pa kommunkoncernens fordel som
helhet, riskhanteringen och forfaranden.

Koncernstyrningen har tillampats pa manga olika plan under aret. Bl.a. har koncerntraffar med deltagare fran
kommunen och dotterbolagen hallits, dar man fort diskussioner inom ramarna foér koncernstyrning och pa sa
satt har ledningen fatt mer insyn i bolagen och dess verksamhet. Darutéver har dven forts inofficiella
diskussioner med bolagen under aret.

Enligt koncerndirektivets 8 punkt, ska bolagen inhdmta dgarens férhandsuppfattning i olika situationer som
finns listade i direktivet. Under aret har sektionen behandlat och gett utldtande i olika drenden i enlighet med
direktivet. Bland dessa kan ndmnas att sektionen tagit del av Fastighets Ab Kronoby Bostdders 10-arsstrategi,
godkant anhallan om beviljande av stéd for 2023 till Kronoby flyghangar Fastighets Ab samt godkant
Fastighets Ab Heimsjolidens anhallan om lanelyft och upptagande av kreditlimit. Dartill har sektionen tagit
del av Fastighets Ab Heimsjolidens planer géillande fastigheterna pa Forslindvdgen och Parkvégen, dar
alternativen varit forséljning eller renovering beroende pa fastigheternas kondition. Sektionen har dven
informerats om och gett sitt samtycke till Kronoby Elverk Ab’s planerade investeringar under aret.

Vidare ska dotterbolagen enligt koncerndirektivets 10 punkt, tva ganger per ar (per 30.4 och 31.8) inlamna
skriftliga rapporter gallande utvecklingen av samfundens verksamhet och ekonomi. Budgetar och
delarsrapporter for 2023 fran dotterbolagen har behandlats i affdars- och riskhanteringssektionen,
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Under 2023 har kommunen inlett tva storre upphandlingsprocesser i vilka affars- och riskhanteringssektionen
varit aktivt delaktiga. Den ena upphandlingen géller val av elleverant6r och den andra leverantdr av mat- och

stadtjanster, och bada upphandlingarna kommer att slutféras och nya avtal tecknas under 2024.

Pa detta satt har koncernstyrningen tillampats under aret.



KONCERNRESULTATRAKNING OCH NYCKELTAL

Verksamhetsintakter
Tillverkning for eget bruk
Verksamhetskostnader

Andel av intressesammanslutningarnas vinst (forlust)

Verksamhetsbidrag

Skatteintakter

Statsandelar

Finansiella intdkter och kostnader
Ranteintakter
Ovriga finansiella intdkter
Rantekostnader
Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag

Avskrivningar och nedskrivningar
Avskrivningar enligt plan
Nedskrivningar

Ridkenskapsperiodens resultat

Bokslutsdispositioner
Rakenskapsperiodens skatter
Latenta skatter
Minoritetsandelar

Rakenskapsperiodens dverskott (-underskott)

KONCERNRESULTATRAKNINGENS NYCKELTAL

Verksamhetsintidkter/Verksamhetskostnader, %
Arsbidrag/Avskrivningar, %

Arsbidrag, euro/invanare

Invanarantal

37

2023

15839 168
0

-31834 752
8 455

-15987 129

15644 872
6 673 345

34 304
208 594
-277 324
-27 978

6 268 684

-2 673 258
-36 893

3558533

23904
-65 546
-6 872
-261

3509 758

2023

50
231
985

6 366

2022

30958 148
2234

-70 134 414
18715

-39 155 317

27 015 896
19 539 308

9298
455 686
-235 446
-32 988

7 596 437

-3 005 809
-316 442

4274 187

32016
-73 695
-7 429
-309

4224769

2022

44
229
1186
6 403
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FINANSIERINGSANALYS MED NYCKELTAL FOR KONCERNER

Verksamhetens kassaflode
Arsbidrag
Extraordindra poster
Rakenskapsperiodens skatter
Rattelseposter till internt tillférda medel

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Investeringsutgifter

Finansieringsandelar for investeringsutgifter

Inkomster fran forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva
Verksamhetens och investeringarnas kassaflode

Finansieringens kassaflode
Forandringar i utlaningen
Okning av utldningen
Minskning av utlaningen
Fordndringar i lanestocken
Okning av langfristiga 1&n
Minskning av langfristiga lan
Fordndring i kortfristiga lan
Forandringar i eget kapital
Ovriga férandringar i likviditeten
Forandring av forvaltade medel och forvaltat kapital
Fordandring av omsattningstillgangar
Forandringar av fordringar
Forandring av rantefria skulder
Finansieringens kassaflode

Férandring av likvida medel

Forandring av likvida medel
Likvida medel 31.12
Likvida medel 1.1

NYCKELTAL | FINANSIERINGSANALYSEN FOR KONCERNER

Verksamhetens och investeringarnas kassaflode under 5 ar, 1 000 €

Intern finansiering av investeringar, %
Kalkylmdssigt laneskétselbidrag
Likviditet

2023 2022
6268 684 7596 437
0 0

-65 546 -73 695
147 109 -143 680
-2733 443 -3510 650
53391 2685
22523 212731
3692719 4083 827
0 0

0 0

24 098 5300 103
-3997 379 -4 673 078
-476 778 -3042 669
-182 735 -147 652
-86 863 -28 734
-146 139 122 042
1419435 -852 547
566 074 -152 864

-2 880 286 -3 475 399
812433 608 429
6331190 6 819 496
5518 757 6211 067
812 433 608 429
2023 2022

248 553

241,7 216,5

1,5 1,6

59 32
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TOTALA DRIFTSEKONOMIN

Bokslut Ursprunglig Férandringar|Budget efter
budget . e Utfall Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter, 4650591, 4460317 0, 4460317, 5252153 791 836
Kostnader, -46 288 287 -21 509 036 -985 000, -22 494 036, -22 730 449 -236 413
Netto -41637 696 -17 048 719 -985 000 -18 033 719 -17 478 296 555 423
Centralvalnamnden Redovisningsskyldiga: Ledaméterna i centralvalnamnden
Uppgiftsomrade: Val Forvaltningschefen

Ansvarsperson:

Forvaltningschefen

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:

Genomfora val effektivt och med hogt valdeltagande. Centralvalndmnden skall ombesorja att val sker formellt
korrekt i tre rostningsomraden. Foérhandsréstning kan ske vid anstalter, boenden, som hemmaréstning, i
valbussen samt vid tre kommunala forhandsrostningsstallen. Postroster tas emot vid kommungarden. Pa

valdagen sker rostningen pa tre rostningsstallen.

Verksamhetsarets malsattningar:

Malsattningen ar att genomfora riksdagsval ar 2023 med

mojligast hogt valdeltagande.

Forverkligade malsattningar:

Riksdagsvalet  genomfordes 2023. Av 5536
rostberattigade, medraknat boende i utlandet, rostade
3836 personer. Rostningsprocenten blev darmed 69,3
%, 35,7 % rostberattigade forhandsrostade och 33,6 %
rostade pa valdagen.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnader per réstande och rostberattigad:
- riksdagsval -0,76/-0,52
- Europaparlamentsval
- kommunalval -7,29/-4,87
- valfardsomradesval 1,81/1,02
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z:jugr;gtllg Ff'iréndringar B"utl:!get .efter Utfall Avvikelse
i budgeten |[férandringar
2022 2023
Intdkter 13716 11 500 0 11 500 11878 378
Kostnader -8 511 -17 000 0 -17 000 -8 978 8 022
Netto 5205 -5500 0 -5 500 2899 8399
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Revisionsnamnden
Uppgiftsomrade: Revision

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i revisionsndmnden

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:

Revisionsndmnden bereder de drenden gallande granskningen av forvaltningen och ekonomin, som fullmaktige
skall fatta beslut om, samt bedémer huruvida de mal som fullmaktige satt upp for verksamheten och ekonomin

har natts i kommunen och kommunkoncernen.

Revisionsndmndens verksamhet sker i

enlighet med

bestammelserna i kommunallagen gallande granskningen av kommunens férvaltning och ekonomi och i enlighet

med kommunens forvaltningsstadga.

Verksamhetsarets malsattningar:
Revisionsnamnden beddmer i sin utvarderingsberattelse
hur malen féor kommunens verksamhet och ekonomi for

Forverkligade malsittningar:
Revisionsnamndens utvarderingsberattelse for 2022
behandlades i kommunfullmaktige 12.6.2023.

ar 2022 har natts.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Invanarantal 6420 6 440 6 403 6 366
Nettokostnad €/invanare 2,44 2,32 2,37 2,27

Ekonomi i euro

Bokslut Ur;z;ugr;gtllg Ff‘iréndringar B"uc'i'get 'efter Utfall Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -15199 -15493 0 -15493 -14 477 1016
Netto -15199 -15493 0 -15493 -14 477 1016
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Kommunstyrelsen Redovisningsskyldiga: Ledamoterna i kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade:  Allmdn admininstration och néringsliv Kommundirektoren

Sektion for livskvalitet Forvaltningschefen

Landsbygd Ekonomi- och personalchefen

Fastighetsinkomster
Utjamningsavgift

Malséttning och tyngdpunktsomraden for kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsens verksamhet indelas i uppgiftsomradena Allman administration och naringsliv, Sektionen for
livskvalitet, Landsbygd, Fastighetsinkomster och Utjamningsavgift. Kommunens verksamhetsidé ar att erbjuda
mangsidigt boende och foretagande i en god och frisk miljo, dar det ar tryggt, hdlsosamt och trivsamt att bo och
vistas. Kommunfullmaktige faststdller verksamhetsidé, centrala malsattningar och strategier, vilka
kommunstyrelsen bereder och verkstéller. Det overgripande malet for kommunstyrelsen ar att leda och
koordinera kommunens verksamhet och forvaltning, se till att serviceproducerande organ och enheter, i enlighet
med kommunens majligheter, har tillrdackligt med resurser for att na de uppstéllda malen och kunna tillhandahalla
den service kommunens invanare har behov av, effektivt, ekonomiskt och klimatsmart med beaktande av
kommunens tvasprakighet.

Verksamhetsarets malsattningar: Férverkligade malsattningar:

Malsattningen ar att kommunen ska vara en viaxande[|Kommunen har foérsokt involvera kommuninvanarna
tvasprakig kommun med medborgarna i centrum.[genom att ordna medborgartraffar och andra
Kommunen stoder foretagsetableringar och arbetar aktivt[sammankomster, men lyckades inte fa
med serviceutveckling i alla riktningar.|befolkningskurvan att peka uppat, utan den minskade.
Sysselsattningsverksamheten ar i fokus. Arbetet med|Sysselsadttningsverksamheten har pagatt oavbrutet,
klimatstrategin  fortsatter. Kommunen satsar pa|men de strukturella férandringar som genomforts
utveckling av férebyggande arbete och valfard efter att|under 2023 har paverkat verksamheten.
social- och halsovarden samt raddningsvasendet 6verfors|Arbetslosheten var 6,3 % i december 2023. Kommunen
till valfardsomradena. har fortsatt understéda foretagsetableringar genom
Concordia samt genom pagaende planering av
industriomraden. Arbetet med klimatstrategin och -
planen ar ett kontinuerligt arbete. Klimatplanens
malsattningar for 2023 faststdlldes av styrelsen i
januari 2023 och utvarderades i mars 2024.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Invanarantal 6420 6 440 6 403 6 366
Nettokostnad €/invanare 3 877,46 4 043,95 4 150,20 497,37

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget [ o o o nBan BUCEE EIEE it Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intakter 724 145 479 568 0 479 568 686 000 206 432

Kostnader -27 297 895 -4 053 042 0 -4053041 -3852266 200 775

Netto' -26 573 750' -3573474 0 -3573473' -3166 265 407 208
Antal besatta

tjdnster o. 14,63 20,20 0,00 20,20 21,10

befattningar
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade:
Resultatenheter: Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen
Kommittéer

Ungdomsfullmaktige

Aldreradet

Redovisningsskyldiga:
Allman administration och naringsliv
Ansvarspersoner:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Forvaltningschefen

Ekonomi- och personalchefen

Radet for personer med funktionsnedséattning

Omradesndamnder

Ovrig centralforvaltning
Kommunkansliet

ICT-funktioner

Beskattning

Affdrs- och riskhanteringssektion
Personalsektion
Samarbetskommittén
Vanortssamarbete

Né&rings- och turismfragor

Sektion for livskvalitet, administration

Malséttning och tyngdpunktsomraden:
Kommunstyrelsen ska verka for att utveckla Kronoby

till en livskraftig och serviceinriktad kommun med

fungerande basservice i hela kommunen och ett mangsidigt naringsliv. Kommunen skapar livskvalitet, trivsel och
god milj6 for kommuninvanarna. Kommunal service produceras effektivt och ekonomiskt. Kommunen framjar en
aktiv och mangsidig naringspolitik lokalt samt inom ramen for regionens utvecklingsbolag. Marknadsféring och
turismutveckling sker ocksa i samarbete med grannkommunerna och Concordia.

Verksamhetsarets malsattningar:

vidareutvecklar digitaliseringen i
verksamheten. Vilfard far ett allt stérre fokus.
Kommunen utvecklar omraden for néringslivets behov.

Forvaltningen

Forverkligade malsattningar:

Som del i utvecklingen av verksamhetens
digitalisering har hanteringen av vissa HR-delar
digitaliserats under aret, bl.a. handhas anstéllningar,
franvarohantering och tidsuppféljning i digitala system
numera. Sektionen for livskvalitet har fortsatt varna om
vélfarden i kommunen bl.a. genom att kontinuerligt
beakta HYTE-koefficienternas betydelse i
verksamheten. Gallande utvecklingen av omraden for
naringslivets behov har kommunen fortsatt arbeta
aktivt med planeringen av dylika.

en

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 237,61 268,58 262,18 217,56
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget Ff)randrmgar Bu (,i_gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 349 168 249 375 0 249 375 336 644 87 269
Kostnader -2 027 898 -2 002 266 0 -2002266 -1721653 280 613
Netto' -1678731' -1752891 0 -1752891' -1385010 367 881
Antal besatta
tjanster o. 9,50 10,53 0,00 10,53 9,50
befattningar
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade: Sektion for livskvalitet
Resultatenheter:  Fritidsarenden
Biblioteket
Medborgarinstitutet
Sysselsattningsarenden

Flyktingmottagning

Redovisningsskyldiga:

Ansvarsperson:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Forvaltningschefen

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Sektionen for livskvalitet stéder kommuninvanarnas egen aktivitet. Sektionen skapar forutsattningar for

valmdende, motion, en aktiv och mangsidig fritid samt stravar till att 6ka samhorigheten och det sociala kapitalet i
kommunen. Sektionen arbetar for att HYTE-koefficienterna skall implementeras i verksamheten.

Verksamhetsarets malsattningar:

hittar tydlig vision dar de
verksamheterna samarbetar for att framja halsa, valfard
och trivsel for invanarna.

Sektionen en olika

Forverkligade malsattningar:

Under aret har flera uppgiftsomraden i sektionen for
livskvalitet samarbetat for att framja invanarnas halsa,
vélfard och trivsel. Glada kulturgruppen samlades
regelbundet under aret for planering av evenemang
och flera tillstallningar arrangerades tillsammans. HYTE
koefficienterna blir mer och mer en del av
verksamheten.

Fran och med den 1.8.2022 6verfordes bibliotek, medborgarinstitut och fritidsarenden till sektionen for
Detta bor observeras i utfallet for bokslut 2022 eftersom dessa endast ingar under det verksamhetsarets sista fem

manader.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 0,00 0,00 78,26 201,51
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget Ff)randrlngar I?t'uz.:I.get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 188 333 230193 0 230193 332 223 102 030
Kostnader -689422 -1544796 0 -1544795 -1615057 -70 262
Netto -501090' -1314603 0 -1314602' -1282834 31768
Antal besatta
tjanster o. 5,13 9,67 0,00 9,67 11,60
befattningar
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Kommunstyrelsen Redovisningsskyldiga: Ledamoterna i kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade: Fritidsdrenden Kommundirektoren
Ansvarspersoner: Forvaltningschefen
Fritidskoordinatorn
Malsattning och tyngdpunktsomraden:
Att skapa forutsattningar for idrottsverksamhet och hélsoframjande motion genom att stodja
medborgarverksamhet.

Att framja, stodja och ordna kulturverksamhet i kommunen. Aven fritidsverksamhet for specialgrupper bér

beaktas.

Att skapa forutsattningar for utvecklande av ungdomsarbete, stodjande av ungdomsverksamhet, samt framjande

av ungdomspolitiska atgarder.

Att upplysa kommunens invanare om en sund och drogfri livsstil samt att uppmuntra invanarna till detta.
Att arligen dela ut bidrag inom idrotts-, kultur- och ungdomssektorn pa ett sa rattvist satt som mgjligt.

Att ordna aktiviteter som tillgodoser bada sprakgruppernas behov och som framjar saval invanarnas valfard som

integreringen av nyinflyttade.

Verksamhetsarets malsattningar:

Kulturarbete:

Gora upp en kulturplan/strategi fér hela kommunens
kulturarbete.

Idrott:

Fortsatta arbeta for att kommunen uppfyller atminstone
4 av 5 processindikatorer inom idrott infor den planerade
HYTE-koefficienten, som &r en tillaggsdel till
statsandelarna.

Ungdomsarbete:

Fraga ungdomarna om hurdan verksamhet de 6nskar att
kommunen skulle ordna for dem och strava till ordna
sadan verksamhet.

Sunda levnadsvanor:

Gora upp en struktur for rusmedelsforebyggande arbete i
kommunen.

Valfard:
Gora Kaikukortet varaktigt och arbeta fér fa samarbetet
med Osterbottens vilfirdsomrade att fungera.

Hobbyverksamhet:
Soka projektpengar for atminstone ett projekt.

Forverkligade malsattningar:

Kulturarbete:

En 6vergripande kulturplan/strategi har inte uppgjorts,
men samarbetet har anda utvecklats under aret.

Idrott:

Kommunen uppfyller i dagslaget
processindikatorerna inom idrott i HYTE-koefficienten.

alla 5

Ungdomsarbete:

Arendet har behandlats av ungdomsfullmiktige och
deras 6nskemal har tagits i beaktande vid planering av
ungdomsarbetet.

Sunda levnadsvanor:

Struktur for rusmedelsférebyggande arbete i Kronoby
kommun har uppgjorts och kommer att behandlas av
kommunstyrelsen varen 2024.

Vialfard:

Samarbetet med Osterbottens valfirdsomrade kring
Kaikukortet &r pa gang och nya Kaikukort for utdelning
kommer att bestéllas under varen 2024.
Hobbyverksamhet:

Under ar 2023 anstktes om bidrag for tre olika projekt,
varav tva redan beviljats bidrag och svar védntas dnnu
gdllande den tredje ansdkan.
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Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Foérandringar|Budget efter
budget ) AR Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 10564 0 0 0 17 539 17 539
Kostnader -92 345 -252 240 0 -252 240 -280 265 -28 025
Netto -81781 -252 240 0 -252 240 -262 725 -10 485
Antal besatta
tjdnster o. 0,53 1,07 1,07 3,00
befattningar
Kulturarbete
Intdkter 725 0 0 0 947 947
Kostnader -13 063 -50 305 0 -50 305 -59 609 -9304
Netto -12 337 -50 305 0 -50 305 -58 662 -8 357
Idrott
Intdkter 0 0 0 0 1095 1095
Kostnader -34 107 -134 799 0 -134 799 -124 125 10674
Netto -34 107 -134 799 0 -134 799 -123 029 11770
Ungdomsarbete
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -14 241 -45 544 0 -45 544 -37 610 7934
Netto -14 241 -45 544 0 -45 544 -37 610 7934
Sunda levnadsvanor
Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -130 -10 483 0 -10 483 -4 015 6 468
Netto -130 -10483 0 -10483 -4 015 6 468
Vilfard
Intdkter 214 0 0 0 8014 8014
Kostnader -5438 -11109 0 -11 109 -45 383 -34 274
Netto -5224 -11109 0 -11 109 -37 369 -26 260
Hobbyverksamhet
Intdkter 9625 0 0 0 7 484 7 484
Kostnader -25 366 0 0 0 -9524 -9524
Netto -15741 0 0 0 -2 040 -2 040
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023

Kostnad €/invanare 0,00 0,00 12,77 41,27



Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade:

Bibliotek

Redovisningsskyldiga:

Ansva rspersoner:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Forvaltningschefen
Bibliotekschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Biblioteket skall enligt bibliotekslagen (1492/2016) erbjuda tillgang till material, information och kulturellt
innehall. Tillhandahalla en mangsidig och tidsenlig samling. Framja lasning och litteratur. Tillhandahalla
informationstjanster, handledning och stod vid inhdmtning och anvdndning av information och for att framja en
mangsidig laskunnighet. Erbjuda lokaler for larande, fritidsintressen, arbete och medborgarverksamhet samt

framja en samhallelig och kulturell dialog.

Verksamhetsarets malsattningar:

Samverka med andra verksamheter i kommunen kring

lasframjande och kulturella aktiviteter.

Férverkligade malsattningar:

Samarbetet med 6vriga verksamheter i kommunen och
med andra kommunala aktérer har fungerat bra och
under aret har pa kommunens bibliotek arrangerats
totalt 101 evenemang vilket ar 17% fler dn féregaende
ar. Den totala utlaningen under aret minskade med ca
5% fran 99 714 lan till 94 688 lan och det totala
besokarantalet med ca 13% fran 43 977 besok till
37 217 besok.

Nedervetil och Terjarv bibliotek har fungerat som
merdppna bibliotek hela aret vilket o6kade andelen
Oppethallningstimmar fran 5 866 timmar ar 2022 till
11 816 timmar ar 2023. Totala antalet besok under
obemannad 6ppethallning under aret var 2 252 st.
Biblioteken i Nedervetil och Terjarv ar oOppna for
kunder varje dag 07:00-21:00.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/1an 0,00 0,00 2,13 5,43
Nettokostnad €/besok 0,00 0,00 6,03 13,81
Nettokostnad €/invanare 0,00 0,00 32,51 80,75
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugrzllg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intdkter 14 820 14 804 0 14 804 25369 10 565
Kostnader -222 988 -497 665 0 -497 665 -539 418 -41 753
Netto -208 168 -482 861 0 -482 861 -514 048 -31 187

Antal besatta

tjdnster o. 3,00 6,00 0,00 6,00 6,00
befattningar
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade: Medborgarinstitut

Ansvarspersoner:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Forvaltningschefen

Rektorn

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kronoby medborgarinstitut vill vara i stéandig dialog med invanarna gallande kursforslag och kursutbud. Byar,
grupper, sammanslutningar och féreningar ar viktiga i denna standiga dialog.

Verksamhetsarets malsattningar:

Samarbetet med nejdens 6vriga institut, gymnasiet och
Kvarnen samkommun, kommunbiblioteket, kommunens
kultur- och fritidssektor, bildningssektor samt andra
organisationer fortsatter. M| deltar aktivt i samarbetet
kring den fria bildningen. Ett utdkat samarbete med
biblioteket och fritidssektorn prioriteras.

Forverkligade malsattningar:

Medborgarinstitutet vekar ha aterhamtat sig efter
coronapandemin. Nedgangen i deltagar- och timantal
samt antalet kurser ar 6ver och man borjar vara tillbaka
pa samma niva som innan pandemin. Jamfér man de
senaste tre aren har utvecklingen varit féljande: 2021
var timantalet 5669, 2022-5656 och nu 2023-6226.
Deltagarantalet har utvecklats fran 2021-2914 till
2022-3131 och 2023-3329. Av deltagarna 2023 har
2262 varit kvinnor och 1067 man eller 68% och 32%.
Slutférda kurser var 258. Medborgarinstitutets
administration ar forlagd till Kronoby folkhogskola

genom avtal som for narvarande &ar i kraft till
31.12.2024.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/undervisningstimme 0,00 0,00 31,74 47,28
Nettokostnad €/kursdeltagare 0,00 0,00 61,76 88,99
Nettokostnad €/invanare 0,00 0,00 28,11 46,54
Ekonomi i euro
Ursprunglig
Bokslut
okslu budget | orandringar|Budgetefter) ., Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 2849 99 989 0 99 989 118 588 18 599
Kostnader -182 809 -425 494 0 -425 494 -414 839 10 655
Netto -179 960 -325 505 0 -325 505 -296 250 29 255
Antal besatta
tjanster o. 1,00 2,00 0,00 2,00 2,00
befattningar
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade: Sysselsdttningsdrenden

Ansva rspersoner:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Kommundirektoren
Forvaltningschefen
Sysselséttningsa nsvarige

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kommunstyrelsen minskar arbetsmarknadsstodet och darigenom dven arbetsléshetsprocenten genom att
placera langtidsarbetslosa i l6nestodsarbete. TYP-verksamheten och rehabiliterande verksamheten Gvergar till

Osterbottens valfardsomrade.

Verksamhetsarets malsattningar:

Kommunen anstaller langtidsarbetslésa med lI6nestod och
arbetar for att minska arbetslosheten i kommunen.
Forberedelser for sysselsattningsreformen borjar.

Férverkligade malsattningar:
Arbetslosheten december 2023 steg till 6,3 % jamfort
med 5,1 % aret innan. Antalet lediga arbetsplatser i
kommunen sjonk fran 37 till 30. Totala antalet
arbetssokande steg fran 152 till 185, varav 21 var
langtidsarbetslosa december 2023. Arbetssdkande i
I6nestodsarbete: 13 personer per 45,55 manader.
bildade ett
med

Kommunen sysselsattningsomrade

tillsammans grannkommunerna i

Jakobstadsomradet infor sysselsattningsreformen.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 0,00 0,00 7,28 35,49
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
ks budget F?randrmgar Bu ¢.:I.get ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 45 699 45 400 0 45 400 33018 -12 382
Kostnader -92 328 -312 196 0 -312 196 -258 930 53 266
Netto -46 628 -266 796 0 -266 796 -225912 40 884
Antal besatta
tjdnster o. 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
befattningar
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade:  Flyktingmottagning

Ansvarsperson:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Forvaltningschefen
Forvaltningschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:
fortsattningsvis fungerar humanitart
Jakobstadsnejden, arligen ta emot ett antal kvotflyktingar.

Att kommunen

genom att, gemensamt med andra kommuner i
Utover flyktingar far ocksa andra nyfinlandare stod.

Verksamhetsarets malsattningar:

Kommunen fortsatter att ta emot flyktingar och verkar for
en aktiv integrering. Beslutet baserar sig pa den
dagsaktuella bostadssituationen och mojligheterna till
smabarnspedagogik och forskola. Kommunen ar med i
kommunmodellen fér att stoda boende fér de ukrainare

Forverkligade malsattningar:

ett fortsatt bra samarbete med
Integrationsenheten och kommunen tog totalt emot 13
kvotflyktingar under 2023, fran 2022 ars kvot. Av dessa
flyttade en familj pa sex personer till annan ort i landet.
Regelbundna moten med de personer som anlant till

Kommunen har

som flytt kriget.

kommunen med tillfalligt skydd har hallits och Kronoby
var med i kommunmodellen tills den avslutades i hela
landet 31.12.2023

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare -14,88 0,73 -3,00 -2,53
Ekonomi i euro
Ursprunglig (.
Bokslut
okslu budget | orandringar|Budgetefter) ., Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 114 401 70 000 0 70 000 137 707 67 707
Kostnader -95178 -57 200 0 -57 200 -121 606 -64 406
Netto 19 223 12 800 0 12 800 16 101 3301




Kommunstyrelsen

Uppgiftsomrade:

Social- och halsovard

54

Fran och med 1.1.2023 ar kommunen inte langre ansvarig for social- och halsovard.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 3 658,98 3776,71 3 800,07 1,10
Ekonomi i euro
Ursprunglig (.
Bokslut
okslu budget | orandringar|Budgetefter) ., Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 136 500 0 0 0 -76 -76
Kostnader' -24 468 336 0 0 0 -6 907 -6 907
Netto: -24 331 836 0 0 0 -6 983 -6 983
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade: Landsbygd

Ansvarspersoner:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Forvaltningschefen
Kommundirektéren
Forvaltningschefen

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:

Att uppratthalla och utveckla servicen enligt de malsadttningar Pedersére landsbygdsnamnd faststéller.
Kommunen ser det som viktigt att servicen i Kronoby bibehalls.

Verksamhetsarets malsattningar:

Kommunen ordnar landsbygdsforvaltningen tillsammans
med grannkommunerna. Landsbygdssekreteraren
handhar kundmottagningen, handlagger och utbetalar EU

Forverkligade malsattningar:

Landsbygdsforvaltningen ordnades som tidigare av
Pedersore kommun tillsammans med Jakobstad,
Nykarleby.  Lantbrukssekreteraren

Larsmo  och

stdd och nationella stod till jordbrukarna. arbetade fortsattningsvis deltid i Kronoby med
kundmottagning, handlaggning av EU-stéd och
nationella stod till jordbrukarna.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 13,34 13,70 13,63 13,80
Ekonomi i euro
Ursprunglig
Bokslut
oxsiu budget Ff)randrmgar Bu (,i,gEt ,e fer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -87 256 -85 980 0 -85 980 -87 880 -1900
Netto -87 256 -85 980 0 -85 980 -87 880 -1900




Kommunstyrelsen

Uppgiftsomrade:

Fastighetsinkomster

Redovisningsskyldiga:

Ansvarspersoner
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Ledamoterna i kommunstyrelsen
Forvaltningschefen
Kommundirektéren
Forvaltningschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:
Kommunen avyttrar i enlighet med kommunstrategin de fastigheter som inte behovs for att uppratthalla
karnverksamheten.

Verksamhetsarets malsattningar:

Kommunen avyttrar, river eller hyr ut de fastigheter som

inte behovs for att uppratthalla karnverksamheten.

Forverkligade malsattningar:

Enligt strategin 2030 gor kommunen sig av med
fastigheter som inte behovs for karnverksamheten.
Under 2023 har inte avyttrat nagra
fastigheter, utan endast ett par mindre markomraden.

kommunen

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare -17,59 -15,78 -3,93 1,27
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget Ff)randrmgar Bu (,:l,gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 50 144 0 0 0 17 210 17 210
Kostnader -24 982 0 0 0 -25 279 -25 279
Netto 25162 0 0 0 -8 069 -8 069
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Kommunstyrelsen
Uppgiftsomrade:  Utjamningsavgift
Ansvarspersoner

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i kommunstyrelsen
Ekonomi- och personalchefen
Kommundirektéren

Ekonomi- och personalchefen

Den pensionsutgiftsbaserade avgiften ersatts av en utjamningsavgift fran och med ar 2023. Finansministeriet

faststaller arligen totalbeloppet av utjamningsavgiften pa framstallning av Kevas fullméaktige.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 0,00 0,00 0,00 62,13
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
ks budget Ff)randrlngar Bu (,:I,gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |férdndringar
2022 2023
Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader 0 -420 000 0 -420 000 -395 488 24 512
Netto 0 -420 000 0 -420 000 -395 488 24 512
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Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Administration

Smabarnspedagogik och forskola
Grundlaggande utbildning
Gymnasium

Folkhogskola

Specialanslag fér undervisning
Bibliotek

Medborgarinstitut
Fritidsdarenden

Overforda till
Sektion for livskvalitet
1.8.2022
- kulturverksamhet
- idrottsverksamhet
- ungdomsverksamhet
- sunda levnadsvanor

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Bildningschefen

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:

Bildningsnamnden tillhandahaller hogklassig

smabarnspedagogik

och foérskoleundervisning samt en

framatstravande grundlaggande- och gymnasieundervisning. Fastigheterna bor vara trygga och funktionella.

Verksamhetsarets malsattningar:

En enhetlig bildningssektor dar alla enheter arbetar for en
gemensam och langsiktig struktur. Personalen skall ha en
tydlig arbetsbild och &dven ha insyn i bildningens
verksamhet som helhet. Finska skolans planeringsgrupp
fortsatter arbetet.

Forverkligade malsattningar:

Bildningssektorn har arbetat medvetet mot att fa en
mera enhetlig verksamhetskultur. Gemensamma
lasarsteman och en gemensam vardegrund har gjorts
upp i samband med strategiarbetet. Den nya strategin
for bildningen togs i bruk under 2023 och har ocksa
presenteras pa alla enheter. Arbetsgruppen fér finska
skolan har fortsatt sitt arbete och presenterat sina
konklusioner for styrelsen. Forslaget ar att finska skolan
ska fortsatta utredas i samband med planeringen av
Centralskolan.

Fran och med den 1.8.2022 6verfordes bibliotek, medborgarinstitut och fritidsarenden till sektionen for

Detta bor observeras i utfallet for bokslut 2022 eftersom dessa endast ingar under det verksamhetsarets forsta sju

manader.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Invanarantal 6420 6 440 6403 6 366
Nettokostnad €/invanare 1979 2 080 2178 2262
Ekonomi i euro
Ursprunglig
Bokslut P
oxsiu budget F?randrmgar B.}u.i.get .efter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 1 005 808 580 150 0 580 150 762 014 181 864
Kostnader -14951186' -13 859 837 -985000' -14 844 838 -15159171 -314 333
Netto' -13945378' -13 279 687 -985 000' -14 264 688' -14 397 158 -132 470
Antal besatta
tjdnster o. 166,11 156,46 0,00 156,46 167,11
befattningar
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Bildningsnamnden Redovisningsskyldiga:  Ledaméterna i bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Administration Bildningschefen

Resultatenheter:  Bildningsvdsendets administration
Barndagvardens administration
Specialldrare Ansvarspersoner: Bildningschefen
Chefen for smabarnspedagogik och
forskola

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Ett fungerande samarbete mellan de olika enheterna och implementering av ett helhetstankande bland
personalen. Skapa forutsattningar for de olika enheterna att nd sina malsattningar. Implementering av nya
I6neprogrammet Unit4 samt HR-funktioner.

Verksamhetsarets malsattningar: Forverkligade malsattningar:

Alla de nya programmen inom administrationen tas i|lmplementeringen av Unit4 |onerdknings- och HR-
bruk. Ett mera fokuserat arbete pa hallbarhet nar det|{modulerna har pagatt under aret och slutférs under
géller bade miljo, halsa och vdlmaende. Effektiviteten|2024. Det systematiska arbetet enligt bildningens
bibehalls. strategi kring hallbarhet har tagit fart. Effektiviteten ar
god och samarbetet fungerar val.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 65,41 73,95 67,47 85,04

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget [ o o o nBan BUCEE EIEE it Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intakter 67 488 15 000 0 15 000 22 853 7 853

Kostnader -499 484 -495 320 -75 663 -570 983 -564 222 6761

Netto -431 996 -480 320 -75 663 -555 983 -541 369 14614
Antal besatta

tjanster o. 7,27 5,97 0,00 5,97 7,27

befattningar
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Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Smabarnspedagogik

Resultatenheter:
Slottebo daghem
Kvarnbo daghem

Lilla My daghem
Jeussen daghem
Solrosen daghem
Hemvardsstod for barn

Nackrosen daghem
Sjoglimten daghem
Smabo daghem

Redovisningsskyldiga:

Ansvarspersoner:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Chefen fér smabarnspedagogik
Chefen fér smabarnspedagogik
Ledarna fér smabarnspedagogik

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Smabarnspedagogik som framjar jamlikhet, likabehandling och mangfald som starker barnets delaktighet genom
inkluderande principer och tidiga stodatgarder. Smabarnspedagogik for bade svensk- och finsksprakiga familjer.
Fortsatt utveckling av det pedagogiska ledarskapet och den pedagogiska kompetensen inom arbetsteamen.

Verksamhetsarets malsattningar:

av uppdaterad for

Utveckling av

Implementering plan
smabarnspedagogik. systematiskt
kvalitetsarbete genom dokumentation, utvardering och
utveckling. Delta i NCU:s pilotprojekt Valssi gallande
utvardering.

Forverkligade malsattningar:

Kontinuerlig uppdatering av materialbanken har gjorts
och lararnas arsklocka har tagits i bruk. Satsningar pa
jamstalldhet och likabehandling samt handlingsplanen
mot vald, mobbning och trakasserier har uppdaterats.
Beslutsprocessen kring barnets stod har utvecklats.
Processen kring ibruktagningen av NCU:s
utvarderinsgvertyg har paborjats. Projektanslag har
beviljats av UKM for att i samarbete med Jakobstad,

Larsmo, Nykarleby och Pedersore infora
utvarderingsverktyget, Valssi.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Smabarnspedagogik (inkl. forskola till 2020)
€/narvarodag 79,80 77,97 71,83 76,80
Nettokostnad €/barn i daghem (290 barn’ 13 272 12 161 12 490 13370
Nettokostnad €/barn for hemvardsstod
(tot. 132 barn, inkl. part. hemv.stod) 3216 2833 2821 2 650
Nettokostnad €/invanare 599 521 550 609
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 375321 270 250 0 270 250 369 973 99 723
Kostnader -3897586 -3 861625 -228 090 -4089715 -4247 238 -157 523
Netto' -3522265' -3591375 -228 090' -3819465' -3 877 265 -57 800
Antal besatta
tjdnster o. 55,69 52,00 0,00 52,00 62,24
befattningar




Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade:  Foérskola

Resultatenheter:

Slottebo férskola
Solrosen forskola
Daggkapan forskola 2-arig

Liljan forskola 2-arig
Specialundervisning: ambulerande specialldrare

Redovisningsskyldiga:
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Ansvarspersoner:

Ledamoterna i bildningsndmnden

Chefen for forskola

Chefen for forskola

Ledarna for forskola

Malséttning och tyngdpunktsomraden:
Barnets bésta i fokus. En verksamhet som bygger pa émsesidig respekt, omsorg och lampliga larmiljéer och som
stoder arbetet mot vald, mobbning och trakasserier. Fortsatt utveckling av det pedagogiska ledarskapet och den
pedagogiska kompetensen inom arbetsteamen.

Verksamhetsarets malsattningar:

Forsoket med tvaarig forskola fortsatter och omfattar tva
forskolegrupper i Terjarv, varav den forsta gruppen
avslutas varen 2023. Byggande av ny forskola och skola i
Terjarv paborjas.

och skola har utvecklats.

Forverkligade malsattningar:

Forsta gruppens andra forskolear har avisutats varen
2023 och andra gruppens andra ar
Nybygget av Terjarv forskola och skola har skjutits upp
pga ansdkan om skydd av byggnad och berdknas starta
under 2025. Férskoleundervisningen har har haft fokus

har inletts.

pa barnens behov och intressen med tanke pa barnens
delaktighet. Flexibla samarbetsformer mellan forskola

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Forskola €/narvarodag 0 82 88 95
Nettokostnad €/invanare 0,00 105,11 113,81 123,04
Ekonomi i euro
Ursprunglig (.
Bokslut
oxsiu budget Ff)randrmgar Bu t.:l.get ,e fer utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 35652 0 0 0 26 157 26 157
Kostnader -764 349 -825 278 -9 867 -835 145 -809 444 25701
Netto -728 697 -825 278 -9 867 -835 145 -783 288 51 857
Antal besatta
tjdnster o. 12,20 16,40 0,00 16,40 11,20

befattningar




Bildningsnamnden

Uppgiftsomrade:
Resultatenheter:

Nedervetil skola

Terjarv skola
Adalens skola
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Redovisningsskyldiga:
Grundl3dggande utbildning

Centralskolan Ansvarspersoner:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Bildningschefen
Rektorerna

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

En hallbar verksamhet nar det galler miljo, ekonomi och vdlmaende som framjar saval emotionell och kognitiv

utveckling for alla elever. Kommunen féljer modellen for hallbar utbildning dar utveckling av IT utrustning,

hallbara transporter, utepedagogik och ett langsiktigt arbete enligt Gron flagg star som grund. Personalen

fortbildas kontinuerligt och den spetskompetens som finns inom kommunen tas tillvara. En satsning pa att stavja

skolfranvaro gors genom ett ndra samarbete inom elevvarden. Malet ar att skapa forutsattningar att forverkliga

laroplanen och att ge vara elever en god kognitiv och emotionell grund infor fortsatta studier. En stravan till att
uppfylla alla HYTE-koefficienter.

Verksamhetsarets malsattningar:
Nybygge av Terjarv skola. Inférande av idrottsklasser i

Adalens

skola.

Fortsatt

satsning pa

IT, hallbara

transporter, utepedagogik och Groén flagg arbete i alla
skolor. Overgripande arbete med kognitiv och emotionell
utveckling som mal.

Férverkligade malsattningar:

Nybygget i Terjarv skola ar uppskjutet pga ansékan om
skydd av byggnad och férvdantas komma igang under
2025. Vi har haft en fortsatt satsning pa motion och
rorelse for alla aldrar. Utepedagogiken har fatt faste i
vara skolor och alla skolor fick ocksa under aret
certifikatet for Gron flagg. Utvecklingen kring IT gar
framat och vi satsar pa hallbara fairdmedel inom alla
stadier. Vi har satsat mycket pa héalsa och vialmaende
och lasarets tema har varit Back to basics. Den
kognitiva och emotionella utvecklingen har lyfts i alla
stadier.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/grundskoleelev 8 448,61 8 956,77 9 709,76 10 443,40
Nettokostnad €/invanare 888,29 938,78 1 023,60 1100,77
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget Ff)randrmgar Bu (,:I,gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 169 653 104 800 0 104 800 119 065 14 265
Kostnader -6 723744 -6 554 657 -455 350 -7010007 -7 126586 -116 579
Netto' -6554091' -6449 857 -455350' -6905207' -7007 521 -102 314
Antal besatta
tjanster o. 74,40 69,09 0,00 69,09 74,40
befattningar
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Bildningsnamnden Redovisningsskyldiga:
Uppgiftsomrade: Grundldggande utbildning for finsksprakiga

Ansvarsperson:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Bildningschefen
Bildningschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kommunen samarbetar med Karleby och Kaustby géllande de finsksprakiga elevernas utbildning i enlighet med
géllande avtal. Avtalen utvarderas och granskas arligen tillsammans med avtalsparten. Kronoby kommun stéder
finska och tvasprakiga elevers skolgang i kommunens svensksprakiga skolor, om vardnadshavarna ar intresserade

av svensksprakig grundldggande utbildning for sitt barn.

Verksamhetsarets malsattningar:

Forverkligande av den plan som uppgjorts for de
finsksprakigas  grundlaggande utbildning. Finska
skolsektionen har en aktiv roll i kommunens
beslutsfattande och arbetsgruppen for finska skolan tar
fasta pa den konsultutredning som bestallts géallande
uppférandet av en finsk skola och jobbar for ett
forverkligande av resultaten.

Forverkligade malsattningar:

Vi har forverkligat den plan som uppgjorts for de
finsksprakigas grundlaggande utbildning och
samarbetet med vara grannkommuner géllande
finsksprakig undervisning har fortsatt. Finska sektionen
har haft en aktiv roll och tagit del av resultaten som
arbetsgruppen for finska skolan tagit fram.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 62,89 68,09 95,40 96,22
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget Ff)randrlngar Bu (,:I,gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -610 850 -350 000 -180 000 -530 000 -612 512 -82512
Netto -610 850 -350 000 -180 000 -530 000 -612 512 -82 512




Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade:

Redovisningsskyldiga:
Grundldggande utbildning for personer

med funktionsvariation

Ansvarsperson:
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Bildningschefen

Bildningschefen

Ledamoterna i bildningsndmnden

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kronoby ordnar grundldggande utbildning for personer med funktionsvariation, sa att den enskilda elevens behov
tas i beaktande via t.ex. specialundervisning. Utbildningen ordnas i egen regi i Nedervetil resursklass eller i
samarbete med annan kommun/stad, i férsta hand Jakobstad/Kyrkostrands skola men aven Karleby/Villa skola.

Verksamhetsarets malsattningar: Férverkligade malsattningar:
Undervisningsteamet i Nedervetil skolas resursklass|Siffrorna nedan beskriver kostnaderna av
bestar av tva specialpedagoger samt skolgangshandledare|képtjansterna  av ~ grannkommunerna  gillande
for att forutsattningar skall finnas for god undervisning.  |grundldggande  utbildning fér  personer med
funktionsvariation.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 24,72 18,24 20,66 8,50
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -132 286 -138 093 0 -138 093 -54 096 83998
Netto -132 286 -138 093 0 -138 093 -54 096 83998




65

Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Specialanslag for undervisning, 6vriga

Ansvarsperson:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Bildningschefen
Bildningschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kommunen samarbetar med ovriga kommuner kring elever som far sin grundldggande utbildning i Kronoby trots

att deras hemkommun ar en annan.

Verksamhetsarets malsattningar:
ett flexibelt
att ordna

samarbete med andra
kvalitativ grundlaggande
utbildning for elever bosatta i annan kommun och, som
av  olika anledningar, far sin  svensksprakiga
grundldaggande utbildning i Kronoby. Samarbetet tacker
dven elever med Kronoby som hemkommun men, som av
sarskilda orsaker, far sin svensksprakiga grundlaggande

utbildning av annan utbildningsanordnare.

Kronoby har
kommuner for

Forverkligade malsattningar:

Det flexibla samarbetet med andra kommuner géllande
kvalitativ grundldggande undervisning for elever
bosatta i annan kommun har fortsatt. Samarbetet har
under aret adven tackt elever som har Kronoby som
hemkommun men som av sarskilda orsaker far sin
svensksprakiga grundldggande undervsining i en annan
kommun.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare -7,55 -4,21 6,99 -8,66

Ekonomi i euro

Ursprunglig
Bokslut orandri
budget F?randrmgar B.}u.i.get .efter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intdkter 46 204 75 000 0 75 000 55 032 -19 968
Kostnader -90 961 -25543 0 -25543 93 25636
Netto -44 757 49 457 0 49 457 55125 5668
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Bildningsnamnden Redovisningsskyldiga:  Ledaméterna i bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Gymnasium Bildningschefen
Ansvarsperson: Rektorn

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Gymnasiet utvecklas till ett kunskapscentrum med ett mangsidigt utbud av studieavsnitt. Flyglinjen, linjen for jakt-
och natur, musiklivet och det internationella samarbetet vidareutvecklas. Samarbete med Ovriga gymnasier,
folkhogskolor, arbetslivet och hogskoleutbildning med syfte att avldgga studiemoduler utanfor gymnasiet.
Knytande av nationella och internationella kontakter via projekt for larare och studerande. Rekrytering av
studerande inom kommunen och interkommunalt.

Verksamhetsarets malsattningar: Férverkligade malsattningar:

Fortsatt implementering av den nya laroplanen GLP2021,[Den nya ldaroplanen GLP2021 har implementerats i sin
som betonar arbete for studerandes vidlbefinnande och|helhet och arbetet fér studerandes vilbefinnande har
samarbete Over &amnesgranser, med hogskolor och|varit mycket centralt. Kronoby gymnasium har ocksa
arbetsliv. | enlighet med ldroplanen ge mojligheter tilljjobbat medvetet fér samarbete Gver amnesgranser
stod for larande. samt med hogskolor och arbetsliv. Stéd for larande har
getts i enlighet med laroplanen och en specialldrare har
varit anstalld pa heltid i Kronoby gymnasium.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/gymnasieelev 7 740,39 8 142,64 8642,10 11 727,75
Nettokostnad €/invanare 183,26 192,19 205,15 224,75

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget f)ran ringar u "ge ,e er Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intakter 168 631 115100 0 115100 168 933 53 833

Kostnader ~ -1482 230 -1465 822 -36 030 -1501852 -1599719 -97 867

Netto' -1313599' -1350722 -36 030' -1386752' -1430785 -44 033
Antal besatta

tjdnster o. 12,00 13,00 0,00 13,00 12,00

befattningar




Bildningsnamnden
Uppgiftsomrade: Folkhogskola
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Redovisningsskyldiga:

Ansvarsperson:

Ledamoterna i bildningsndmnden
Bildningschefen
Bildningschefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Kvarnen samkommun stdrker sin stallning som aktiv utbildare

inom ramen for fritt bildningsarbete,

samarbetspartner med nejdens gymnasier samt projektansvarig. De olika enheterna (Folkhdgskolan och Kronoby

MI) arbetar med egen identitet. Synergieffekter fas genom gemensamma funktioner géllande administration,

ekonomi, teknik och utveckling.

Verksamhetsarets malsattningar:

Hitta nya samarbetsformer med Ovriga aktorer inom den
fria bildningen samt utbildningen pa andra stadiet.
Effektivera verksamheten och séka nya inkomstkallor bl.a.
i form av projektfinansiering. En fortsatt lyhordhet for att

kunna anpassa kursverksamheten efter
Utmaningar gallande den utvidgade
beaktas.

efterfragan.

laroplikten bor

Forverkligade malsattningar:

Folkhogskolan har hittat nya samarbetsformer med
ovriga aktorer inom den fria bildningen samt
utbildningar pa andra stadiet. Verksamheten har
effektiverats och antalet studeranden har vuxit mycket
under aret. Kursverksamheten har anpassats efter
efterfragan vilket gett resultat. Utmaningarna géllande
den utvidgade ldroplanen har beaktats och besvarats
val. Studerandeveckor fran Kronoby 1740.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Betalningsandel/studerandevecka 78,68 69,80 40,98 74,98
Nettokostnad €/invanare 22,59 17,92 12,75 22,85

Ekonomi i euro

Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -81 649 -143 500 0 -143 500 -145 448 -1948
Netto -81 649 -143 500 0 -143 500 -145 448 -1948




Bildnings- och fritidsnamnden
Uppgiftsomrade:

Bibliotek
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Fran och med 1.8.2022 hoér biblioteket under kommunstyrelsen och sektionen for livskvalitet.

Nyckeltal: 2020 2021 2022
Nettokostnad €/besok 18,57 13,36 8,41
Nettokostnad €/lan 5,51 4,71 2,97
Nettokostnad €/invanare 69,99 71,63 45,08
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
okslu budget | orandringar|Budgetefter) ., Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 954 0 0 0 0 0
Kostnader -291 258 0 0 0 0 0
Netto -290 305 0 0 0 0 0
Antal besatta
tjdnster o. 3,00

befattningar




Bildnings- och fritidsnamnden
Uppgiftsomrade: Medborgarinstitut
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Fran och med 1.8.2022 hér medborgarinstitutet under kommunstyrelsen och sektionen for livskvalitet.

Nyckeltal: 2020 2021 2022
Nettokostnad €/undervisningstimme 55,99 55,48 24,48
Nettokostnad €/kursdeltagare 90,07 107,93 47,62
Nettokostnad €/invanare 45,30 48,84 21,67
Ekonomi i euro
Ursprunglig
Bokslut
kst budget Ff)randrlngar Bu t.i'get ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 119 222 0 0 0 0 0
Kostnader -257 996 0 0 0 0 0
Netto -138 774 0 0 0 0 0
Antal besatta
tjdnster o. 1,00

befattningar
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Bildnings- och fritidsnamnden
Uppgiftsomrade:  Kultur- och fritidsdrenden

Fran och med 1.8.2022 hér kultur- och fritidsdrenden under kommunstyrelsen och sektionen for livskvalitet.

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandringar|Budget efter
budget ) AR Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 22 682 0 0 0 0 0
Kostnader -118 793 0 0 0 0 0
Netto -96 111 0 0 0 0 0
Antal besatta
tjdnster o. 0,54
befattningar
Kulturverksamhet
Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -19 658 0 0 0 0 0
Netto -19 658 0 0 0 0 0
Idrottsverksamhet
Intakter 12 900 0 0 0 0 0
Kostnader -66 429 0 0 0 0 0
Netto -53 529 0 0 0 0 0
Ungdomsverksamhet
Intdkter 9782 0 0 0 0 0
Kostnader -31 338 0 0 0 0 0
Netto -21 556 0 0 0 0 0
Sunda levnadsvanor
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -1237 0 0 0 0 0
Netto -1237 0 0 0 0 0
Vilfard
Intdkter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -131 0 0 0 0 0
Netto -131 0 0 0 0 0
Nyckeltal: 2020 2021 2022

Nettokostnad €/invanare 24,48 28,09 15,01



Tekniska och miljonamnden
Uppgiftsomrade: Administration
Byggnader
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Redovisningsskyldiga:

Ledamoéterna i tekniska och
miljonamnden
Tekniska chefen

Trafikleder och 6vriga alllmdnna omraden

Maskincentralen
Miljéarenden
Byggnadsdrenden

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:
Ndamndens malsattning ar att planera, bygga och underhalla den fysiska miljon sa att en stabil och sund utveckling
tryggas. En smidig och god betjdning av vara kunder betonas.

Verksamhetsarets malsattningar:
Paborja byggandet av Terjarv skola.

Implementera

klimatstrategin i verksamheten. Foresla riktlinjer for hur
och i vilken grad kommunen underhaller enskilda vagar i

Férverkligade malsattningar:

Tekniska och miljondmnden har samantratt totalt sju
ganger under aret.

KVR-entreprenadavtalet gallande Terjarv forskola och

framtiden. skola sades upp den 31.12.2023. Orsaken éar att
ansokan om skydd av byggnad gjorts och processen
kring huruvida den befintliga skolan far rivas eller ej
annu inte ar klar. Ny upphandling paborjas sa fort
tidtaballen klarnat. Byggstart sker forhoppningsvis ar
2025.
De flesta av klimatmalen for ar 2023 i klimatstrategin
har blivit uppfyllda eller &r paborjade.
Direktiv géallande vaghallning och principer for
vaghallningsbidrag har utarbetats och godkénts i
fullmaktige.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Invanarantal 6420 6 440 6 403 6 366
Nettokostnad €/invanare 164,97 162,46 173,13 -15,19
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 2906922, 3389099 0, 3389099 3792262 403 163
Kostnader -4015496 -3 563 664 0 -3563663 -3695557 -131 894
Netto' -1108574 -174 564 0 -174 564 96 704 271 268
Antal besatta
tjinster o. 16,38 18,385 0,00 18,385 18,385
befattningar
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Tekniska och miljondamnden Redovisningsskyldiga: ~ Ledaméterna i tekniska och
Uppgiftsomrade: Administration miljonamnden
Resultatenheter:  Administration Tekniska chefen

Matning och planlaggning Ansvarspersoner: Tekniska chefen

Planldggaren

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Tillhandahalla en effektiv forvaltning for teknisk- och fastighetsférvaltning, samt matnings- och
planldaggningsverksamhet. En smidig och god betjaning av vara kunder betonas. Vattenférsorjningen handhas via
Kronoby Vatten och Avlopp Ab, Ab Terjarv Vatten och Avlopp, Nedervetil Vattenandelslag, Andelslaget Soderby
Vatten och Brannkarr-Backdnda Vattenandelslag. Varmeférsorjningen gallande fjarrvdarme skots via Kronoby
Energiandelslag. Elenergin for kommunens fastigheter har konkurrensutsatts och fr.o.m. 1.1.2019 levereras
elenergin av Kronoby Elverk Ab. Distributionen sker via Kronoby Elverk och Herrfors som tidigare. Fr.o.m. 1.1.2015
ar Kronoby Elverk ett separat aktiebolag.

Verksamhetsarets malsattningar: Forverkligade malsattningar:

Fortsatta planering av trafiksdkerhetsprojekt. Klargora|Planeringen av Kronoporten omradet har framskridit
ansvarsgranserna och rattigheterna for tjansteman och|bra och ett planutkast har varit till paseende.
befattningsinnehavare. Pabdrja planering av[Tva vindkraftsprojekt héller p& att utarbeta MKB och
Kronoportenomradet. ett tredje paborjar sin planering.

Vagplaneringen foér cykelvdgen mellan Murick-
Brannkarr har nastan fardigstallts.

Arbetet med att uppdatera  arbetsuppgifts-
beskrivningarna har paborjats.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 38,26 39,51 43,61 60,85

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget [ o o o nBan BUCBE EIEE it Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intakter 3139 3250 0 3250 18 081 14 831

Kostnader -282 404 -296 447 0 -296 447 -405 444 -108 997

Netto -279 265 -293 197 0 -293 197 -387 363 -94 166
Antal besatta

tjdnster o. 3,12 3,12 0,00 3,12 2,97

befattningar
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Tekniska och miljonamnden

Uppgiftsomrade: Byggnader
Resultatenheter:  Byggnadernas administration
Bostadsbyggnader Ansvarsperson:

Bildningens byggnader
Social- och hidlsovardens byggnader
ﬁvriga byggnader

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i tekniska och
miljonamnden

Tekniska chefen
Fastighetsansvarig

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Att genom effektiv skétsel, tillhandahalla en tillrdcklig underhallsniva for de byggnader som kommunen forfogar

over for olika andamal.

Verksamhetsarets malsattningar:

Anskaffa och ta ibruk ett program/uppgora en plan for att
strukturera underhallet av byggnader. Fortsdtta avyttra
byggnader som inte hor till kdrnverksamheten. Klargéra
innehallet i avtal gillande koptjanster. Arligen installera
solpaneler.

Férverkligade malsattningar:

En ny elektronisk tjanst, Flatco, har tagits i bruk for att
bl.a. ta emot felanmélningar vid vara fastigheter. |
tjdansten kan man d&ven inféra dokumentation om
byggnaden samt inféra underhallsrutiner. Tjansten
kommer &ven att utokas till bl.a. lekparker och
simstrander.

Fastighetsskotarnas anvisning och avtal om beredskap
har uppdaterats.
Solpaneler har sléjdsalen  vid

installerats  pa

skolcentrum i Kronoby.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Byggnader totalt 65 62 57 57
*inkl. forrad
Sammanlagd vaningsyta 45946 m? 45264 m? 40703 m? 40 703 m?
Totalvolym 178426 m® 176256 m® 160446 m3 160446 m3
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugrzllg Ff'jrﬁndringar B.f.u.i.get fafter Utfall Avvikelse
i budgeten |férandringar
2022 2023
Intdkter 2636720, 3133654 0, 3133654, 3537373 403 719
Kostnader, -1789296, -1853338 0, -1853338, -1908 296 -54 958
Netto 847424 1280316 0 1280316 1629077 348 761
Antal besatta
tjanster o. 8,05 9,05 0,00 9,05 10,00
befattningar
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Tekniska och miljonamnden
Uppgiftsomrade:
Resultatenheter:  Byggnadsplanevigar
Enskilda vagar
Vagbelysning

Parker och gronomraden
Idrottplaner och rinkar
Elljusspar

Simstrander

Jord- och skogsbrukslagenheter

Redovisningsskyldiga:
Trafikleder och 6vriga allmdanna omraden

Ansvarspersoner:

Ledamoterna i tekniska och
miljonamnden

Tekniska chefen
Omradesansvarig
Arbetsledaren

AvfallshanterinE - mottagningsplatser/jordavstjéilpningsplatser

Malséttning och tyngdpunktsomraden:

Uppratthalla en skélig underhallsniva utgadende fran trafikmangden pa vagarna. | samarbete med NTM-centralen
arbetas for 6kad trafiksdkerhet. Att i samarbete med kommuninvanarna halla simstrander och gronomraden i gott
skick for att 6ka kommuninvanarnas trivsel. Genom ett hallbart skogsbruk, som grundar sig pa skogsvardsplanen,

erhalla en skalig avkastning fran kommunens skog.

Verksamhetsarets malsattningar: Férverkligade malsattningar:
Grundforbattring av detaljplane- och enskilda vagar enligt|Kontinuerligt underhall av vagar och omraden har
vad budgeten tillater. Paborja byte av|skotts som tidigare.
vagbelysningsarmaturer till LED.
Kvicksilverarmaturer har blivit utbytta till LED vartefter
de har gatt sonder. Utover detta har dven 91 armaturer
vid Hastbacka och Kolam bytts ut (férdigstalls 2024)
Vagbelysningen har blivit utbyggd vid Strandallén och
Strandpromenaden (fardigstalls 2024).
Beldggningsarbeten har utférts vid Kyrkbackavagen,
Spargrand,  Torgarevagen, Storavagen,  Vikars
korsningen samt vadgen vid nya industriomradet i
Terjarv. Utdver detta har byggplanevdgarna vid
Grovfurbacken blivit byggda.
Planering av gardsplanen vid skolcentrum har blivit
gjord.
Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 89,13 105,70 103,92 110,74
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 112771 105 000 0 105 000 105 461 461
Kostnader -778 166 -853 799 0 -853 799 -810 404 43 395
Netto -665 395 -748 799 0 -748 799 -704 943 43 856
Antal besatta
tjanster o. 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50
befattningar
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Tekniska och miljondamnden Redovisningsskyldiga: ~ Ledaméterna i tekniska och
Uppgiftsomrade:  Maskincentralen miljonamnden
Resultatenheter:  Verkstader Tekniska chefen

Maskiner Ansvarspersoner: Tekniska chefen

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Genom effektivt underhall kunna halla kommunens material i skick. Servicemannen utfor de mindre svetsnings-,
reparations- och VVS-arbeten, som han hinner med inom kommunens egen verksamhet, samt saljer sina tjanster
at vagunderhallet, vatten och aviopp m.fl..

Verksamhetsarets malsattningar: Férverkligade malsattningar:

Underhalla kommunens maskiner och utrustning samt{Underhall av maskiner och utrustning samt forsaljning
salja tjanster at Ovriga sektorer. Fungera som|av tjdnster at ovriga sektorer har fortsatt som tidigare
logistikcentral och lager for internt byggande och|En ny lastbil har inférskaffats.

vagunderhdll. ~ Utreda de utvecklingsbehov  som(Kippfickor for grus, sand och Gvrig material har byggts.
maskincentralen har de ndrmaste daren gallande|pjanering av en ny hall har utférts.

utrustning och utrymmen. Fardigstilla det inkopta
planomradet bakom Ekorosk.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Nettokostnad €/invanare 3,41 5,83 4,41 7,87

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget f)ran ringar u "ge ,e er Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intakter 61 733 36 000 0 36 000 56 194 20194

Kostnader -90 001 -98 844 0 -98 844 -106 290 -7 446

Netto -28 269 -62 844 0 -62 844 -50 096 12 748
Antal besatta

tjdnster o. 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

befattningar
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Tekniska och miljonamnden
Uppgiftsomrade: Brand- och raddningsvdsendet

Fran och med 1.1.2023 ar kommunen inte langre ansvarig for brand- och raddningsverksamheten.

Nyckeltal: 2020 2021 2022
Nettokostnad €/invanare 96,32 87,35 107,55

Ekonomi i euro

Bokslut Ursprunglig Forandri Budget eft
budget [ o o o nBan BUCBE EIEE it Awvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -688 664 0 0 0 -12 671 -12 671
Netto -688 664 0 0 0 -12 671 -12 671
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Tekniska och miljonamnden
Uppgiftsomrade: Miljédrenden
- Miljovard

Ansvarsperson:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i tekniska och
miljonamnden

Tekniska chefen
Miljovardssekreteraren

Malsattning och tyngdpunktsomraden:

Verksamheten skots i enlighet med gallande lagstiftning for att bevara en naturekonomiskt hallbar och mangsidig
miljo och ge kommuninvanarna en trygg och hélsosam livsmiljé samt for att erbjuda en god veterinarservice.

Verksamhetsarets malsattningar:

Miljovard:

Miljovarden skots fortsattningsvis i egen regi. Ge bra och
snabb service. Skota lagstadgade uppgifter (tillstand,
anmalningar, registreringar, utlatanden, 6vervakning och
radgivning) och bevaka miljovardsintressen i olika fragor.
Oka personalresurserna genom képtjinster for att skota
tillsyn av  miljotillstands- och  registreringspliktiga
verksamheter. Delta i projekt i man av mojlighet.

Halsoovervaking:
Kép av tjanster frdn Mellersta Osterbottens miljé-
héalsovard fortsatter.

Veterinarvard:
Kép av tjanster frdn Mellersta Osterbottens miljé-
héalsovard fortsatter.

Forverkligade malsattningar:

Miljovardsuppgifterna har i huvudsak skotts av egen
personal. Koptjanster har utnyttjats for tillsyns-
inspektioner vid nio objekt. Tillstdndssektionen har
hallit sju sammantrdden. Fem d&renden har gallt
djurstall (anmalningsbeslut, miljétillstand, besvar). Tre
arenden som har géallt marktaktstillstand har
behandlats, ett kombinerat miljo-marktaktstillstand har
beviljats. Fem utldtanden har getts géllande
malmletningstillstand. Utlatanden har ocksa getts om
detaljplanen foér Kronoporten Il och behov av MKB for
stamvag 63, samt i drenden som har gallt Kvarnbackens
vindkraftsprojekt och Kelibers verksamhet. Andra
arenden som har behandlats har gallt andra
vindkraftsprojekt, torvproduktion, Terjarv Frys, Kemvit
och Paras.

En uppdatering av miljovardens tillsynsprogram har
gjorts. Tekniska och miljondmnden har behandlat
arenden som har géllt bidrag till foreningar vid Kaitsjon
och Heimsjon samt for bekdmpning av invasiva vaxter.
Namnden har gett ett utldtande géllande uppdatering
av avfallshanteringsforeskrifter, samt tagit del av en
rapport over PlA-projektet gallande invasiva vaxtarter
sommaren 2023. Kop av tjanster fran Mellersta
Osterbottens miljohélsovard har fortsatt under aret.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Miljoprojekt kostnad €/invanare 0,38 0,38 1 0,96
Nettokostnad €/invanare 36,89 36,77 39,37 40,98
Ekonomi i euro
Ursprunglig |
Bokslut
kst budget F?randrmgar Bu (,j,gEt ,e frer Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023
Intdkter 14 787 15 810 0 15810 18 371 2561
Kostnader -266 843 -292 929 0 -292 929 -279 259 13670
Netto -252 056 -277 119 0 -277 119 -260 888 16 231
Antal besatta
tjédnster o. 1,13 1,105 0,00 1,105 1,105
befattningar
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Tekniska och miljonamnden
Uppgiftsomrade: Byggnadsédrenden

Ansvarsperson:

Redovisningsskyldiga:

Ledamoterna i tekniska och
miljonamnden

Tekniska chefen
Byggnadsinspektoren

Malséttning och tyngdpunktsomraden for namnden:

Uppgiftsomradet omfattar de uppgifter som lagstadgat ar hanforda till byggnadstillsynsmyndigheten enligt
markanvandnings- och bygglagen jamte -férordningen, samt byggnadsordningen.

Verksamhetsarets malsattningar:

Att uppratthalla servicen enligt markanvandnings- och
bygglagen. Lupapiste tas ibruk. En bitrddande
byggnadsinspektér som overgar till ordiniarie under aret
anstalls.

Forverkligade malsattningar:
Elektronisk tillstandshantering, Lupapiste, togs i bruk
3.4.2023. Bitradande byggnadsinspektoren overgick till

ordinarie byggnadsinspektor 1.6.2023.

Byggnadstillsynen behandlade 107 bygglov, 50
atgardstillstand, 10 atgardsanmalaningar samt ett
rivningslov. Av dessa behandlade bitradande

byggnadsinspektor 42 tillstand.

Nyckeltal: 2020 2021 2022 2023
Bygglov, uppstallt mal 120 120 130 130
Bygglov, uppnatt mal 137 146 168 107
Atgardstillstand, uppstallt mal 40 40 40 40
Atgardstillstand, uppnatt mal 42 40 64 50
Anmadlningar, uppstallt mal 10 10 10 10
Anmalning, uppnatt mal 9 5 3 10
Nettokostnad €/invanare 8,66 0,13 6,61 18,29
Ekonomi i euro
Bokslut Ur;z;ugr;illg F.tir'aindringar B'f.u.:l'get fefter Utfall Avvikelse
i budgeten |forandringar
2022 2023

Intdkter 77773 95 385 0 95 385 56 782 -38 603
Kostnader -120 122 -168 306 0 -168 306 -173 192 -4 886
Netto -42 349 -72921 0 -72 921 -116 411 -43 490

Antal besatta

tjdnster o. 1,58 2,61 0,00 2,61 1,81
befattningar
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RESULTATRAKNINGSDELENS UTFALL

Verksamhetens intakter
Forsaljningsintakter
Avgiftsintakter

Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintikter
Totalt

Tillverkning for eget bruk

Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga lénebikostnader
Kop av tjanster
Material, férnédenheter och varor
Understod
Ovriga verksamhetskostnader
Totalt

Verksamhetsbidrag
Skatteinkomster
Statsandelar

Finansiella intékter

och kostnader
Ranteintakter

Ovriga finansiella intakter
Rantekostnader

Ovriga finansiella kostnader

Arsbidrag
Avskrivningar enligt plan

Rikenskapsperiodens
overskott (-underskott)

Ursprunglig
budget

490 878,97
465 195,00
303 585,00
3201 804,00
4 461 462,97

0,00

-8 585 043,90

-1 880322,15
-290 685,92

-6 365 277,51
-1355 260,19
-1 087 637,00
-1 945 952,94
-21510 179,62

-17 048 716,65
14 537 000,00

6102 252,00

500,00

129 200,00
-350 000,00
-4 000,00

3 366 235,35

-1 400 000,00

1966 235,35
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Forandringar
i budgeten

0,00

-541 216,00
-90 708,00
-18 076,00

-215 000,00

-120 000,00

-985 000,00

-985 000,00

-985 000,00

-985 000,00

Budget efter
férandringar

490 878,97
465 195,00
303 585,00
3201 804,00
4 461 462,97

0,00

-9 126 259,90

-1971 030,15
-308 761,92

-6 580 277,51
-1355 260,19
-1 207 637,00
-1 945 952,94
-22 495 179,62

-18 033 716,65
14 537 000,00

6102 252,00

500,00

129 200,00
-350 000,00
-4 000,00

2 381 235,35

-1 400 000,00

981 235,35

Utfall

627 068,20
374 388,91
490 991,85
3759 704,17
5252 153,13

0,00

-9 296 189,48

-1 983 146,29

-322 605,15
-6 700 691,27
-1 446 134,90
-1 051 020,22
-1 930 662,03

-22 730 449,34

-17 478 296,21

15644 871,88

6 673 345,00

25 960,43
235 120,03
-203 730,91
-622,00

Avvikelse

136 189,23
-90 806,09
187 406,85
557 900,17
790 690,16

0,00

-169 929,58

-12 116,14
-13 843,23
-120 413,76
-90 874,71
156 616,78
15 290,91
-235 269,72

555 420,44
1107 871,88

571 093,00

25460,43
105 920,03
146 269,09

3 378,00

4 896 648,22 2 515 412,87

-1501 587,96

-101 587,96

3395 060,26 2413 824,91
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Specifikation av skatteinkomsterna 2023

Ursprunglig
budget
Kommunal inkomstskatt 10802 000
Fastighetsskatt 1732000
Andel av intdkten av samfundsskatt 2 003 000
Sammanlagt 14 537 000

Specifikation av statsandelarna 2023

Budget

Statsandel for kommunal basservice 6 102 252

Skatteinkomstutjamning

Ovriga statsandelar fér undervisnings-
och kulturverksamhet

Kompensation for forlorade
skatteinkomster

Sammanlagt 6 102 252

For- Budget
andringari efter
budgeten forandringa Utfall Avvikelse
10802000 11684011 882011
1732000 1837941 105941
2003000 2122920 119920

14537 000 15644872 1107872

Budget
Budget- efter

andringar andringar Utfall Avvikelse
6102252 3152348 -2949904
1905996 1905996
279137 279137
1335864 1335864
6102252 6673345 571093



INVESTERINGSDELENS UTFALL 2023

Ursprunglig
budget

KOMMUNSTYRELSEN 312 000,00
Mark- och vattenomraden
Utgifter 250 000,00
Inkomster 30 000,00
Nettoutgifter 220 000,00
Ovriga fasta konstruktioner
Utgifter 25 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 25 000,00
Gemensamma IT-anskaffningar
Utgifter 57 000,00
Inkomster 0,00
nettoutgifter 57 000,00
Vardepapper
Utgifter 10 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 10 000,00
MASKINER OCH INVENTARIER 320 000,00
Centralférvaltningen
Utgifter 0,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 0,00
Bildningsnamnden
Utgifter 50 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 50 000,00
Tekniska och miljonamnden
Utgifter 270 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 270 000,00
HUSBYGGNAD 4 170 000,00
Oforutsett saneringsanslag
Utgifter 20 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 20 000,00
Solpaneler
Utgifter 25 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 25 000,00
Kanslibyggnader
Kronoby kommungard
Utgifter 50 000,00
Inkomster 0,00
Nettoutgifter 50 000,00
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Férandringar i
budgeten

575 000,00

150 000,00

150 000,00

25 000,00

25 000,00

0,00

400 000,00

400 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-3 510 000,00

0,00

0,00

50 000,00

50 000,00

Budget efter
forandringar

887 000,00

400 000,00
30 000,00
370 000,00

50 000,00
0,00
50 000,00

57 000,00
0,00
57 000,00

410 000,00
0,00
410 000,00

320 000,00

0,00
0,00
0,00

50 000,00
0,00
50 000,00

270 000,00
0,00
270 000,00

660 000,00

20 000,00
0,00
20 000,00

25 000,00
0,00
25 000,00

100 000,00
0,00
100 000,00

Utfall

839 121,43

372 091,00
22 430,00
349 661,00

56 746,64
0,00
56 746,64

32 303,79
0,00
32 303,79

400 410,00
0,00
400 410,00

347 001,71

1 563,02
0,00
1 563,02

53 370,70
0,00
53 370,70

292 067,99
0,00
292 067,99

506 909,93

19 973,11
0,00
19 973,11

25 000,00
0,00
25 000,00

52 892,06
0,00
52 892,06

Avvikelse

47 878,57

27 909,00
-7 570,00
20 339,00

-6 746,64
0,00
-6 746,64

24 696,21
0,00
24 696,21

9 590,00
0,00
9 590,00

-25 438,69

-1563,02
0,00
-1563,02

-3370,70
0,00
-3370,70

-22 067,99
0,00
-22 067,99

153 090,07

26,89
0,00
26,89

0,00
0,00
0,00

47 107,94
0,00
47 107,94
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Ursprunglig Fordndringari Budget efter

budget budgeten forandringar Utfall Avvikelse
Bildningsvasendets byggnader
Centralskolan
Utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Inkomster 0,00 0,00 31 873,00 31 873,00
Nettoutgifter 0,00 0,00 0,00 -31873,00 31873,00
Gardsplan vid Nedervetil skola, nya
Utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Inkomster 0,00 0,00 21 000,00 21 000,00
Nettoutgifter 0,00 0,00 0,00 -21000,00 21 000,00
Terjarv skola
Utgifter 0,00 0,00 277,43 277,43
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 0,00 0,00 0,00 277,43 277,43
Terjarv nya skola
Utgifter 4 000000,00 -3760000,00 240000,00 239809,70 190,30
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 4 000000,00 -3760000,00 240000,00 239809,70 190,30
Skolcentrum
Utgifter 15 000,00 43 000,00 58 000,00 37290,99 20 709,01
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 15 000,00 43 000,00 58 000,00 37290,99 20 709,01
Kronoby gymnasium
Utgifter 0,00 0,00 2962,50  -2962,50
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 0,00 0,00 0,00 2962,50  -2962,50
Slottebo daghem
Utgifter 0,00 25 000,00 25 000,00 4180,00 20 820,00
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 0,00 25 000,00 25 000,00 4180,00 20 820,00
Solrosen daghem
Utgifter 0,00 80 000,00 80 000,00 100558,60 -20558,60
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 0,00 80 000,00 80 000,00 100558,60 -20558,60
Ovriga byggnader 83 000,00 -8 162,08 91 162,08
Krokfors verkstad
Utgifter 0,00 12 000,00 12 000,00 7 615,00 4 385,00
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 0,00 12 000,00 12 000,00 7 615,00 4 385,00
Kronoby idrottshall
Utgifter 60 000,00 40 000,00 100000,00 69223,54 30776,46
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 60 000,00 40 000,00 100000,00 69223,54 30776,46
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Ursprunglig Fordndringari Budget efter
budget budgeten forandringar Utfall Avvikelse

PUBLIK EGENDOM 250 000,00 0,00 250000,00 257993,14 -7 993,14
Vagar
Obelagda detaljplanevagar
Utgifter 10 000,00 10 000,00 48 793,45 -38 793,45
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 10 000,00 0,00 10 000,00 48 793,45 -38 793,45
Belagda detaljplanevagar
Utgifter 70 000,00 70 000,00 39 834,99 30 165,01
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 70 000,00 0,00 70 000,00 39 834,99 30 165,01
Vagbelysning och trafiksdkerhetsobjekt
Vagbelysning
Utgifter 70 000,00 70 000,00 69 818,00 182,00
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 70 000,00 0,00 70 000,00 69 818,00 182,00
Trafiksdakerhetsprojekt
Utgifter 100 000,00 100 000,00 99 546,70 453,30
Inkomster 0,00 0,00 0,00 0,00
Nettoutgifter 100 000,00 0,00 100 000,00 99 546,70 453,30
TOTALT
Utgifter 5082 000,00 -2935000,00 2147 000,00 2026329,21 120670,79
Inkomster 30 000,00 0,00 30 000,00 75 303,00 45 303,00
Nettoutgifter 5052 000,00 -2935000,00 2117 000,00 1951026,21 165 973,79

Bindningsnivan for investeringsdelen infor kommunfullméaktige géaller saval berdknade inkomster som
utgifter per projekt eller projektgrupper, férutom for markomraden och byggnader samt vardepapper
vilka har nettobindning.

Den ursprungliga investeringsbudgetens netto var 5 052 000 euro. Den 25.9.2023 § 39 beviljade
kommunfullmaktige ett antal budgetdndringar vilket resulterade i en total minskning av
investeringsbudgeten med 2 935 000 euro, eller efter forandring netto 2 117 000 euro.

Over- och underskridning av budgeterade utgiftsanslag 2023

Kommunstyrelsen:

Mark- och vattenomraden: Kép och forséljning av markomraden forverkligades enligt den férandrade
budgeten med en nettounderskridning pa 20 000 euro.

Ovriga fasta konstruktioner: Uppférandet av féretagsskyltarna vid Riksvdg 8 forverkligades enligt
forandrade budgeten och darutéver med en 6verskridning pa ca 6 700 euro.

Gemensamma IT-anskaffningar: Ibruktagningen av nya lone- och HR-system forverkligades med en
budgetunderskridning pa 25 000 euro.

Véardepapper: Investering via kapitalisering enligt férandrade budgeten, samt 6verskottsaterbaring som
erhallits som tillaggsandelar.
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Maskiner och inventarier:

Centralforvaltningen: Inventarier till styrelserummet och personalens rum utéver budget.
Bildningsnamnden: IT-anskaffningar aningen hogre an budgeterat. Av gjorda investeringar hanfor sig 44
000 euro till grundlaggande utbildningen, 5 500 euro till gymnasiet och 3 500 euro till smabarnspedagogik
och forskola.

Tekniska namnden: Inforskaffande av ny lastbil forverkligades med en budgetdverskridning pa 20 000
euro.

Husbyggnad:

Oforutsett saneringsanslag och solpaneler: Oférutsedda anslag nyttjades for Solrosens daghems
renoveringkostnader och solpaneler har installerats i enlighet med budgeten.

Kronoby kommungard: Inom ramen fér den ursprungliga budgeten har drénering runt kommungarden
utforts. Kommunfullmaktige beviljade i fordandringsbudgeten ett tillaggsanslag pa 73 000 euro for
fornyelse av kameradvervaknings- och lassystem i kommunens fastigheter. Tillaggsanslaget har fordelats
enligt 23 000 pa skolbyggnader och 50 000 euro pa kommungarden. Kommungardens forverkligade
investeringar, dvs draneringen och lassystemets fullstdndiga fornyelse, resulterade i ett budgetunderskott
pa 47 000 euro.

Terjarv skola: Kommunfullmaktige beslot att gora en dndring i budgeten med en minskning pa 3 760 000
euro da byggandet inte kunde inledas under aret i och med att en ansdkan om skydd av byggnaden
gjordes. Planeringskostnaderna 2023 uppgick till ca 240 000 euro i enlighet med den férandrade
budgeten.

Solrosens daghem: Kommunfullmaktige beslot att gora en budgetdndring pa 80 000 euro avsett for
reparation av daghemmet. Utfallet blev anda en budgetéverskridning pa 20 000 euro.

Ovriga bildningsvasendets byggnader: For bildningens évriga byggnader fanns budgetmedel efter dndring
totalt 83 000 euro. Investeringar har gjorts for 45 000 euro, innefattande inventarier till skolgarden och
kamerasystem vid skolcentrum i Kronoby samt konditionsgranskning av hégstadiets/gymnasiets vattentak
och Slottebo daghem. Darutéver har erhallits bidrag fér cykelparkering och néaridrottsplats totalt 53 000
euro, for vilka investeringskostnaderna uppstod redan under 2022. Totala budgetunderskridningen blev
darmed 91 000 euro.

Krokfors verkstad: Kommunfullméaktiges besl6ét géra en budgetandring pa 12 000 euro for att kunna inleda
planeringen av uppférande av en lagerhall vid Krokfors verkstad. Utfallet medférde slutligen en
budgetunderskridning pa 4 400 euro.

Kronoby idrottshall: Budgeterade planeringskostnader for sanering var 60 000 euro. Kommunfullmaktige
beviljade ytterligare 40 000 euro foér saneringen i samband med budgetandringen och utfallet medférde
slutligen en budgetunderskridning pa 30 800 euro.

Publik egendom:

Detaljplanevagar: Budgeterat for detaljplanevagar vid Grovfurbacken samt grundférbattring enligt
prioritering, vilka genomférdes pa Kyrkbackavagen, Torgarevdgen och vid anslutningen till Kastubyvagen
5. Kostnaderna for dessa andamal blev mera dn budgeterat och medférde en 6verskridning pa ca 8 000
euro.

Véagbelysning: Komplettering av vagbelysning och uppdatering till LED-armaturer gjordes vid Strandallén,
Gangstigen, Kolam och Hastbacka och kostnaderna blev i enlighet med budgeten.

Trafiksakerhetsprojekt: Utgifter for planering av trafiksdakerhetsprojekt gallande Nedervetil cykelled och
overkommunala cykelvdagen Karleby- Kronoby-Pedersére i enlighet med budgeten.
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3. Noter angaende upprattandet av bokslutet och bokslutets framstallningssatt
3.1 Noter angaende upprattandet av bokslutet

Periodiseringsprinciper
Intéakter och kostnader har i resultatrakningen upptagits enligt prestationsprincipen. Skatteintdakterna
har, avvikande fran detta, bokforts enligt redovisningstidpunkten pa rakenskapsperioden i fraga.

Bestaende aktiva

Vardering av bestaende aktiva

Materiella och immateriella tillgdngar bland bestaende aktiva har upptagits i balansrakningen enligt
anskaffningsutgift minskad med avskrivningar enligt plan och med finansieringsandelar for
investeringsutgifter. Avskrivningarna enligt plan har berdknats utgaende fran en pa férhand uppgjord
avskrivningsplan som tradde i kraft 1.1.2020. Berakningsgrunderna for avskrivningarna enligt plan anges
i noterna till resultatrakningen under rubriken "Grunderna for avskrivningar enligt plan".

Vardering av placeringar
Placeringar bland bestdende aktiva har upptagits i balansrakningen till anskaffningsutgiften.

Vardering av finansieringstillgangar
Fordringarna har upptagits i balansrdakningen till nominella vardet.

3.2 Noter angaende upprattandet av koncernbokslutet

Principer fér upprattandet av koncernbokslutet

Koncernbokslutets omfattning

| koncernbokslutet ingar, forutom kommunen, fem dottersamfund, vari kommunens agarandel ar 6ver
50 %, samt sex samkommuner.

Interna transaktioner och internbidrag

Koncernsamfundens interna intakter och kostnader samt fordringar och skulder har eliminerats.
Intékter och kostnader samt fordringar och skulder mellan koncernsamfunden och de samkommuner,
dar kommunen ar deldgare, har eliminerats forutom i frdga om transaktioner av ringa betydelse.
Véasentliga interna bidrag, som ingar i bestaende aktiva, har eliminerats.

Avskrivningsdifferens och reserver

| koncernens balansrakning har frivilliga och skattebaserade reserver samt avskrivningsdifferensen
fordelats pa fritt eget kapital och latent skatteskuld. Fordelningen har tagits i beaktande vid
elimineringen av innehav, separeringen av minoritetsandelar samt sammanstallningen av
dgarintressesammanslutningar.

Eliminering av internt innehav
Kommunens och dess dottersammanslutningars samt samkommunernas interna innehav har
eliminerats.

Minoritetsandelar
Minoritetsandelarna har avraknats fran koncernens o6ver- och underskott i koncernresultatrdakningen
samt fran koncernens eget kapital i koncernbalansen.
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Korrigering av avskrivningar enligt plan

Fastighetsdottersamfundens avskrivningar pa immateriella och materiella tillgangar har korrigerats sa
att de motsvarar avskrivningarna enligt plan. Utgiftsresternas differens har beaktats som rattelse av
dottersamfundens avskrivningar i koncernresultatrakningen och den differens som hanfor sig till tidigare
rakenskapsperioder, som en korrigering av 6ver- eller underskott fran tidigare rdkenskapsperioder i
koncernbalansen.

Agarintressesammanslutningar
Agarintressesammanslutningarna har sammanstillts i koncernbokslutet enligt kapitalandelsmetoden.
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1) Verksamhetsintakter per namnd

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Centralvalndmnden 11878 13716
Revisionsnamnden 0 0
Kommunstyrelsen 375975 492 841
Bildningsndmnden 753 580 296 313
Tekniska och miljondmnden 2 155789 1321655
Kronoby kommun och 6vriga koncernbolag 15839 168 30958 148 0 0
Verksamhetsintakter totalt 15 839 168 30958 148 3297 222 2124525
2) Specifikation av skatteinkomster
2023 2022
Kommunens inkomstskatt 11684 011 21718981
Fastighetsskatt 1837941 1835505
Andel av samfundsskatteintakter 2122920 3461411
Skatteinkomster sammanlagt 15 644 872 27 015 896
3) Specifikation av statsandelarna och ersattningarna for forlorade skatteintdkter
2023 2022
Statsandel for kommunal basservice 5058 344 15 151 207
Darav: Utjamning av statsandel pa basis av skatteinkomster (+/-) 1905 996 3714592
Déarav: Hojning av statsandelen enligt provning 0 0
Statsandelar enl. lagen om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet 279 137 99 419
Ersattning for forlorade skatteintakter 1335864 4288 682
Statsandelar och ersattningar for férlorade skatteintdkter ssmmanlagt 6 673 345 19 539 308
4) Specifikation av kopta tjanster
2023 2022
Koép av kundtjanster 1062 946 25009 232
Kép av Ovriga tjanster 5271427 5898 480
Kommunens koép av tjanster totalt 6334373 30907 712
5) Vinster och forluster vid forsaljning av tillgangar bland bestaende aktiva
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ovriga verksamhetsintakter
Vinster fran forsaljning av mark- och vattenomraden 17 166 42983 17 166 36 820
Vinster fran forsaljning av byggnader 0 13 300 0 13 300
Ovriga forsiljningsvinster 0 18 719 0 16 560
Forsadljningsvinster totalt 17 166 75 002 17 166 66 680
Ovriga verksamhetskostnader
Forlust vid forsaljning av mark- och vattenomraden 0 4060 0 4060
Forlust vid forsaljning av byggnader 0 0 0 20922
Ovriga forsiljningsforluster 0 21019 0 0
Forsadljningsforluster totalt 0 25079 0 24 982
6) Specifikation av dividendintdkter och rinta pa grundkapital
2023 2022
Dividendintakter fran sammanslutning inom samma koncern 197 441 7527
Dividendintakter fran andra sammanslutningar inkl. rantor pa andelskapital 36215 23 895
Rénta pa grundkapital fran samkommuner 0 0
Totalt 233 656 31422
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7) Foérandringar i avsattningar

Koncern Kommun

2023 2022 2023 2022

Patientskadeforsakringsavgift 1.1 0 194 045
Okningar under rakenskapsperioden 0 -69 396
Minskningar under rakenskapsperioden 0 0

Patientskadeforsakringsavgift 31.12 0 124 649 0 0

Ovriga obligatoriska avsattningar 1.1
Okningar under riakenskapsperioden
Minskningar under rakenskapsperioden

Ovriga obligatoriska avsittningar 31.12

o O O O
o O O O

8) Redogorelse for grunderna for avskrivningar enligt plan och dndringar i dem

Under rakenskapsperioden har det gjorts extra avskrivningar pa en anlaggning.
Pa basen av planerna fér nybyggnationen av Terjarv skola har det i bokslutet 2023 gjorts en extra
avskrivning pa den befintliga skolan, vilken enligt de ursprungliga planerna ar tankt att rivas nar nya
skolan ar klar. Beloppet av den extra avskrivningen uppgar till 12 856,10 euro.
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AVSKRIVNINGSPLAN KRONOBY KOMMUN FR.O0.M. 1.1.2020

IMMATERIELLA TILLGANGAR Metod Tid

Immateriella rattigheter Linear 5ar

Ovriga utgifter med 1ang verkningstid

ADB-program Linear 2ar
Ovriga utgifter med l&ng verkningstid Linear 5ar
Ovriga utgifter med |ang verkningstid (andel i vigprojekt)  Line&r 10 ar

MATERIELLA TILLGANGAR
Jord- och vattenomraden Ingen avskrivning

Byggnader och konstruktioner
Forvaltnings- och institutionsbyggnader

av sten (anskaffning fore 31.12.2019) Linear 40 ar

av tra (anskaffning fore 31.12.2019) Linear 30ar
Forvaltnings- och institutionsbyggnader (anskaffning efter 1.1.2020)

Linear 30ar

Fabriks- och produktionsbyggnader Linear 20ar

Ekonomibyggnader Linear 10 ar

Fritidsbyggnader Linear 20ar

Bostadsbyggnader Linear 30 ar

Fasta konstruktioner och anordningar

Gator, vagar, parkeringsomraden, torg och parker Linear 15 ar
Broar, kajer och badinrattningar Linedr 15 ar
Ovriga jord- och vattenkonstruktioner Linedr 20ar
Vattendistributionsnat Linear 35ar
Avloppsdistributionsnat Linedr 35ar
Fjdarrvarmenat Linear 25 ar
Maskiner och anordningar vid vatten- och avloppsverk Linedr 10 ar
Vagbelysning Linear 15ar
Trafikregleringsanordningar Linear 15 ar
Ovriga fasta maskiner, anordningar och konstruktioner Linedr 10 ar

Maskiner och inventarier

Ovriga transportmedel Linear 5ar
Ovriga rorliga arbetsmaskiner Linear 5ar
ADB-utrustning Linear 3ar
Ovriga anordningar och inventarier Linear 5ar

Ovriga materiella nyttigheter

Naturresurser (bl.a. sandtag) Substansavskrivning, d.v.s. avskrivningar
som motsvarar arlig anvandning

Konst- och vardeforemal Ingen avskrivning

Pagaende anskaffningar Ingen avskrivning

Aktiveringsgrans for investeringar och smaanskaffningar 10 000 euro



5. Noter till balansrdakningen

5.1 Noter till balansrakningens aktiva

9) Uppskrivningar

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Mark- och vattenomraden
Vérde 1.1 538 586 546 044 522882 530340
Uppskrivningar 0
Upplosning av uppskrivningar 0 -7 458 0 -7 458
Véarde 31.12 538 586 538 586 522882 522882
Byggnader
Vérde 1.1 152 534 152 534 0 0
Upplosning av uppskrivningar
Véarde 31.12 152 534 152 534 0 0
Placeringar
Vérde 1.1 115190 115190 0 0
Upplosning av uppskrivningar
Véarde 31.12 115189 115189 0 0
Uppskrivningar totalt 31.12 806 309 806 309( 522882 522882

Avser for kommunen uppskrivningar for de mark- och vattenomraden for vilka kopebrev ej fanns att
tillgd 1.1.1997 da vardering av anlaggningstillgangarna gjordes p.g.a. 6vergang till affarsbokféring.

Véardet for dessa har uppstatt via vardering.
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14) Dottersammanslutningar, samkommunsandelar samt dgarintressesammanslutningar

Namn Hemort/ Kommunens Koncernens| Kommunkoncernens andel (1 000 €)
Kommun 4&garskaps- agarskaps- Av fram-  Av rdkensk.
andel av andelav | Aveget mande vinst/
% % kapital  kapital forlust
Dottersammanslutningar
Kronoby Elverk Ab Kronoby 100,00 100,00/ 10388 3065 378
Kronoby Vatten och Avlopp Ab Kronoby 100,00 100,00 495 2479 -60
Fastighets Ab Kronoby Bostader Kronoby 100,00 100,00 1324 1557 0
Fastighets Ab Heimsjoliden Kronoby 100,00 100 188 132 0
Ab Terjarv Vatten och Avlopp Kronoby 92,50 92,50 897 654 -6
Totalt 13 293 7 887 311
Samkommuner
Kvarnen samkommun Kronoby 57,14 57,14 925 224 3
Optima samkommun Jakobstad 9,83 9,83 1668 388 11
Osterbottens Férbund Vasa 3,34 3,34 51 36 -2
Svenska Osterbottens Férbund
for utbildning och kultur Vasa 2,59 2,59 772 299 -13
Mellersta Osterbottens forbund Karleby 0,37 0,37 7 2 1
Mellersta Osterbottens
utbildningskoncern Karleby 0,31 0,31 93 98 0
Totalt 3516 1046 -1
Agarintressesammanslutningar
Fastighets Ab Sparbankshuset Kronoby 49,80 49,80 319 3 0
Kronoby Energiandelslag Kronoby 44,00 44,00 189 564 15
Ab Kronoby Konstis Oy Kronoby 22,84 27,64 1 76 0
Totalt 509 642 15
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15) Specifikation 6ver fordringar

2023 2022
Langfristiga | Kortfristiga | Langfristiga | Kortfristiga
Fordringar pa dottersammanslutningar
Kundfordringar 0 16 398 0 14 983
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 0 0 0
Totalt 0 16 398 0 14 983
Fordringar pa samkommuner som kommunen
ar medlemi
Kundfordringar 0 220 0 -19 461
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 7 926 0 1168585
Totalt 0 8 146 0| 1149124
Fordringar pa intressesammanslutningar
Kundfordringar 0 -260 0 0
Lanefordringar 0 0 0 0
Ovriga fordringar 0 0 0 0
Resultatregleringar 0 0 0 0
Totalt 0 -260 0 0
Fordringar sammanlagt 0 24284 0| 1164107
16) Vasentliga poster som ingar i resultatregleringarna
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Langfristiga resultatregleringar
Utgiftsforskott
Pa forhand erlagda hyreskostnader
Langfristiga resultatregleringar totalt
Kortfristiga resultatregleringar
Utgiftsforskott 21554 1275692 13045 1261294
Icke erhallna inkomster
Rantor som d6verfors 0 0 0 0
FPA:s ersattning for foretagshalsovard 70614 62 069 64 994 51439
EU-understod och bidrag 43 964 66 361 27 824 51536
Ovriga inkomster som inte erhallits 106 772 259 470 9569 17 458
Icke erhallna inkomster totalt 221 350 387900 102 386 120433
Kortfristiga resultatregleringar totalt 242904 1663592 115432 1381727




5.2 Noter till balansrakningens passiva
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17) Specifikation av det egna kapitalet

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Grundkapital 1.1. 4807 376 4807 376 4 807 376 4807 376
Okningar
Minskningar -690 770 -690 771
Grundkapital 31.12. 4116 606 4807 376 4116 605 4 807 376
Uppskrivningsfond 1.1. 806 310 813768 522 882 530 340
Okningar
Minskningar -2028 -7 458 -7 458
Uppskrivningsfond 31.12. 804 282 806 310 522 882 522 882
Ovriga egna fonder
Skadefondens kapital 1.1.
Overféringar till fonden
Overforingar frén fonden
Skadefondens kapital 31.12. 0 0
Ovriga egna fonder totalt 31.12. 558 446 572 812
Overskott fran tidigare riakenskaps-
perioder 1.1. 12898278 11811546 12 616 474 9 693 286
Overforing till skadefonden
Réattelse av fel som uppkommit under
tidigare rakenskapsperioder
Overskott fran tidigare rdkenskaps-
period 31.12. 17411562 12898 278 15 825094 12616474
Rakenskapsperiodens 6verskott/underskott 3509758 4224769 3395060 3208620
Eget kapital totalt 26400653 23309546 23859641 21155 352
18) Langfristiga skulder
2023 2022
Lan fran finansiella institut och forsdkringsanstalter 3589 950 5752714
Lan fran offentliga samfund 0 0
Langfristiga skulder totalt 3589950 5752714
19) Avsattningar
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ovriga avsittningar
Hyresansvar for oanvanda utrymmen
Miljoansvar
Skadestandsreservering
Andel av samkommunens underskott
Patientskadeforsakringsavgiftsansvar 0 124 649
Ovriga obligatoriska avsattningar 0 0
Ovriga avsittningar totalt 0 124 649 0 0
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20) Frammande kapital

2023 2022
Langfristigt Kortfristigt Langfristigt | Kortfristigt
Skulder till dottersammanslutningar
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 97 439 127 143
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Totalt 0 97 439 0 127 143
Skulder till sa mkommuner som
kommunen dr medlemi
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 7 653 89 601
Ovriga skulder
Resultatregleringar 1625
Totalt 0 9278 0 89 601
Skulder till intressesammanslutningar
Erhallna forskott
Leverantorsskulder 77 550 84 166
Ovriga skulder
Resultatregleringar
Totalt 77 550 84 166
Frammande kapital totalt 0 184 267 0 300910
21) Checkrakningslimit
2023 2022
Limit for checkrakning med limit 31.12 2790067 2790 067
- outnyttjat belopp av limiten 2790 067 2790 067
22) Specifikation av 6vriga skulder (langfristigt)
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Ovriga skulder
Anslutningsavgifter 4 014 957 3802 585
Ovriga skulder 203 754 193 447
Ovriga skulder totalt 4218711 3996 032 0 0
23) Vdsentliga poster som ingar i resultatregleringarna
Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Kortfristiga resultatregleringar
Inkomstforskott 287 353 410 160 228 056 272 545
Obetalda utgifter
Semesterloneperiodisering 1953217 2708781 1052 980 904 402
Ovriga per. av l6ner och |6nebikostn. 13 735 27 127 0 0
Ranteperiodiseringar 54172 83744 45 251 37 190
Ovriga obetalda utgifter 212 786 456 249 811 2114
Kortfristiga resultatregleringar totalt 2521263 3686 062 1327099 1216 251
Resultatregleringar totalt 2521263 3 686 062 1327099 1216 251
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6. Noter angaende sakerheter och ansvarsforbindelser

24) Hyresansvar

Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Hyresansvar totalt 88 988 942 220 50927 66 144
- darav andel som ska betalas nasta rakenskapsper. 51774 334 038 26 247 25084
- darav inlosningsskyldigheter som ingar i avtal 0 0 0 0
Leasingavtalen innehaller inga vasentliga ansvar som skulle hanfora sig till uppsagnings- och inlosningsvillkor.
25) Ansvarsférbindelser
Syftet med arrangemangen Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Borgen for sammanslutningar inom samma koncern
Ursprungligt kapital 3279205| 3279205 3246 655| 3246655
Aterstdende kapital 1665678 1830482 1652863 1816427
Borgen for andra
Ursprungligt kapital 7 726 600| 7 726 600 7726 600 7726600
Aterstaende kapital 5819 280| 6013777 5819280 6013777
26) Ansvar for Kommunernas garanticentrals borgensansvar
2023 2022
Kommunens andel av garanticentralens borgensansvar 31.12 53134 786| 48 769923
Kommunens andel av garanticentralens borgensansvar utan tackning 31.12 0 0
Kommunens ev. ansvarstdckande andel av garanticentralens fond 31.12 42297 28 203
27) Ovriga arrangemang utanfér balansrikningen
Syftet med arrangemangen Koncern Kommun
2023 2022 2023 2022
Avtalsrattsliga ansvar
Ansvar i anslutning till hyres- och arrendeavtal 0 147 257 0 0
Avtalsrattsliga ansvar totalt 0 147 257 0 0
Andel av samkommunens underskott 15291 30269 15291 30269
Ansvar gallande aterbetalning av mervardesskatt 2720807| 3435104 2580889| 2940540
Rénteswapavtal 81627 298 029 0 0
Nyttighetsderivat
Elderivat
Nettovarde totalt -554 619| 1953752




107

7. Noter angaende personalen, revisorns arvoden och transaktioner med
intressenter

28) Personalrapport 2023
Inledning

Utvarderingen av kommunens personalresurser kallas ofta for ett personalbokslut eller en personalrapport.
Ett personalbokslut eller en personalrapport kopplas till kommunens arliga bokslut. Personalrapportens
struktur baserar sig pa KT Kommunarbetsgivarna rekommendation fér utarbetande av personalrapporter.
Den senast uppdaterade rekommendationen publicerades 2021 och arets personalrapport ar uppgjord pa
basen av den.

Arbetsgivaren maste kanna till sin personalstruktur och personalens arbetsinsats, kompetens, arbetshélsa
och utvecklingsbehov for att med krympande resurser ocksa i fortsattningen klara av att tillhandahalla god
kommunal service.

Personalrapporten skall ge information som stéder personalutvecklingen och beslutsfattandet, eftersom
den beskriver utvecklingen fram till utvarderingen. Personalrapporten ger en Overgripande bild av
personalresurserna och den fungerar darfér som ett viktigt redskap inom personalledningen och som
underlag for diskussioner mellan de fortroendevalda, kommunens ledningsgrupp, 6vriga chefer och
personalen.

I rekommendationen anges olika typer av nyckeltal och uppgifter samt anvisningar om hur dessa bor
berdknas och presenteras for att ge storsta mojliga jamférelsegrund bade i interna och externa
sammanhang. Kommunen viljer sjalv omfattningen av personalrapporten, dvs vilka nyckeltal och uppgifter
som anses vara centrala for de egna behoven och darfor bor finnas med, men minimikravet ar anda att
foljande fem nyckeltal finns med: arsverken, personalens aldersstruktur, omsattning bland fast anstalld
personal, sjukfranvaro och fortbildningsdagar.

Kommunen har valt att undersdka och redovisa foljande nyckeltal i arets personalrapport:

e Antalet anstallda, samt tjanster och befattningar

e Arsverken

e Personalens aldersstruktur

e Tidsbundna anstallningar

e Anstallningar avslutade pa egen begéaran

e Pensioneringar

e Sjukfranvaro och arbetsolycksfall

e Utveckling av personalens kompetens/fortbildningsdagar
e Personalkostnader
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Antalet anstdllda, samt tjanster och befattningar

Kommunens verksamhet, som har direkt inverkan pa personalen och dess struktur, har inte markbart
dndrat under aret. Social- och hélsovardsreformen innebar ur personalperspektiv ingen storre forandring
for kommunen eftersom denna verksamhet fram till 31.12.2022 ordnats i Soites regi. Personalen inom
elevvarden, dvs kuratorerna och skolpsykologen, var den enda vardpersonal som var anstilld av
kommunen som i samband med reformen O&verfordes till Soite. Kronoby hade 235 ikraftvarande
anstallningar den 31.12.2023 medan antalet anstéllda i slutet av aret var 268 personer (KEVA). | siffran
ingar ordinarie tjanste- och befattningshavare, visstidsanstallda och vikarier. Kommunens timlarare vid
Medborgarinstitutet ingar inte i antalet anstéllda. Uppgifterna och statistiken i personalrapporten baserar
sig pa KEVA’s uppgifter om antalet anstallda i slutet av aret, dvs 268 personer, om inget annat anges.

Antalet I6nestddsanstallda har varit aningen farre under 2023 &n under foregadende ar. Antalet anstallda
med eller utan I6nestod var totalt 13 personer under aret (2022: 18 personer), vilket totalt utgjorde 2,42
arsverken. Under aret genomférde tre personer sin civiltjanstgéring inom kommunens regi. Den

rehabiliterande arbetsverksamheten har flyttats over till Osterbottens vilfirdsomradde och numera &r
kommunens tillganglighet till information om kunder inom denna verksamhet mera begransad an tidigare.

Anstallda per sektor 2023

Tekniska sektorn . 19

Allmanna avdelningen - 29

0 50 100 150 200 250

| tabellen ovan anges fordelningen av personalen per sektor. Storsta personalstyrkan finns inom
bildningssektorn dar ca 82 % av antalet anstallda finns, medan 11 % respektive 7 % finns pa allmdnna
avdelningen och tekniska sektorn. | tabellen nedan syns dven férdelningen av bildningssektorns personal
mellan smabarnspedagogik och skola samt konsfordelningen pa samtliga sektorer.

Fordelning av anstéllda per sektor 31.12.2023

45,0 %

40,0 %
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0,0% Allmanna Smabarnspedagogik Grundskola + .

avdelningen + forskola gymansium Tekniska sektorn
H Kvinnor 8,2 % 41,0 % 27,2% 1.9 %

Man 2,6 % 0,4 % 13,4 % 5,2%

Man m Kvinnor
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Personalen, konsfordelning 2023

Man = Kvinnor

Av kommunens hela personal ar 78,4 % kvinnor och 21,6 % man. Tekniska sektorns personal ar
mansdominerad, medan kvinnorna ar i majoritet inom de 6vriga sektorerna.

Arsverken

Kommunen hade under aret totalt 426 personer anstillda varav en del hade arbetsavtal i flera repriser.
Framfor allt inom bildningssektorn férekom det kortare och langre vikariat som fylldes med tidsbundet
anstéallda. Under allmanna avdelningen fanns dven sommarjobbarna och sysselsattningsanstallda. Dessa
personer tillsammans utforde totalt 253,37 arsverken. | tabellen nedan anges antalet arsverken per sektor
under aren 2020 — 2023.

Arsverken per sektor

300,00
250,00
200,00
150,00
100,00
50,00
0.00 — [ [ ] ]
' 2020 2021 2022 2023
Tekniska sektorn 17,65 14,45 15,96 19,99
Bildningssektorn 187,50 206,57 234,07 202,71
B Allméanna avdelningen 15,44 25,88 32,67 30,67

B Allméanna avdelningen Bildningssektorn Tekniska sektorn
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Personalens aldersstruktur

Medelaldern for kommunens personal var i slutet av aret 45,7 ar vilket &r 0,4 ar hogre an 2022.

2019 2020 2021 2022

Medelalder 44,0 45,0 45,0 45,3 45,7

| tabellen nedan ser man hur antalet anstéllda ar férdelat inom de olika aldersgrupperna.

Aldersfordelning
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Man M Kvinnor

Tidsbundna anstallningar, genomsnittlig langd

Under ar 2023 forekom 1109 tidsbundna anstéllningar i hela kommunen, dessa omfattade gemensamt
totalt 39 261 dagar och medellangden for de tidsbundna anstallningarna var 35,4 dagar. De tidsbundna
anstallningarna fordelar sig per sektor enligt foljande:

De tidsbundna
Antal tidsbundna | anstadllningarnas langd i Anstallningens
anstallningar dagar medellangd i dagar
Allmanna sektorn 86 5726 66,6
Bildningssektorn 1008 32177 31,9
Tekniska sektorn 15 1358 90,5
Totalt 1109 39 261 35,4




111

Anstallningar som avslutats pa egen begdran

Under 2023 avslutades pa egen begaran totalt 11 anstallningar. Av dessa avslutades en anstéllning inom
allménna avdelningen och 6vriga inom bildningssektorn.

Pensioneringar

Under 2023 beviljades 9 anstallda pension, dvs 4 flera &n aret innan. Enligt KEVA’s prognos kommer antalet
pensioneringar (alders-, invalid- och delinvalidspensioner samt partiella fortida alderspensioner) under de
kommande fem ar att vara knappt 50 till antalet eller i medeltal 10 per ar. Om prognosen forverkligas
innebar det att ca 18 % av personalstyrkan i dess nuvarande omfattning ska ersattas med ny personal.
Detta utgor en betydande del av arbetskraften och bor lyftas upp som en viktig faktor att i god tid ta i
beaktande och planera infor, dels for att sakerstalla att ny kompetent och behdorig personal hittas och dels
for att trygga kunskapsoverféringen och darmed formildra den paverkan pensioneringarna kommer att ha.

| tabellen nedan anges antalet verkliga pensioneringar under aren 2019 — 20023 samt prognos for aren
2024 - 2028 enligt uppgifter fran KEVA.
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Sjukfranvaro

Allmanna avdelningen 16,71 11,86 7,90 9,98 306
Bildningssektorn 17,11 16,15 12,30 14,89 3019
Tekniska sektorn 2,61 2,49 8,15 4,80 96
Hela kommunen 15,92 14,90 11,56 13,50 3421

| sjukfrdnvarostatistiken for &r 2023 ingdr direkt aviénad sjukfrdnvaro angiven i antalet arbetsdagar. Ovrig
avtalsenlig och lagstadgad franvaro, t.ex. moderskaps- och foraldraledighet, ledighet for vard av akut
insjuknat barn och liknande, ingar inte i statistiken.

Den totala sjukfranvaron under ar 2023 ar 3421 franvarodagar, vilket ar en 6kning med 153 franvarodagar
jamfort med ar 2022, da motsvarande antal sjukfranvarodagar var 3268. Sjukfranvaron inom allménna
avdelningen och bildningssektorn 6kade under ar 2023, medan antalet sjukfranvarodagar minskade inom
tekniska sektorn.

Arbetsolycksfall

Under 2023 har forsakringsbolaget registrerat 7 arbetsolycksfall bland kommunens personal, vilka
fororsakade totalt 103 dagar arbetsfranvaro. Ar 2022 intraffade ocksd 7 arbetsolyckor, vilka férorsakade
totalt 32 dagar arbetsfranvaro.

Foretagshalsovarden

Foretagshalsovarden ar ordnad via avtal med Foretagshalsovard Tyoplus i Karleby. Avtalet ar i kraft 2021-
2026. Malet for foretagshalsovarden ar en sund och sdker arbetsmiljo, forebyggande av arbetsbetingade
sjukdomar, samt framjande av arbetstagarnas arbetsférmaga. Verksamheten sker enligt den av
samarbetskommittén faststdllda verksamhetsplanen vid enheterna i Kronoby och Terjarv.

Folkpensionsanstalten ersatter en del av kommunens kostnader for foretagshalsovard, det vill séga
héalsovard och sjukvard. Under ar 2023 var ersattningen 64 994 € (51 439 € under ar 2022).

Kommunstyrelsen beslot i augusti 2014 att Kronoby kommun férklarar sig som "rokfri
kommun" fran och med 1.1.2015, vilket innebar att rokning inom kommunens _
samtliga fastigheter, bade inomhus och utomhus ar forbjuden. Kommunen beaktar {0\5“\

o<
darmed Institutets for halsa och valfard (THL) kriterier i verksamheten. i&e&@

Foretagshdlsovarden engageras i de fall dar rokarna onskar hjidlp och stéd med
rokavvdnjningen. Tjansten har inte lockat nagon storre efterfrdgan men det dr dnda
viktigt att podngtera arbetsgivarens asikt ur ett hidlsofrdmjande perspektiv.
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Medarbetarsamtal

Kommunen har sedan manga ar tillbaka gatt in fér att halla medarbetarsamtal. Tanken ar, att de anstéllda
tillsammans med sin narmaste forman diskuterar den enskilda arbetstagarens arbetssituation och
utvecklingsbehov 1 - 2 ganger per ar. Initiativet till medarbetarsamtal kan tas av saval arbetstagare, som av
formannen. Under ar 2023 har genomforts medarbetarsamtal med 71,4 % av de anstallda och i tabellen
nedan syns dven genomférandeprocenten per sektor.

Genomfoérda medarbetarsamtal

Allmanna sektorn 84,6 %
Bildningssektorn 69,7 %
Tekniska sektorn 68,8 %
Totalt 71,4 %

Personalenkat

Enligt kommunens strategi 2030 &r ett av malen att ”ett positivt arbetsklimat och en vdlmaende personal
som trivs och utvecklas pa sitt jobb ar viktigt for oss”. Som matare for detta gors en arlig
enkdtundersékning som senare analyseras och féljs upp tillsammans med formannen och personalen.

Arets personalenkat genomfordes for andra ret i samarbete med KEVA. Undersokningen dgde rum under
perioden 5.10 — 26.10.2023 och enkaten sandes ut at samtliga personer som vid tidpunkten var anstallda av
kommunen och hade en aktiv kommunal e-postadress. Svarsprocenten blev i ar 67,9 % vilket var en
Overraskande 6kning fran aret innan da svarsprocenten lag pa 36,2.

Avsikten med personalenkaten &r att kartldgga de anstélldas asikter om arbetsgemenskapen och —miljon,
samt personalens uppfattning av kommunen som arbetsplats. Resultaten som analyserats bade gemensamt
och enhetsvist har gett antydan och insikter om inom vilka omraden det finns behov av utveckling men
ocksd inom vilka omraden och uppgifter det fungerar bra och arbetsklimatet upplevs som positivt.
Sammanfattningsvis uppnadde kommunen som arbetsplats ett relativt positivt resultat dar medelvardet
inom de flesta kategorier hade forbattrats.

En sammanstillning av resultatet och en sammanfattning av personalenkaten finns pa kommunens webb-
sida under rubriken Kommun & férvaltning / Strategier och program / Personalenkat 2023.

Fortbildningsdagar

Ibruktagningen av HR-modulen i Unit4 har medfort att vi fatt en béattre uppféljning pa personalens
fortbildningsdagar. Fortbildningen registreras i antal timmar och omvandlat till dagar sa utgér den totala
fortbildningstiden 433 dagar eller 1,61 fortbildningsdag/anstalld.

Fortbildningsdagar Fortbildningsdagar/anstilld

Allmédnna sektorn 50 1,73
Bildningssektorn 350 1,59
Tekniska sektorn 33 1,72
Totalt 433 1,61
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Personalkostnader

Ar 2023 uppgick de totala personalkostnaderna till 11 620071 €, varav 18 130 € finns aktiverade i
anlaggningstillgangarna. Loner och arvoden, med avdrag for erhallna ersattningar, utgjorde 9 296 189 € och
I6nebikostnader 2 305 751 €.

PERSONALKOSTNADER \ 2023
Loner och arvoden 9422411
Erhallna ersattningar -126 222

Loner och arvoden totalt 9 296 189
Pensionskostnader 1983 146
Ovriga |6nebikostnader 322 605

Lonebikostnader totalt 2305 751

Personalkostnader i resultatrakningen 11 601 941
Personalkostnader som aktiverats 18 130

Personalkostnader totalt 11 620071

| tabellen nedan syns personalkostnadernas utveckling under de senaste fem ar. Arets 6kning ligger pa 5,91
%. Detta ar en historiskt sett stor ©kning och forklaras i huvudsak av de kollektivavtalsenliga
|6nejusteringarna som gjordes under aret.

Personalkostnadernas utveckling 2022 2023
Personalkostnader totalt 9,9 milj.| 10,0 milj.| 10,4 milj.| 11,0 milj.| 11,6 milj.
Procentuell 8kning | 087%| 014%| 433%| 500%| 591%

Personalsektionen

Lone- och dvriga personalfragor handlaggs i kommunens personalsektion, vilken grundades i samband med
att nya forvaltningsstadgan tradde i kraft 1.6.2017. Sektionen hade sju sammantraden under ar 2023.

| sektionen har man under aret behandlat, utdver aterkommande &renden, bl.a. principer for
visselblasardirektivets tillampning, godkant mall for uppgiftsbeskrivningar samt godkdnt uppdaterade
tillampningsdirektiv for flexibel arbetstid och beordrat arbete. Cykelférman for personalen, som
personalsektionen godkdnde och gav mdjlighet till fr.o.m. 1.1.2023, har under 2023 anvants av 4,5 % av
personalen.

Samarbetskommittén

Samarbetskommittén bestar enligt kommunens forvaltningsstadga av tre representanter for arbetstagarna
och tre for arbetsgivaren, samt arbetarskyddschef och arbetarskyddsfullmaktige som deltar i
samarbetskommitténs moéten som sakkunniga.

Samarbetskommittén handlagger fragor som hor till samarbetsférfarandet, samt arbetarskyddsarenden.
Samarbetskommittén hade tva sammantraden ar 2023. Under sammantradena behandlades bland annat
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en plan for hur personalens rekreation skall laggas upp med utgangspunkt i den budget som tilldelats for
dndamalet. T.ex. beslot samarbetskommittén att hdja beloppet pa e-passiformanen per anstéalld for att
framja personalens hadlsa och vidlbefinnande. Samarbetskommittén behandlade dven en personal- och
utbildningsplan utgdende fran vilken arbetsgivaren vid arets slut har mojlighet att anhalla om erséattning for
forlorad arbetstid. Malsattningen for all personalutbildning ar att sdkerstdlla och utdka personalens
kunnande samt att uppratthalla och utoka yrkesskickligheten. Kronoby kommun stravar efter att ha en
personal som ar professionell, mangsidig och kunnig och som trivs i sitt arbete, som orkar och som upplever
att den har verktygen for att kunna ta emot de férandringar som standigt kommer emot i arbetslivet.

Arbetarskyddsfragorna handldggs i samarbetskommittén och verksamheten sker i ovrigt enligt
kommunforbundets normalforslag till verksamhetsstadga.

Utvecklingsbehov och aterkoppling

| inledningen poédngterades, att arbetsgivaren maste kdnna till sin personalstruktur och personalens
arbetsinsats, kompetens, arbetshdlsa och utvecklingsbehov for att ocksa i fortsattningen klara av att
tillhandahalla god kommunal service. Under det gangna aret har personalstyrkan forblivit stabil, medan de
tidsbundna anstéllningarna varit flera till antalet dn foregaende ar. Sjukfranvaron har ocksa stigit nagot i
forhallande till aret innan vilket forklarar det 6kade antalet tidsbundna anstéallningar. Resultatet av detta
samt de historiskt sett stora kollektivavtalsenliga l6nejusteringarna medférde att personalkostnaderna
procentuellt sett 6kade mera &n tidigare ar. Det relativt hoga antalet prognostiserade pensioneringar inom
de kommande fem aren kommer att paverka kommunen pa flera satt, men med god planering, fortsatt
kompetensutveckling och rekrytering hoppas man kunna minska de mojliga negativa effekterna som kan
uppsta till foljd av pensionsvagen.

Personalens vdlmaende och valbefinnande ar oerhort viktigt och férsdker framjas pa manga olika satt. Den
arligen genomforda personalenkaten visar pa ett stabilt och gott vilmaende, men samtidigt att det finns
omraden som vi behover fokusera extra pa. Medarbetarsamtalen, som genomforts till dryga 70 % under
aret, ar ett utmarkt satt att fanga upp de utmaningar och utvecklingsbehov som finns bland personalen
men dven ett tillfalle att ge feedback och bekrafta det viktiga och goda arbete gemene personal utfor. |
dagens arbetsvarld dar forandringar sker snabbt och ofta ar det viktigt att personalen kontinuerligt ges
mojlighet till fortbildning, och uppfdljningen av antalet fortbildningsdagar personalen deltagit i pekar pa en
positiv kompetensutveckling. Darutéver har kommunen under aret 6kat personalens e-passiférman samt
kan konstateras att cykelformanen som togs ibruk i borjan av aret har uppskattats av personalen da knappa
5 % utnyttjat den.

| enlighet med kommunens personalstrategi har kommunen jobbat och fortsatter jobba for en god fysisk,
psykisk och social hdlsa hos personalen, samt stravar till att skapa forutsattningar for att utvecklas som
individer och samtidigt utveckla organisationen.
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29) Arvoden till revisorer

Revisionssamfund BDO Audiator 2023 2022
Revisionsarvoden 8275 9 686
Utlatanden av revisorer 910 1720
Ovriga arvoden (utvardering) 1893 1961
Totalt 11 078 13 367

30) Transaktioner med intressenter

Noterna ska innehdlla uppgifter om kommunens transaktioner med intressenter. Uppgifterna i
anslutning till transaktioner med intressenter ska innehalla féljande: En beskrivning av transaktionen,
transaktionens varde, intressentforhallandets natur samt annan information avseende transaktionerna
som ar nddvandig for att bedoma kommunens ekonomiska stallning. En kommun och en person anses
vara varandras intressenter, om den ena parten kan utdva ett bestdmmande inflytande éver den andra
eller ett betydande inflytande 6ver beslut som galler den andras ekonomi och affarsverksamhet eller om
transaktionen kan vantas medfdra synnerlig nytta eller skada fér den andra parten.

Med intressent avses en juridisk person som i forhallande till kommunen har bestimmande inflytande,
eller ar ett intresseféretag. Till intressenter raknas darutover: kommundirektoren; ledamot och
suppleant i kommunstyrelsen, ledamot i affars- och riskhanteringssektionen, ordférande och vice
ordférande for andra organ i kommunen samt ledande tjansteinnehavare.

Ab Kronoby Elverk Oy

Kommunen erhaller av sitt heldgda dotterbolag en arlig dividend pa 50 % av vinsten, dock minst 115 000
€. Den 30.1.2023 beslot kommunfullmaktige att tillfalligt faststalla dividenden for 2022 till 20 % av
vinsten eller minst 159 000 €, med avsikt att underldtta bolagets kassasituation efter det daliga
resultatet ar 2021 samt pga den vid tillfillet allmdnna osdkra marknadssituationen som radde.
Dividenden som utdelades uppgick till 189 913,74 €. Kommunen har kopt tjanster (elektricitet samt
byggande och underhall) av bolaget till ett varde av 292 017,98 €. Elverket har betalat 116 206,00 € till
kommunen for hyror av byggnader och omraden samt ICT-tjanster. Tekniska och miljonadmndens
viceordférande och tillika affars- och riskhanteringssektionens styrelsemedlem ar elverkets
styrelsemedlem/viceordférande och byggnadsinspektéren &r bolagets styrelsemedlem. Ab Kronoby
Elverk Oy hyr verksamhetsutrymmen av Kronoby kommun enligt ett hyresavtal giltigt fran 1.1.2015.
Hyran ar sa kallad “kall" hyra, dar hyresgasten svarar for underhallskostnaderna. Hyran faststalldes pa
basen av ett varderingsutlatande 12.12.2014 for att sdkerstalla en konkurrensmassigt korrekt hyra.

Fastighets Ab Kronoby Bostader

Av kommunens heldgda dotterbolag har kommunen fatt intdkter (hyror, tjdnster och O6vriga
forsaljningsinkomster) pa 40 694,180 € av bolaget. Kommunen har betalat 25 278,88 € i ersattningar for
sanering och reparation till bolaget samt genomfért en kapitalisering pa 400 000 €. Kommundirektéren
ar bolagets styrelseordférande och tekniska chefen styrelsemedlem.

Fastighets Ab Heimsjoliden
Av kommunens heldagda dotterbolag har kommunen erhallit hyresintdkter pa 1 730,00 € av bolaget och
betalat 13 494,16 € i hyreskostnader till bolaget. Tekniska chefen ar styrelsemedlem i bolaget.
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Kronoby Vatten och Avlopp Ab

Av kommunens heldgda bolag har kommunen kdpt bruksvatten och tjanster gillande byggande och
underhall samt betalt avloppsvattenavgifter till ett varde av 26 890,03 €. Kronoby Vatten och Avlopp Ab
har betalat 13 204,60 € for hyror och tjanster till kommunen. Kommunen har erhallit 2 368,09 € i
dividend. Tekniska chefen och kommunfullmaktiges Il vice ordférande ar styrelsemedlemmar i bolaget.

Ab Terjarv Vatten och Avlopp

Kommunen &ger bolaget till 92,50 %. Kommunen har kdpt bruksvatten samt betalat avloppsvatten- och
underhallsavgifer till ett varde av 15 627,82 €. Kommunen har erhallit 2 358,75 € i dividend fran bolaget.
Tekniska chefen ar styrelseordférande i bolaget och arbetarskyddschefen samt kommunfullmaktiges I
vice ordférande ar styrelsemedlemmar i bolaget.

Kvarnen samkommun

Kommunens andel i samkommunen ar 57,14 %. Kommunen har betalt 161 110,71 € for driften av det
fria bildningsarbetet vid Folkhogskolan. Kronoby medborgarinstitut administreras av Kvarnen
samkommun enligt ett separat avtal. Det arliga arvodet uppgar till 25 300 €. Kommunen har kdpt 6vriga
tjanster for 30 083,98 € fran samkommunen. Kommunen har erhallit diverse hyresintdkter fran
samkommunen till ett belopp pa totalt 1 762,84 €. Kommunstyrelsemedlem fungerar som
samkommunens styrelseordférande.

Kronoby Energiandelslag

Kommunens intressesamfund med en dgarandel pa 44,00 %. Kommunen har kopt varme till ett varde av
389 514,87 €. Kommunen har erhallit 1 636,57 € i hyresintakter och tjanster samt 2 800 € i andelsrdnta
fran  andelslaget. Kommunfullméaktige- och kommunstyrelseledamot samt affars- och
riskhanteringssektionens medlem ar energiandelslagets styrelsemedlem.

Fastighets Ab Sparbankshuset
Kommunens andel i bolaget dr 49,8 %. Kommunen har betalat 31 600,32 € i bolagshyra till bolaget.

Kronoby Konstis Ab

Kommunkoncernens andel i bolaget ar 27,64 %. Kommunen har betalat 13 225,54 € i driftsbidrag samt
hyra for ismaskin 4 416,96 € enligt avtal samt gardskarls- och 6vriga tjanster till ett varde av 1 525,55 €.
Ekonomi- och personalchefen ar styrelseordférande i bolaget.
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KONCERNBOLAGENS UTFALL

Dotterbolagets namn

Kronoby Elverk Ab

Verksamhetsidé och allman beskrivning av verksamhet

Bolagets verksamhet ar uppdelad i distribution och foérsaljning av el. Anskaffning och produktion av el skots
via Oy Perhonjoki Ab via dgande i PohjolanVoima Oy, EPV Energia Oy samt via Kattern6 Kraft Ab:s dgande i
vindkraftsbolaget Puhuri Oy.

Allmdnna mal
Kronoby Elverks mal ar att kunna erbjuda vara kunder konkurrenskraftiga tjanster av god kvalitet. Genom
att lyckas med det sa hoppas vi dven kunna bidra till var dgares vdlmaende och utveckling.

Produktivitet

Elverkets verksamhet styrs pa distributionssidan langt av energimyndighetens regler for natverksamheten.
Elverket har gjort upp en utvecklingsplan som innehaller detaljerade atgarder som systematiskt och
langsiktigt forbattrar distributionsnatets tillforlitlighet och sidkerhet, och diarmed &aven produktivitet.
Utvecklingsplanen skall uppdateras vartannat ar och det ar aktuellt nu igen varen 2024. Energimyndigheten
har kommit med nya uppdaterade krav pa den uppfoljningsperiod fér ndtverksamheten som startade den
1.1.2024 och stracker sig 6ver de foljande tva tillsynsperioderna (2024-2031).

Resultatmal

Resultatmalet for distributionsnatet ar att fortsatta utveckla elnatet sa att vardet pa natet mojliggor en
skélig avkastning. For elforsaljningens del dr malsattningen att forsoka halla kostnader och inkomster i
balans.

De viktigaste andringarna i verksamheten aren 2023-2025

Aret 2023 kan skrivas in i historiebdckerna som ett ar dar branschen kdnnetecknas av mycket myndighets-
och regeringsinblandning. Regeringen tog redan under ar 2022 ett beslut om en tillfallig sdnkning av
mervardesskatten till 10 % under borjan av ar 2023. Elpriskompensation och andra stodformer till
konsumenter som skulle kanaliseras via energibolagen kravde en del extra arbetsinsatser. En i jamforelse
med andra lander valdigt "strang” windfall skatt for elproducenter och elforsiljare dok upp som ett svar pa
EU-férordningen (2022/1854), vilket orsakade skramselhicka bland investerare och forsvarade &aven
mojligheterna att gora resultat. Nar energimyndigheten som en sista men absolut inte minsta atgard i
december 2023 annu slog till med ”stora slaggan” och orsakade ett valdigt stort “sar” i natverksamheten,
genom att nedskriva vardet pa elnatet (i vart fall med ca 25 % 6ver en natt), sa kan man med fog pasta att
det blivit allt svarare att navigera in i framtiden. Det finns tyvarr dven tydliga tecken pa att de som sitter vid
makten i vart land, inte alltid forstar vikten av langsiktighet i var bransch, eller fér den delen vikten av
starka inhemska aktorer och ett starkt elndt. Saker som &ar valdigt viktiga speciellt nu nar vi (enligt
regeringsprogrammet) skall ta oss an den grona omstédllningen och vara ett riktgivande land foér
omstallningen till utslappsfri energi. Vagen vi nu vandrar ger darfor inte sarskilt ljusa framtidsutsikter.
Energiateollisuus, som ar branschorganisationen for den finska energisektorn har insett faktum och
tillsammans med elnatsbolagen lamnat in en gemensam 6verklagan mot energimyndighetens dndringar i
reglermodellen fér aren 2024 - 2031. Det aterstar att se vad slutresultatet blir, och slutresultatet kommer
att ha stor inverkan pa natverksamhetens forutsattningar de kommande aren.

Risker

Riskerna for eldistributionen ar vader och vind, vilka kan orsaka langa avbrott och extra kostnader i
reparation, utebliven inkomst for dverféring och ersattningar till vara kunder. Som en ny risk har tyvarr
dven energimyndighetens, som det verkar okunskap, och nya stéllda krav pa elndtsverksamheten dykt upp.
Man riskerar nu hela den grona omstdllningen i samhallet eftersom man stryper penningflodet for
utvecklingen av elnatet, ingen utveckling ger inga nya former av energilésningar.
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Nar det géller elforsaljningen och produktionen, sa &r elprisets volatilitet pa elmarknaden en stor risk.
Risken kan och motverkas genom elverkets strategi for inkdp och produktion, det ar dock ingen latt uppgift
pa en marknad dar elpriset ena dagen ar skyhogt, for att ndagon dag senare vara narmare noll eller rent av
pa minus. Till helheten hor ocksa att elférbrukningen i vart land och darmed &ven vart natomrade, latt
varierar med 25 - 30 % under en till exempel rejalt kall manad. Den risken ar det sedan svarare att skydda
sig mot pa ett kostnadseffektivt satt.

Agarskapet i FV genom Voimaosakeyhtid SF ar en stor finansiell risk. Eftersom det pagar flertalet
rattegangsprocesser sa vet man slutresultatet forst nar rattegangarna ar klara.

| det dagliga arbetet férekommer det alltid en fysisk risk, speciellt fér montérerna pa filtet i och med att de
arbetar med el. Pa kontorssidan ar riskerna framst forknippade med arbetsmiljon.

Forverkligad malsattning

Trots den stora turbulensen pa elmarknaden ser elverket ut att ha rett ut stormen val under 2023, bade nar
det géller kvaliteteten pa elforsérjningen (vi har haft fa elavbrott under aret), och nar det galler de
ekonomiska nyckeltalen, som skall ge en avkastning at var dgare.

Dotterbolagets namn
Kronoby Vatten och Avliopp Ab

Verksamhetsidé och allman beskrivning av verksamhet

Handha distributionen av vatten med god kvalitet i Kronoby kommundel inom ramen for faststallda
verksamhetsomraden. Leverera vatten till Nedervetil Vattenandelslag och Brannkarr-Backanda
Vattenandelslag. Skota avloppsvattenhanteringen i Kronoby och Nedervetil kommundelar inom ramen for
faststallda verksamhetsomraden.

Allmanna mal
Att halla avgifterna pa sadan niva att de tacker driftsutgifterna och avskrivningarna.

Produktivitet
Producera tillrdackligt med vatten av god kvalitet till kunderna och rena avloppsvattnet sa det fyller kraven.

Resultatmal
Verkstalla behovliga saneringar av vatten- och avloppsnatet. Utveckla samarbetet med de andra
vattenbolagen i nejden.

De viktigaste andringarna i verksamheten aren 2023-2025
Ibruktagning av det nya vattenverket vid Storasen i samarbete med Larsmo Vatten och Avlopp Ab.

Risker
Fororening av grundvattentikterna genom exempelvis bilolycka, flygolycka eller terrordad samt att
grundvattennivan sjunker markbart.

Forverkligad malsattning
Klarat av att leverera vatten av god kvalitet till kunderna samt att rena avloppsvattnet inom de fastslagna
gransvardena samt ibruktagning av det nya vattenverket vid Storasen.
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Dotterbolagets namn
Terjarv Vatten och Avlopp Ab

Verksamhetsidé och allman beskrivning av verksamheten
Skotseln av vattenforsérjning och avloppsvattenhanteringen i Terjarv kommundel inom ramen for fast-
stallda verksamhetsomraden.

Allmdnna mal
Bolaget efterstravar att halla avgifterna pa en rimlig niva och att dven i krissituationer kunna distribuera
dricksvatten till konsumenterna.

Produktivitet
Producera dricksvatten av hog kvalitet till konsumenterna. Uppfylla myndigheternas krav pa rening av
avloppsvatten.

Resultatmal
Verkstalla behovliga saneringar pa vara ledningsnat. Utvecklas sa vi dven i krissituationer kan distribuera
vatten.

De viktigaste andringarna i verksamheten aren 2023-2025
Ibruktagning av den nyrenoverade tryckdkningsstationen vid Grannabba.

Risker
Riksvag 13 och Nikula travbana samt jordbrukarnas exploatering av marker intill grundvattenomradet.

Forverkligad malsattning
Levererat vatten av god kvalitet samt renat avloppsvattnet inom de fastslagna gransvardena.

Dotterbolagets namn
Fastighets Ab Kronoby Bostader

Verksamhetsidé och allman beskrivning av verksamheten
Erbjuda boendetjanster i vara 92 st. bostdder. | vaningshus och radhus runt om i Kronoby kommun.
Bostaderna finns i samtliga kommundelarna.

Allmanna mal

Tillhandahalla, underhalla och férvalta kommunens hyreshus och lagenheter samt till dem anslutna yttre
omraden. Se till att byggnadernas varde bevaras genom att styra renoveringsinvesteringarna planenligt.
Informera/marknadsfora aktivt vara kunder och andra intresserade om vara bostader.

Produktivitet
Vi agerar som bestéllare vid eventuella nya hyreshus enligt behov.

Resultatmal

Trots det utmanade ekonomiska laget kvarstar uppgiften for Fastighets Ab Kronoby Bostader att skapa en
god boendemiljo fér kommunens invanare. Vi vill erbjuda hoégklassiga hyreslagenheter och var vision ar att
skapa attraktiva helheter som svarar mot invanarnas behov.
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De viktigaste dndringarna i verksamheten aren 2023-2025
Fr.o.m. 1.1.2023 har bolagets disponenttjanster kdpts av Kronoby kommun. Fran 1.10.2023 utfors arbetet
av en teknisk disponent och en fastighetssekreterare.

Risker

Fortsatta utmanande ekonomiska ldget. Hoga rantor samt avsevard 6kning i driftkostnaderna.

Att renoveringsskulden blir ohallbart stor och att det paverkar uthyrningsgraden. Att nybyggen inte gar att
fa ekonomiskt lonsamma pga. fortsatta héga byggkostnader.

Forverkligad malsattning
Byggnaden vid Meiker-fastigheten har rivits. Ekonomiska och tekniska kunnandet har starkts i
disponentarbetet. Nya arbetsstrukturer har skapats.

Dotterbolagets namn
Fastighets Ab Heimsjoliden

Verksamhetsidé och allman beskrivning av verksamheten
Uthyrning av bostader, totalt 28 bostader fordelat pa fem hus &r i bolagets dgo.

Allmanna mal
Tillhandahalla bostader, reparera och underhalla fastigheterna sa att uthyrningsgraden halls hog.

Produktivitet
Ar 2023 var uthyrningsgraden 88 %.

Resultatmal
Uthyrningsgraden minst 90 %.

De viktigaste andringarna i verksamheten aren 2023-2025
Beslut maste tas gallande fastigheternas grundrenoveringar eller andra atgarder.

Risker
Att efterfragan pa hyresbostader minskar drastiskt.

Forverkligad malsattning
Malsattningen pa uthyrningsgrad dver 90 % forverkligades inte. Orsaker: konjunktursvacka med mindre
behov av arbetskraft i regionens foretag, och darigenom mindre efterfragan pa hyresbostader.
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KRONOBY KOMMUN

Bokslutets datering och undertecknande.

Kronoby 25 /3 2024

\ﬁ—l\wm l@ag\m§ Z(/V/‘ ~

Marika Hagnés Henrik Huhta

A -t Grmwhal )

Ann-Marie Granholm Elisabeth Hagstrém

Y Ve A

o If--r_(éilﬁ" ([f, 4 ,,l/_-;.t{g‘i‘;’r AAL <

Hans-Erik Lindgren J Tapani i\/lyllyméki

Peter Svartsjo J Inger Wistbacka

M = TR ——

Malin Aminne \y/a in Brannkarr

REVISIONSANTECKNING

Ovanstaende bokslut ar uppgjort enligt god bokféringssed.
Over utford revision har idag avgivits revisionsberittelse.

Kronoby ,(’( /c},- 2024

BDO Audiator Ab, revisionssammanlutning
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FORTECKNING OCH REDOGORELSE
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Forteckning over bokféringsbocker och verifikationsslag

Unit4 ERP ekonomisystem

1. Dagbok, elektroniskt arkiv
2. Huvudbok, elektroniskt arkiv

Anvanda verifikatnummerserier Fran nr
Memorialverifikat (ej arbetsflode) 100000000...
Reverseringar 110000000...
Bokslutsverifikat 120000000...
Ingdende balansverifikat 150000000...
Anlaggningstillgangar 190000001...
Leverantorsfakturor 200000000...
Fakturering

Allman fakturering 310000000...
Klienters matservice 320000000...
Smabarnspedagogik 330000000...
Kronoby medborgarinstitut 340000000...
Hyresfakturering 350000000...
Miljoavgifter, marktaktsverksamhet 360000000...
Byggnadsodvervakning 370000000...

Redogorelse for hur bokforingen forvaras

Kommunens balansbok uppbevaras varaktigt. Bokforingsbocker samt kontoplan med
anteckningar om tillampningsperiod bevaras minst 10 ar efter rakenskapsperiodens utgang.
Rakenskapsperiodens verifikationer, korrespondens kring affarshandelser och avstamningar av
maskinell bokféring samt annat bokféringsmaterial uppbevaras minst sex ar.
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Formler for resultatrikningens nyckeltal

Verksamhetsintdkterna i procent av verksamhetskostnaderna
=100 * Verksamhetsintdkter / (Verksamhetskostnader - Tillverkning for eget bruk)

Arsbidraget i procent av avskrivningarna
=100 * Arsbidraget / Avskrivningar och nedskrivningar

i\rsbidrag, euro/invanare
Arsbidraget dividerat med invanarantalet vid utgangen av rakenskapsperioden

Formler for finansieringsanalysens nyckeltal

Intern finansiering av investeringar, %
=100 * Arsbidrag / Egen anskaffningsutgift for investeringar

Egen anskaffningsutgift = Investeringsutgifter minskat med finansieringsandelar i finansierings-
analysen

Laneskotselbidrag
= (Arsbidrag + Rantekostnader) / (Rantekostnader + Amorteringar pa lan)

Likviditet (kassadagar)
=365 dagar x Likvida medel 31.12 / Kassabetalningar under rakenskapsperioden

Kassabetalningar = Verksamhetskostnader - Tillverkning fér eget bruk + Rantekostnader + Ovriga
finansiella kostnader + Investeringsutgifter + Okning av utl&ningen + Amorteringar pa langfristiga
lan

Formler for balansréikningens nyckeltal

Soliditetsgrad, %
=100 * (Eget kapital + Avskrivningsdifferenser och reserver) / (Hela kapitalet - Erhallna forskott)

Relativ skuldsattningsgrad, %
=100 * (Frammande kapital - Erhallna forskott) / Driftsinkomster

Driftsinkomster bestar av rakenskapsperiodens verksamhetsintakter, skatteinkomster och
statsandelar for driftsekonomin

Ackumulerat 6verskott (underskott)
= Overskott (underskott) fran tidigare rakenskapsperioder + rakenskapsperiodens éverskott
(underskott)

Ackumulerat 6verskott (underskott), euro/invanare
Ackumulerat 6verskott (underskott) dividerat med invanarantalet vid utgangen av rakenskaps-
perioden

Lanestock 31.12
= Frammande kapital - (Erhallna forskott + Skulder till leverantérer + Resultatregleringar + Ovriga
skulder)

Lan, euro/invanare
Lanestocken 31.12 dividerat med invanarantalet vid utgangen av rakenskapsperioden

Lan och hyresansvar 31.12
= Frammande kapital - (Erhalina férskott + Skulder till leverantérer + Resultatregleringar + Ovriga
skulder) + Hyresansvar
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Lan och hyresansvar, euro/invanare
Lan och hyresansvar 31.12 dividerat med invanarantalet vid utgangen av ridkenskapsperioden

Lanefordringar 31.12
= Masskuldebrevsfordringar och 6vriga lanefordringar som upptagits bland placeringar
Formler for koncernbokslutets nyckeltal

| 6vrigt de samma som namnts ovan forutom gallande soliditeten vars formel fér koncernen ar
foljande:

=100 * (Eget kapital + Minoritetsandel + Koncernreserv + Avskrivningsdifferenser och reserver)/
(Hela kapitalet - Erhallna forskott)



