HANDLINGSPLAN MOT VALD, MOBBNING OCH
TRAKASSERIER

Laroplansgrunderna

Férebyggande av mobbning och
Lagen ingripande ndr sadant
férekommer

Skydda eleverna mot vald,

mobbning och trakasseri.

Trygg studiemiljé
\. J Barnkonventionen
Ett barn har rdtt till social
trygghet
Vardegrund
( )

I var skola
-visar vi varandra respekt
-kdnner vi oss trygga och mar
bra Trivselregler

\. J

Jag dr artig och visar respekt
mot alla i skolan. Jag mobbar
inte.

Kronoby hosten 2022

Adalens skola, 7-9
Centralskolan, 1-6
Nedervetil skola, 1-6
Terjarv skola, 1-6



MOBBNING &r nar nagon blivit utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en
eller flera personer vid flera olika tillfallen. Den som ar utsatt for mobbning kan
uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara sig.

KRANKNING &r en handling som gor att personen som blivit utsatt kanner sig ledsen,
sarad och mindre vard

DISKRIMINERING &r nar en elev behandlas samre dn andra eller missgynnas och det
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller alder

TRAKASSERIER ar nar nagon blir krankt utifran diskrimineringsgrunderna. Det racker
med en handelse for att nagon ska gora sig skyldig till trakasserier.

SEXUELLA TRAKASSERIER &r ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

KONFLIKT betyder motséattning, tvist, att kollidera, raka i strid.
OSTRACISM innebar social uteslutning

NORMER ar osynliga regler som skapas utifran forestallningar om vad som ar
"normalt” och vad som ar avvikande. Normer finns 6verallt och de talar om for oss
hur vi ska tycka, se ut och vara i olika sammanhang.

FOREBYGGANDE ATGARDER syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka
respekten for allas lika varde. Atgdrderna ska avvirja risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. De framjande insatserna ska riktas mot alla
och bedrivas kontinuerligt och utan férekommen anledning.

ATGARDANDE INSATSER (AKUTA INSATSER) ska sattas in genast nar det kommit
signaler om att en elev kanner sig diskriminerad, trakasserad eller
krankt.



Vi bygger en verksamhetskultur med utgangspunkt i

- Att kanna sig delaktig och sedd

- Att tillhéra en gemenskap

- Entrygg atmosfar dar man utvecklar forstaelse, omsorg och ett
ansvarsfullt forhallningssatt mellan individer och grupper

- Nolltolerans mot krankande behandling

Forebyggande atgarder

rastverksamhet

vanelever och elevkarsstyrelse

trivselenkat gors varje host

mobbningsforebyggande lektioner, temadagar, gemenskapsstarkande
dagar

sammansattningen av nya klasser styrs

regelbunden skolning av personalen

trivselregler

larare engagerar sig i de studerandes maende och diskuterar enskilt med
dem om fragor som vacker oro och kontaktar vardnadshavare vid behov
amneslarare haller om mojligt korta individuella samtal med eleverna i
samband med nya vitsord

skoltrivselundersokning gors infor utvecklingssamtal

fungerande rastovervakning

vid behov hanvisa elever vidare till elevvardens tjanster



Att upptacka mobbning ar allas ansvar. Personalen ska vara extra uppmarksam
pa elever som gar ensamma och verkar ledsna. Mobbning kan ocksa upptackas
via enkater, i samband med lararnas individuella samtal, genom skolkuratorns
kartlaggningar eller i samband med skolhdlsovardarens halsoundersokningar.
Nar man observerar en krankande handling visar man att den inte accepteras.
Den ur skolans personal som observerar eller forst far kinnedom om det
intraffade skriver ner det man vet pa sdllningsblanketten och for det vidare till
elevens klassférestandare.

Mobbning kan ske pa olika satt. Det kan vara fraga om

1. Psykisk mobbning
Himla med 6gonen, kasta menande blickar mellan varandra, géra miner,
sucka, tystna, vanda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla ndgon som
[uft osv.

2. Verbal mobbning
Viska, sprida rykten, retas, trakassera, hana, hota, anmarka pa klader el
annat, kommentera, fnittra, hanskratta, skamta osv.

3. Fysisk mobbning
SI3, knuffa, sparka, nypa, tafsa, halla fast, dra i klader, trycka in i vaggen,
satta krokben, gdmma saker, kasta vaskan mellan sig, sta i vagen for
nagon osv.

4. Natmobbning
Sprida rykten, fortal, hot, spridning av bilder o filmer, trakasserier osv.

5. Sexuella trakasserier (se skilt kapitel nedan)



Klassforestandaren diskuterar tillsammans med t.ex. den som fatt kainnedom
om handelsen/rektor/vicerektor eller person fran elevvardsgruppen, med den
utsatta eleven. Detta sker pa ett smidigt satt dar den utsatta inte kdanner sig
utpekad infér andra.

Man anvander blanketten: utredning, 6verenskommelse och uppféljining. Vid
diskussion med eleven diskuteras VAD som hant, HUR lange det pagatt, VILKA
som deltagit. Man bestammer tidpunkt nar uppfoljning ska ske, t.ex. efter 1-2
veckor.

Sedan foljer diskussion med elever som deltagit. Fokus ar pa vad man ska
komma 6verens om (inte pa orsakerna till mobbning). Mobbarna behandlas
med respekt trots att man visar bestamdhet i samtalet. Mobbarna ska
uppmuntras till att komma med positiva |6sningar. Samtal med alla som
deltagit ska helst genomféras under samma lektion.

Man kan ocksa ha en gruppdiskussion med de som deltagit for att bekrafta de
beslut och éverenskommelser som gjorts. Man kan ocksa diskutera med
klasskamrater som inte deltagit i mobbningen for att fundera hur dessa kan
stdda den mobbade eleven.

Vardnadshavarna kontaktas efter att samtalen genomforts. Rektor eller larare
kan ocksa meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som
kommit till hans/hennes kdnnedom till vardnadshavaren for den elev som
misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta.



Klassforestandaren (eller annan som diskuterade med den utsatta) foljer upp
med eleven som 6verenskommits. Vid uppfoljningen fragar man om
situationen har forbattrats, har mobbningen upphoért och ev. kommer man
overens om tidpunkt for vidare uppfoljning.

Uppfoljningsdiskussion med de som deltagit i mobbningen gors av
klassforestandare och/eller annan som deltagit i utredningen. Man fragar om
overenskommelserna hallits, hur forsakrar vi oss om att inte mobbningen
borjar pa nytt och om behov finns bestams tidpunkt for vidare uppféljning.
Nar behov finns for individuellt stod kopplas elevvarden in.

Uppfoljningen antecknas pa samma blankett (utredning, 6verenskommelse och
uppfoljning)

Om mobbningen inte upphor vidtar skolan disciplindra atgarder. Om detta inte
heller hjalper kan annan lamplig myndighet kopplas in (sociala myndigheter
eller polisen). Vid svara och fortgdende mobbningsfall bor lararna och skolans
ovriga vuxna beredas mojlighet till arbetshandledning.

Rehabilitering av de inblandade kan vara nédvandig for att hitta nya satt att
umgas och vid behov fa bearbeta det som de varit med om. Eleverna kan
stodas genom samtal med lararna och erbjudas stodsamtal med skolkuratorn,
skolhédlsovardaren eller skolpsykologen. Gruppstarkande 6vningar kan ocksa
fungera som en rehabiliteringsatgard.



kan komma till uttryck pa féljande satt:

Att ndgon tafsar eller tar pa en pa ett satt man inte tycker om

Att nagon tittar pa ett satt som man upplever som sexuellt eller
obehagligt

Att nagon kommer med sexuella anspelningar genom kroppssprak

Att ndgon pratar eller skamtar om sex pa ett satt som man inte tycker
om

Att ndgon skickar meddelanden om sex pa ett satt man inte gillar

Att ndgon tar bilder pa en som sprids pa ett satt man inte vill

Att nagon visar eller satter upp sexuella bilder som kdanns obehagliga, till
exempel porrbilder

Att nagon sprider sexuella rykten, som att man har haft sex med manga
Att nagon kallar en saker som har att goéra med sex, t.ex. hora, bog

Att ndagon kommenterar ens utseende eller kladsel pa ett krankande satt
Att ndgon tvingar en att utfora sexuella handlingar som kanns obehagliga
och som man inte vill géra

Nar det galler sexuella trakasserier galler samma forfarande som ovan, nar

nagon far kainnedom om sexuella trakasserier ska man se till att darendet borjar

utredas omedelbart. | undersokningen Halsa i skolan som gors vartannat ar i ak

8 och 9 finns fragor som ror sexuellt vald och sexuellt ofredande. Likasa fyller

alla elever i en trivselenkat varje host dar de har majlighet att skriva ner namn

pa offer och fordvare. Detta ger oss skyldighet att utreda arendena.

Misstanke om sexualbrott mot en minderarig ska anmalas till polisen och

barnskyddet. | oklara fall kan man utan att ange namn konsultera polisen och
barnskyddet.



Elevvardens personal kan erbjuda lararna konsultativt stod for att bedoma

behovet av individuell elevvard.

Na@tmobbning ar nar en person, under en viss tid, blir utsatt for upprepade

negativa handlingar via elektroniska kommunikationsmedel.

Nar nagon blir mobbad pa natet ar det ofta en forlangning av ndgot som hant

utanfor natet. Elever gor ingen skillnad pa natet och irl (in real life).

Aktiv form: bilder, filmer, skvaller, hotelser, spridning av osanningar, elaka och

sarande kommentarer.

Passiv form: uteslutande, isolerig.

Natmobbningens sardrag:

Mobbningen pa natet sker ofta anonymt, vilket gor det svarare att
ingripa.

Att det inte sker 6ga mot 6ga kan minska empatin for offret.

Forovaren ser inte offrets reaktion och det kan vara svart att veta nar
man gatt for langt

Det kan vara oklart vilka som ar inblandade och vilken roll de egentligen
har.

Spridningen kan vara omfattade och svar att stoppa.

Vuxna har lite insyn.

Det ar svart att skydda sig — det kan ske nar och var som helst.

Hur agera om du blir utsatt:

Beratta alltid for ndgon vuxen

Spara meddelanden, chattar, skarmdumpar som bevis

Lar dig hur man sparrar och blockerar personer

Meddela den ansvariga for natsidan om du fatt osakliga meddelanden.



Fungerar det inte, eller om krankningen kan anses allvarlig, 6vervag
polisanmalan.

Gyllene regler pa natet:

- Lagg bort telefonen nar du samtalar med andra

- Skriv inget som du inte skulle vaga sdaga 6ga mot 6ga

- Publicera aldrig bilder pa ndgon annan utan lov —inte ens pa Snap
- Var forsiktig med humor och ironi — det kan latt missforstas

- Spamma inte

- Respektera den som vill ga ur gruppen

- Red upp brak irl — garna tillsammans med en vuxen om det behovs
- Skriv inte om allvarliga problem pa chatten

- Skicka inte meddelanden pa obekvama tider

- Det som ar olagligt i verkliga livet ar ocksa olagligt pa natet

Information om planen

Planen finns pa Wilma sa att elever, foraldrar och larare kan ta del av den.
Planen finns ocksa som pappersversion i “trygghetsmapp” i lararrummet.

| skolan informeras eleverna om planen pa mobbningsférebyggande lektioner.
Pa foraldramote informeras om planen.

Dokumentation och uppdatering

Dokumentation av samtal med elever (sallningsblankett och
utredningsblankett) forvaras i “kiva-mapp” i arkivet. Dokumenten sparas i 10
ar.

Elevvardsgruppen ansvarar for att planen uppdateras varje lasar.



