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1 Syfte och mil

Syftet med denna plan dr att skapa gemensamma verksamhetsforutsdttningar och principer
for ordnande av handledning. Detta grundar sig pd respekt for den handleddes
ménniskovirde, vilméende och fraimjandet av jimlikhet. Grunden for att de hér principerna
ska kunna forverkligas ar att det finns tillrickliga och mangsidiga forutsittningar for olika
handledningstjanster. Sarskilt viktigt &r att trygga den enskilda elevens ritt till en jamlik
handledning. Utvecklingen av handledningen syftar till att 6ka elevernas vélbefinnande och
forebygga utslagning. Denna plan avses vara ett stdd och ett komplement till den nationella
laroplanen, den regionala handledningsplanen och dven till stod for varje enskild laroanstalts
arbetsbeskrivning for hur handledningen ska forverkligas. For att uppna de syften och mal

som denna plan innehéller krévs att tillgangen pé handledning garanteras.

Malet med olika former av handledningstjanster dr att vigleda, stodja och hjilpa eleverna att
bedriva sina studier i den grundldggande utbildningen s& framgéngsrikt som mojligt. Den
enskilda eleven bor dven utveckla fardigheter for att gora val som stoder ett kommande aktivt
yrkesliv. Med hjélp av handledning fattar eleven beslut utgaende frdn egna férmagor och

intressen géllande val av utbildning, studievégar, yrke och vardagsliv.



2 Elevhandledning

Elevhandledning i arskurserna 1-6 dr en integrerad del av undervisningen och skots av den
egna klassldraren. I 4k 7 @ndrar uppligget for elevhandledning och elevhandledning blir ett
enskilt &mne 1 skolan, far arsveckotimmar och en ansvarig elevhandledare har hand om

amnet.

I slutet av varterminen besoker skolkuratorn i Adalens skola 8k 6 for att informera om

overgangen till ak 7.

Ak 6 klasslirare ger nddvindig information till Adalens skola gillande eventuella behov av
stod. Ak 6 besoker Adalens skola i slutet av varterminen for att bekanta sig med skolan.
Fordldramote arrangeras i september for vardnadshavare i ak 7. Under mdtet far man bekanta

sig med klassforestdndare och andra vardnadshavare.

2.1 Malen for elevhandledning i 4k 1-6

2.1.1 Arskurserna 1-2

e [rdamja utvecklingen av studievanor och -firdigheter.

® Ansvar for skolarbetet.

2.1.2 Arskurserna 3-6

e Stodja eleven att hitta passande studieteknik.
e Sociala fardigheter.

® Ansvar for skolarbetet.



2.2 Milen for elevhandledning i 4k 7-9

10.

Att hjdlpa eleven att bilda sig en helhetsuppfattning om arbetssdtten och studiemiljon
i arskurs 7-9, utveckla elevens beredskap att studera i denna miljé och i olika
grupper samt stodja eleven att handla sjdlvstindigt och ta ansvar for sina studier och
val.

Att uppmuntra och vdgleda eleven att utveckla sin studiefdrdighet och formdga att
ldra sig.

Att skapa forutsdttningar som framjar elevens vilja att ldra sig, formdga att bedoma
sitt kunnande, att identifiera och utnyttja sina fardigheter och styrkor, formdga att
inse vad hen behover ldra sig och att vid behov dndra sina planer och
handlingsmodeller.

Att gora eleven medveten om faktorer som pdverkar hens val och hjdilpa hen att
anpassa sig till sin formdga, sina forutsdttningar och intressen.

Att ldra eleven att stdlla upp bdde kortsiktiga och langsiktiga mdl, utarbeta planer for
att uppnd madlen och utvirdera hur mdlen uppnatts.

Att hjdlpa eleven att forsta arbetets betydelse for hens eget liv och for samhdllet samt
att forstd olika ldrodimnenas betydelse for framtida studier och for firdigheter som
behovs i arbetslivet.

Att handleda eleven att utveckla sin formaga att bedoma vilken kompetens och vilka
sociala och kommunikativa fdrdigheter som behovs i olika arbetsuppgifter, vilka yrken
som passar hen och att stirka sin formdga att soka information om hur man efter den
grundldggande utbildningen kan inhdmta den kompetens som krdvs.

Att ge eleven och vardnadshavarna information om huvuddragen och mojligheterna i
Finlands utbildningssystem, stodja elevens formdga att soka information om
utbildning och arbetsliv bade i Finland och utomlands.

Att viigleda eleven att anvinda informations-, rddgivnings- och handledningstjinster
via madnga kanaler samt att vid planeringen av sin framtida karridr bedoma hur
tillforlitlig och dndamadalsenlig information som inhdmtats via olika kdllor dr.

Att stodja elevens formdga att uppfatta sin kulturella bakgrund och att komma till
ritta i moten och samarbetssituationer med olika kulturer, handleda eleven att
inhdmta och tilligna sig kunskap om mojligheterna att studera i multinationella
arbetsmiljéer och utomlands.



3 Elevhandledning i 4k 7-9

I 8k 7-8 har eleverna 0,5 arsveckotimme handledning i klass och i 8k 9 har eleverna en

arsveckotimme handledning i klass.

Elevhandledaren och vid behov 6vrig personal ger elever individuell handledning. En elev
kan fa stéd 1 studierna samt Okad handledning 1 form av intensifierad personlig
elevhandledning enligt sina behov 1 arskurserna 8 och 9. Individuell handledning ges av

elevhandledaren till alla elever i 4k 9.

Elevhandledaren stodjer niorna med ansokan till andra stadiets utbildning och vid behov ges
vardnadshavare mojlighet att diskutera fragor forknippade med elevernas studier och val.

Studiebesok ordnas till andra stadiets utbildare i nérregionen under &k 9.

Eleverna i dk 8 deltar i PRAO (praktisk arbetslivsorientering) under en vecka och elever i 8k
9 deltar 1 PRAO under tvd veckor. Under prao-veckorna skriver eleverna prao-dagbok.
Arbetsgivarna ges ocksa mojlighet att utvirdera elevens insats. Elevhandledare och 6vriga

larare besoker 1 mén av mojlighet eleverna pa arbetsplatserna.

I och med den utvidgade ldroplikten foljer Adalens skola samt Kronoby kommun upp
studerandes studierdtter och fullgérande av ldroplikt via uppfoljnings- och tillsynstjédnsten

VALPAS.

3.1 Intensifierad elevhandledning
Gors 1 forsta hand med elever 1 ak 8 och 9.

Behovet av intensifierad elevhandledning bedoms 1 forsta hand av elevhandledaren, men 1
samrdd med Ovrig personal i skolan. For att beddma behovet av intensifierad elevhandledning

samarbetar elevhandledaren med klassforestandare, &mneslérare, kurator och speciallérare.



Elever som kan fa intensifierad elevhandledning:

Elever med PL eller IP.

Elever med svaga kunskaper i skolsprdket eller som bedoms ha andra
inldrningsproblem.

Elever med sociala bekymmer i skolan (ensamhet, utanforskap, mobbning).

Elever med svagt stod hemifran (vardnadshavare som ej bryr sig eller som férsvdrar
skolgdngen for eleven).

Elever med utmaningar i skolvardagen ( utdatagerande, stor frdanvaro, apati, kan ej ta
motgdngar, foljer sdllan regler).

Elever med svag sjdlvbild och otydliga framtidsplaner (osdkerhet, perfektionism,
motivation, fordomar).

Elever med neddtgaende vitsordstrend (gdller bade starka och svaga elever).

Intensifierad elevhandledning kan ges enskilt eller i grupp av elevhandledare, rektor,

klassforestandare, specialldrare, amnesldrare, kurator, skolhandledare, skolcoach och andra pa

skolan.

Olika smagruppsarrangemang i skolan under ldséret utgoér dven en del av den intensifierade

elevhandledningen.

3.2 Handledning i klass och innehéll 4k 7-9

Ak 7

Vardagen i skolan

Skolans personal

Skolans utrymmen
Sjdlvkdnnedom och eget ansvar
Studieteknik

Bedomning

Tillvalsimnen

IT-kunskap



Ak 8

® Yrken och branscher

e [ntressen och fritid

e Sjdlvkinnedom och sjdlvbild
® FEkonomi

® Betygens betydelse

Ak 9

e Yrken och branscher

o Studiemajligheter efter grundskolan
e [Finlands utbildningssystem

® Gemensam ansokan och antagning
o Studiefinansiering

o Arbetslivet

® Arbetarskydd

® Arbetsansokan och CV

e [nformationsstjdnster

3.3 Overgingen till andra stadiet

Varje ar ordnar elevhandledaren utbildningsmissa dir eleverna tillsammans med
virdnadshavare har mojlighet att bekanta sig med andra stadiets utbildningar. Detta brukar
arrangeras 1 november-december varje ar. Under evenemanget blir vardnadshavare
informerade om gemensam ansdkan och dérefter far vardnadshavare tillsammans med eleven
bekanta sig med utbildningar pd andra stadiet. Elevhandledaren ansvarar for gemensam

ansokan 1 februari-mars och hjélper eleverna att géra ansdkan under skoltid.

Antagningsresultaten ar klara i juni och da foljer elevhandledaren med hur antagningen gétt

och kontaktar de elever som eventuellt blivit utan studieplats och hjélper dem vidare.



I borjan av augusti triffar elevhandledare, specialldrare och kuratorn specialldrare
representanter fran mottagande skolor for att ge information som underldttar vid

stadiedvergangen.

3.4 Samarbete mellan hemmet och skolan

Samarbetet mellan hemmet och skolan har en central betydelse med tanke pd elevens
skolgéng. Klassforestdndaren skoter i huvudsak kontakten till vdrdnadshavare, vid behov har

dven Ovriga i skolan kontakt med vardnadshavare.

Samarbetet mellan hem och skola dr mycket viktigt i samband med valet av fortsatta studier,
gemensam ansOkan och dverflyttning till andra stadiet samt vid forverkligandet av PRAO:n.
Kontakt med hemmet skots framst via Wilma eller per telefon. Vid behov ordnas dven moten
dér olika personer inom skolan kan delta. Vardnadshavare dr inbjudna till utbildningsméssa

pa hosten som ordnas for niorna.



4 Arbets- och ansvarsfordelning

Med handledning avses dagliga samtal med eleven och den genomfotrs enligt principen “alla
handleder”. Alla i1 skolans personal har som uppgift att handleda eleverna i skolvardagen samt
stodja elevernas personliga utveckling, tillvixt och delaktighet. Handledningen &r en
gemensam uppgift for alla som arbetar i skolan. Nedan bestims noggrannare de olika

aktorernas roll 1 handledningen.

4.1 Utbildningsdirektor

e Verkar for att trygga forutsdttningar for en tillricklig och jdmlik handledning 1
kommunens/stadens skolor.
e Ansvarar for uppbyggnaden av kommunens/stadens arbete kring elevuppfoljningen.

4.2 Rektor

e Utvecklar skolans verksamhet sa att handledningsmissiga arbetssétt r 1 fokus genom
samarbete, dialog och delaktighet.

e Skapar forutsittningar for god handledning i1 skolan genom att ansvara for att det finns
tillrdcklig handledningskompetens i skolan.

e Forverkligar flexibla undervisningsarrangemang (kompanjonundervisning, delningar,
special- och stddundervisning) och inldrningsmiljder.

e Koordinerar och informerar kollegiet om skolans handledning och alla
handleder-principen.

4.3 Klassforestindare

Har huvudansvar for introduktion av den egna skolan.

Vigleder sina elever i det vardagliga skolarbetet.

Har kontinuerlig uppfoljning av sin grupps studieframging och franvaro samt har
regelbunden kontakt till vArdnadshavarna.

Ordnar utvecklingssamtal.

Deltar i studiebesok och ansvarar dé for sin klass.
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4.4 Amneslirare

Handleder inom sitt eget &mne:

- introducerar eleverna i &mnets studieteknik och provar olika sitt att ldra sig

- ger handledande respons i samband med undervisningen, vilket t.ex. betyder
att man ger kontinuerlig feedback under lektionerna och att man haller
vitsordsdiskussioner i slutet av perioden

- introducerar eleverna i karridrmojligheter inom det egna @mnet

- har kontinuerlig uppf6ljning av elevens motivation och studieframgéngar

- meddelar vardnadshavare angdende mérkbara fordndringar i studieframgéngen
1 det egna dmnet samt haller klassforestandaren informerad

4.5 Speciallirare

Hjélper sina studerande att hitta passande studiemetoder.

Samarbetar med klassforestdndare for att kartldgga stodbehovet 1 olika grupper.
Hjélper eleven att hitta studietekniker som passar hen bést och ger d&mnesldrare
arbetsredskap for att stodja elevens ldrande.

Genomf0r inldrningstest och skriver utlatanden.

Handleder elever tillsammans med elevhandledaren. Kan folja med pa studiebesok.
Handleder elever som é&r i behov av stdd.

Deltar 1 6verforingsmoten med andra stadiet.

4.6 Ovrig personal

Till den Ovriga personalen hor den personal som finns i skolan men som inte har
undervisningsuppgifter, bl.a. skolgdngsbitrdden, skolhandledare, skolcoacher,
skolsekreterare, kurator, socialhandledare och skolhilsovardare.

Deltar 1 forverkligandet av  handledningen i enlighet med radande
uppgiftsbeskrivning.

Stodjer eleven i1 det vardagliga skolarbetet.

Samarbetar med andra aktorer i skolan kring elevernas skolgéng.

4.7 Elevhandledare

Ansvarar for elevhandledningens genomforande enligt befintlig ldroplan.
Utvérderar, genomfor och bokfor intensifierad personlig elevhandledning i 4k 8 och 9.
Deltar i skolans elevvardsarbete.
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Samarbetar med specialldrare, klassforestandare, rektor, kurator, skolcoach och ovrig
elevvardspersonal.

Samarbetar med olika utbildningsaktdrer samt arbets- och néringslivet 1 ndrmiljon.
Haller kontakt till vardnadshavare angéende studier.

Organiserar utbildningsméssa och har hand om tillvalsimnen.

Haéller elevhandledningslektioner.

Genomf6r enskild handledning.

Genomfor smagruppshandledning vid behov.

Koordinerar valfria &mnen for ak 8 och 9.

Koordinerar arbetslivsorientering (prao).

Handleder studerande infor fortsatta studier och yrkesval.

Koordinerar studiebesok.

Ansvarar for att gemensam ansokan genomfors.

Ansvarar for uppfoljning och efterhandledning.

Deltar 1 6verforingsmdten med andra stadiet.

Foljer de stidndiga fordndringarna i skolvérlden, arbetslivet och samhaéllet i dvrigt
(underhall och utveckling av kompetensen).

12



